Wyrok z dnia 25 pazdziernika 1994 r.
I URN 32/94

Z mocy art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o zmianie ustawy
o przedsiebiorstwie panstwowym "Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. U. Nr 107,
poz. 43), prawo do wczesniejszej emerytury kolejowej zalezy od wymaganego
okresu zatrudnienia, wynoszacego tagcznie z okresami rownorzednymi i
zaliczalnymi, co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej
15 lat zatrudnienia na kolei, a takze od rozwigzania stosunku pracy w zwiazku ze
zmianami organizacyjnymi lub zmniejszeniem zatrudnienia w PKP.

Przewodniczgcy SSN: Teresa Romer, Sedziowie SN: Antoni Filcek
(sprawozdawca), Adam Jézefowicz,

Sad Najwyzszy, przy udziale Prokuratora Stefana Trautsolta, po rozpoznaniu w
dniu 25 pazdziernika 1994 r. sprawy z wniosku Tadeusza S. przeciwko [...] Dyrekcji
Okregowej Kolei Panstwowych w W. o wczesniejszg emeryture, na skutek rewiz;ji
nadzwyczajnej Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego [...] od wyroku Sadu Apela-
cyjnego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu z dnia 15 grudnia 1993

r.[...]

oddalit rewizje nadzwyczajna.
Uzasadnienie

Whnioskodawca domagat sie przyznania mu prawa do wczesniejszej emerytury
zagwarantowanej pracownikom P.P. "Polskie Koleje Panstwowe" w art. 5 ust. 1 ustawy
z dnia 19 pazdziernika 1991 r.o zmianie ustawy o przedsiebiorstwie panstwowym
"Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. U. Nr 107, poz. 463) po osiggnieciu okresow
zatrudnienia co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 15 lat
zatrudnienia na kolei, tgcznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw
zatrudnienia na kolei.

Kolejowy organ rentowy ([...] Dyrekcja Okregowa Kolei Panstwowych w W.)
decyzjg z dnia 16 pazdziernika 1992 r. [...] odmdwita przyznania wnioskodawcy tej
emerytury ze wzgledu na nieosiggniecie przez niego wymaganego powyzszym
przepisem 40-letniego okresu zatrudnienia.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu wyrokiem
z dnia 19 maja 1993 r., [...] oddalit odwotanie wnioskodawcy od powyzszej decyzji,
natomiast rewizja wnioskodawcy od orzeczenia Sgdu Wojewddzkiego zostata oddalona
przez Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu wyrokiem z
dnia 15 grudnia 1993 r., [...]. Sady obu instancji nie znalazty podstaw do zastosowania
w sprawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 1983 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 23, poz. 99 ze zm.) nakazujgcego kazdy
petny rok statego zatrudnienia na kolei - na parowozie spalinowym lub elektrycznym
pojezdzie trakcyjnym, w druzynach konduktorskich oraz na stanowiskach manewrowych



lub ustawiaczy - liczy¢ jako 14 miesiecy zatrudnienia na kolei uznajgc, ze w zwigzku z
wejsciem w zycie ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o waloryzacji emerytur i rent, o
zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 104, poz.
450 ze zm.) przepis ten przestat obowigzywac i okresy zatrudnienia nalezy liczy¢
pojedynczo bez stosowania przelicznika (14 miesiecy za 1 rok).

Wyrok Sgdu Apelacyjnego zaskarzyt rewizjg nadzwyczajng Pierwszy Prezes
Sadu Najwyzszego zarzucajgc, ze wyrok ten wydany zostat z razgcym naruszeniem
przepisow ustawy z dnia 28 kwietnia 1983 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 23, poz. 99 ze zm.) poprzez nieuwzglednienie
dyspozyciji art. 6 ust. 2 nakazujgcej do niektorych okreséw pracy na kolei stosowac
przelicznik 14 miesiecy za kazdy petny rok zatrudnienia. Rewizja nadzwyczajna zawiera
wniosek o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajgcego go wyroku Sadu
Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu z dnia 19 maja
1993 r. [...] i przyznanie wnioskodawcy prawa do wczesniejszej emerytury na podstawie
ustawy z dnia 19 pazdziernika 1991 r. 0 zmianie ustawy o przedsiebiorstwie PKP (Dz.
U. Nr 107, poz. 463).

W uzasadnieniu rewizji nadzwyczajnej skarzgcy podnidst, ze Sady obu instancji
sg w btedzie powotujgc sie na ustawe z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji
emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. Nr 104, poz. 450 ze zm.). Powyzsza ustawa wprowadzita co prawda istotne
zmiany takze do ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich
rodzin, ale dotyczg one jedynie:

1) katalogu okreséw uwzglednianych w stazu kolejowym. [...] ;

2) kwalifikacji okresow, tj. wprowadzenia podziatu ich na sktadkowe i nieskfad-
kowe;

3) zasad obliczania wysokosci Swiadczen kolejowych.

Ustawa rewaloryzacyjna z dnia 17 pazdziernika 1991 r. w zaden jednak sposéb
nie narusza zasad nabycia prawa do emerytury i renty okreslonych w ustawie o
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikdéw kolejowych i ich rodzin i nie uchyla art. 6 ust. 2
tej ustawy.

Ustalajgc zatem staz do nabycia prawa do emerytury kolejowej nalezy okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 przeliczac¢ liczac kazdy petny rok zatrudnie-
nia na wymienionych stanowiskach jako 14 miesiecy zatrudnienia na kolei.

Skarzgcy wskazat, ze stosujgc ten przelicznik, chocby tylko do okresu pracy
wnioskodawcy na stanowisku konduktora od 21 kwietnia 1967 r. do 14 maja 1984 r. (15
petnych lat), nalezy zwiekszy¢ staz pracy wnioskodawcy o 30 miesiecy, co przy
zaliczonym mu okresie zatrudnienia w rozmiarze 39 lat, 9 miesiecy i 21 dni powoduje,
Ze posiada on okres zatrudnienia znacznie wiekszy niz wymagane 40 lat, w tym ponad
15 lat zatrudnienia na kolei i nabywa prawo do dochodzonej wczes$niejszej emerytury.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rewizji nadzwyczajnej nie mozna uwzgledni¢. Zaskarzony wyrok oraz poprze-
dzajgcy go wyrok Sgdu Wojewddzkiego z dnia 19 maja 1993 r. bowiem w ostatecznym
wyniku odpowiadajg prawu, a to z tego wzgledu, ze przytoczony przepis art. 5 ust. 1
ustawy z dnia 19 pazdziernika 1991 r., o zmianie ustawy o przedsiebiorstwie



panstwowym "Polskie Koleje Panstwowe" uzaleznia prawo do wczesniejszej emerytury
kolejowej nie tylko od przepisanego okresu zatrudnienia wynoszgcego tgcznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mez-
czyzn, w tym co najmniej 15 lat zatrudnienia na kolei lecz takze od przestanki, aby
rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem zainteresowanym wczesniejszg emeryturg
nastgpito w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi lub zmniejszeniem zatrudnienia w
PKP. Ta druga przestanka zostata w niniejszej sprawie przeoczona zarowno przez
kolejowy organ rentowy, jak tez Sgdy obu instancji oraz przez wnoszacego rewizje
nadzwyczajng. Tymczasem jak prawidtowo ustalit Sgd Wojewoddzki w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku (k. 26) stosunek pracy z powodem na kolei zostat rozwigzany
dnia 14 wrzes$nia 1992 r. z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
trwajgcg ponad rok. Ustalenie to znajduje potwierdzenie w odpisie pisma Naczelnika
Stacji Rejonowej PKP w O. o rozwigzaniu z wnioskodawcg stosunku pracy, zatgczonym
do akt niniejszej sprawy (k. 16) oraz do akt osobowych wnioskodawcy. Z tego wzgledu
wnioskodawcy nie przystugiwata wczesniejsza emerytura cho¢by osiggnat 40-letni okres
zatrudnienia, co powoduje ze rozwazania nad przeliczeniem okresu zatrudnienia
wnioskodawcy na kolei w oparciu o przepis art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 1983
r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin staty sie
bezprzedmiotowe.

Z powyzszych przyczyn Sgd Najwyzszy na podstawie art. 421 § 1 oraz art. 387 w
zw. z art. 423 § 1 k.p.c. rewizje nadzwyczajng oddalit.




