Wyrok z dnia 25 pazdziernika 1994 r.
Il URN 38/94

Zawal miesnia sercowego moze by¢ uznany za wypadek przy pracy w
rozumieniu art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytulu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 1983 r., Nr 30, poz. 144 ze zm.),
jezeli nastapil w czasie wykonywania pracy w normalnych warunkach przez
pracownika dotkni¢tego schorzeniem samoistnym na skutek przyczyny zewnetrznej lub
wystapienia dodatkowych zdarzen, ktére w konkretnych okoliczno$ciach maja by¢
uznane za wspolsprawcze przyczyny zewnetrzne.

Przewodniczacy SSN: Teresa Romer, S¢dziowie SN: Antoni Filcek, Adam
Jozefowicz (sprawozdawca),

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 25 pazdziernika 1994 r. sprawy z wniosku
Romana L. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. o uznanie
zdarzenia za wypadek przy pracy, na skutek rewizji nadzwyczajnej Rzecznika Praw
Obywatelskich [...] od wyroku Sadu Apelacyjnego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
Gdansku z dnia 14 kwietnia 1994 1. [...]

oddalil rewizje nadzwyczajna.
Uzasadnienie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Oddziat w G. decyzja z dnia 20 kwietnia 1993 r.,
[...] odmoéwil Romanowi L. przyznania jednorazowego odszkodowania z tytutu wypadku
przy pracy, nie uznajac zdarzenia z dnia 13 sierpnia 1992 r. za wypadek przy pracy z powodu
braku przyczyny zewngtrznej.

Sad Wojewodzki-Sad Pracy 1 Ubezpieczen Spolecznych w Toruniu wyrokiem z dnia
27 pazdziernika 1993 r., [...] oddalit odwotanie wnioskodawcy Romana L. od powyzszej
decyzji. Po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego i zapoznaniu si¢ z dokumentacja
lekarskg oraz opiniami biegltych lekarzy sgdowych: internisty-kardiologa dr med. Adama R. i
ortopedy lek. med. Andrzeja W., Sad Wojewddzki ustalil, ze zawat serca, ktoremu ulegt
wnioskodawca w dniu 13 sierpnia 1992 r. w miejscu pracy nie moze by¢ uznany za wypadek
przy pracy w znaczeniu obowigzujacych przepisow. Zawal ten wystapit w warunkach
normalnej pracy i byt niewatpliwie nastgpstwem schorzenia samoistnego, gdyz brak byto
naglej przyczyny zewngetrznej, uzasadniajacej uznanie zawatu wnioskodawcy za wypadek
przy pracy. Sad Wojewddzki nie stwierdzit w czasie wykonywania obowiazkow przez
wnioskodawcg istnienia okolicznosci zewnetrznych (zdenerwowania, konfliktu, stresu,
nadmiernego obcigzenia psychicznego i napigcia nerwowego), ktore moglyby by¢ uznane za
przyczyne zawalu serca. Ponadto Sad ustalit, Zze wnioskodaweca [...] nie wykonywat w tym
dniu czynno$ci przecigzajacych go fizycznie przy sprzataniu pomieszczen szlifierni i nie
wlozyl w pracg nadmiernego wysitku fizycznego, ktory moglby stac si¢ przyczyna
wystgpienia zawatu serca. Dlatego Sad Wojewodzki uznat, ze zdarzenie z dnia 13 sierpnia
1992 r. byto wynikiem samoistnego schorzenia wnioskodawcy i nie jest wypadkiem przy
pracy w rozumieniu art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytulu
wypadku przy pracy i chorob zawodowych (jednolity tekst: Dz. U. z 1983 r., Nr 30, poz. 144
ze zm.). Z tego wzgledu Sad oddalil odwotanie wnioskodawcy z mocy art. 477* § 1 k.p.c.,
jako nieuzasadnione.



Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku wyrokiem z dnia
14 kwietnia 1994 r. oddalit rewizj¢ wnioskodawcy od powyzszego wyroku Sadu
Wojewddzkiego z dnia 27 pazdziernika 1993 r., podzielajac stanowisko Sadu I inStancji, ze
zawal migs$nia sercowego wnioskodawcy byt nastepstwem jego choroby samoistnej, a nie
nastepstwem wysitku fizycznego. Sprzatanie pomieszczen w zaktadzie
murarsko-betoniarskim nalezato do zwyktych codziennych obowigzkéw wnioskodawcy i nie
mozna przyjac, ze bylo nadmiernym obcigzeniem i wysitkiem dla rzeczywistej sprawnosci
jego organizmu. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego, Sad I instancji nie popetnit btgdu przyjmujac,
ze praca wykonywana przez wnioskodawce nie miata istotnego wptywu na wystapienie
zawalu 1 nie stanowita jego przyczyny zewnetrznej. Sam fakt wystgpienia zawatu podczas
pracy, bez dodatkowego udowodnienie jej szczegolnych okoliczno$ci, nie stwarza podstaw
do uznania zdarzenia za wypadek przy pracy.

Od powyzszego wyroku Sadu Apelacyjnego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Gdansku, Rzecznik Praw Obywatelskich [...] wniost rewizj¢ nadzwyczajna, w ktorej
zarzucil temu wyrokowi razace naruszenie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975r. 0
$wiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (jednolity tekst: Dz. U. z
1983 r., Nr 30, poz. 144 ze zm.), art. 227,231 § 1,316 § 1 1 368 k.p.c. Wnidst o uchylenie
zaskarzonego wyroku i poprzedzajacego go wyroku Sadu Wojewoddzkiego w Toruniu z dnia
27 pazdziernika 1993 r. [...] oraz przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi
Wojewddzkiemu-Sadowi Pracy w Toruniu.

Sad Najwyzszy zwazyl, co nastgpuje:

W $wietle utrwalonego orzecznictwa sagdowego, zawat mig$nia sercowego moze by¢
uznany za wypadek przy pracy w rozumieniu art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975r. 0
$wiadczeniach z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (jednolity tekst: Dz. U. z
1983 r., Nr 30, poz. 144 ze zm.), jezeli nastapit w czasie wykonywania pracy w normalnych
warunkach przez pracownika dotknigtego schorzeniem samoistnym, na skutek przyczyny
zewngtrznej lub wystapienia dodatkowych zdarzen, ktore w konkretnych okoliczno$ciach
mogg by¢ uznane za wspotsprawcze przyczyny zewnetrzne. Przyktadowo mozna tu wskazac
uchwate Sadu Najwyzszego z dnia 6 maja 1976 r., III PZP 2/76 (OSNCP 1976 z. 11 poz.
239) 1 niepublikowane wyroki z dnia 24 lutego 1982 r. II U 102/82, z dnia 28 pazdziernika
1983 r., I PRN 10/83 i z dnia 22 stycznia 1993 r. Il PRN 10/92 konkretyzujace okolicznosci,
ktore mogly stanowi¢ bezposrednig przyczyng wspotsprawcza zawatu mig$nia sercowego
pracownika w czasie pracy. Sady obu instancji rozpatrujace niniejsza sprawe, wbrew
stanowisku skarzacego, nie odstgpity od linii orzeczniczej przyjetej przez Sad Najwyzszy.
Sad Wojewodzki-Sad Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych w Toruniu przeprowadzit bardzo
starannie postgpowaniec dowodowe w sprawie i zbadal wszechstronnie wszystkie istotne
okoliczno$ci, niezbedne do prawidlowego rozstrzygnigcia sprawy. Wyjasnit nalezycie
podstawe faktyczng sprawy 1 dokonal prawidtowych ustalen przyczyn wystagpienia zawatlu u
wnioskodawcy w czasie pracy i okoliczno$ci zdarzenia z dnia 13 sierpnia 1992 r., ktére w
Swietle opinii bieglych nie moze by¢ uznane za wypadek przy pracy z braku przyczyny
zewngtrznej. Sad ten doktadnie zbadal, czy w czasie pracy wnioskodawcy wystapity
dodatkowe czynniki zewngtrzne, ktore moglyby by¢ uznane za przyczyny wspotsprawcze,
czy mieszane wystgpienia zawatu migsnia sercowego u wnioskodawcy. Sad ten uznat , ze nie
byto takich okolicznosci, ktore moglyby by¢ uznane za dodatkowe czynniki wspotsprawcze
lub przyczyniajace si¢ do powstania zawalu migs$nia sercowego u wnioskodawcy.

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku bardzo wnikliwie
przeanalizowat zebrany materiat sprawy i ustosunkowat si¢ do zarzutow rewizji 1 uznat, ze



Sad I instancji nie popeinit btedéw w ustaleniach faktycznych i ocenie prawnej sprawy. Sad
Najwyzszy podziela t¢ oceng, gdyz nie dopatrzyt si¢ uchybien Sadu II instancji, ktory miat
takze na uwadze wystepujacy w orzecznictwie sgdowym i w pisSmiennictwie prawniczym
kierunek wyktadni prawa, znacznie liberalizujacy zwigzek przyczynowy pomiedzy
schorzeniem wewngtrznym, a nadmiernym wysitkiem organizmu pracownika w pracy, jako
przyczyny zewnetrznej zawatu miesnia sercowego. Z tego punktu widzenia Sad ten tez ocenit
sprawe i swoje stanowisko przekonywujaco uzasadnit.

W tym stanie sprawy Sad Najwyzszy nie dopatrzyt si¢ uchybien Sagdéw obu instancji.
Doktadna analiza sprawy nie potwierdza zarzutéw rewizji nadzwyczajnej, ktora jako
bezpodstawna podlega z mocy art. 421 § 1 k.p.c. oddaleniu.

Z tych wzgledow Sad Najwyzszy orzekt, jak w sentencji.




