Uchwata z dnia 4 pazdziernika 1994 r.
| PZP 42/94

Przewodniczgcy SSN: Kazimierz Jaskowski, Sedziowie SN: Jozef Iwulski
(sprawozdawca), Jadwiga Skibinska-Adamowicz,

Sad Najwyzszy, przy udziale prokuratora Witolda Bryndy, w sprawie z powodztwa
Stanistawa S. przeciwko [...] Przedsiebiorstwu Wodociggow i Kanalizacji

Spétka z 0.0. w E. o przywrdcenie do pracy, po rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym
dnia 4 pazdziernika 1994 r. zagadnienia prawnego przekazanego przez Sad Woje-
wodzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku z siedzibg w Gdyni
postanowieniem z dnia 9 sierpnia 1994 r. [...] do rozstrzygniecia w trybie art. 391 k.p.c.

"Czy stosunek pracy czionka zarzgdu spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig
bedgcego jednoczesnie dyrektorem tej spotki nawigzuje sie na podstawie powotania
czy umowy o prace ?"

podjat nastepujacg uchwate:

Czlonek zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, bedacy jednoczesnie
kierownikiem zaktadu pracy, moze by¢ zatrudniony zaré6wno na podstawie
umowy o prace jak i na podstawie powotania w rozumieniu art. 68 i nast. kodeksu

pracy.
Uzasadnienie

Powdd Stanistaw S. wnidst o przywrocenie do pracy w [...] Przedsiebiorstwie
Wodociggdw i Kanalizacji spétce z 0.0. w E., podnoszac, ze odwotano go ze stanowiska
dyrektora bez waznych powodow i mimo iz byt zatrudniony na podstawie umowy o
prace.

Strona pozwana zarzucita, ze powdd byt zatrudniony na podstawie stosunku pracy z
powotania i walne zgromadzenie wspolnikow odwotato go z waznych przyczyn.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Elblagu, wyrokiem z dnia 11 marca 1994 r., [...], oddalit
powodztwo. Sad Rejonowy ustalit, ze powdd byt zatrudniony od 1 sierpnia 1954 r. w
Przedsiebiorstwie Wodociggdw i Kanalizacji w E., ktére w dniu 29 marca 1993 r.
przeksztatcito sie w spétke z ograniczong odpowiedzialnoscig. Powdd zostat powotany
w skiad pierwszego zarzadu spotki. W dniu 1 lipca 1993 r. Zarzgd Gminy Miasta E.
powierzyt powodowi stanowisko "dyrektora spotki” na okres trzech lat, przy zastrzezeniu
mozliwosci wczesniejszego odwotania, gdy zaistniejg wazne ku temu przyczyny.
Uchwatg nr 6/93 zgromadzenie wspolnikéw odwotato powoda z dniem 28 grudnia 1993
r. z funkcji cztonka zarzgdu Spétki i ze stanowiska dyrektora z rbwnoczesnym
wypowiedzeniem umowy o prace, bez podania przyczyny.

Sad Rejonowy przyjat, ze powoda tgczyt ze strong pozwang stosunek pracy na
podstawie powotania w rozumieniu art. 68 i nast. kodeksu pracy. Zdaniem tego Sadu
nie ma znaczenia, ze z powodem zawarto umowe o prace, gdyz przepisy art. 68 i nast.



k.p. majg bezwzgledny charakter i stosunek pracy kierownika zaktadu pracy nawigzuje
sie na podstawie powotania bez wzgledu na rodzaj czynnosci i wole stron, ktorg
powierzono wykonywanie pracy na takim stanowisku.

Rozpoznajgc rewizje powoda od tego wyroku Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w Gdansku z siedzibg w Gdyni przedstawit Sgdowi Naj-
wyzszemu wyzej opisane zagadnienie prawne. Sgd Wojewodzki stwierdzit, Ze poglad o
bezwzglednej mocy art. 68 i nast. k.p. co do nawigzania stosunku pracy z kierownikiem
zakfadu pracy, bedgcego spotkg z 0.0., na podstawie powotania zostat za-
kwestionowany zaréwno w orzecznictwie jak i literaturze. Wrecz w niektorych wypo-
wiedziach doktryny prawa pracy wypowiedziano poglad o niedopuszczalnosci na-
wigzania stosunku pracy z cztonkiem zarzgdu spotki z 0.0. na podstawie powotania.
Na rozprawie przed Sgdem Najwyzszym prokurator wniost o przyjecie, ze z cztonkiem
zarzadu spofki z 0.0.- kierownikiem zakfadu pracy stosunek pracy nawigzuje sie na
podstawie umowy o prace.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 197 § 1 kodeksu handlowego cztionek zarzadu spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig moze by¢ w kazdej chwili odwotany, co jednak "nie uwfacza jego
roszczeniom z umowy o prace". Jest to jedyna regulacja zawarta w tym kodeksie
dotyczgca stosunku prawnego, na podstawie ktdrego wykonuje zatrudnienie cztonek
zarzadu spofki z 0.0. W sytuacji, gdy cztonek zarzgdu takiej spotki petni rownoczesnie
funkcje kierownika zaktadu pracy (dyrektora spétki, dyrektora zarzadu, prezesa
zarzadu) istnieje powazna watpliwos¢ prawna co do charakteru stosunku prawnego
tgczgcego go ze spotkg w zakresie zatrudnienia, ktora znalazta wyraz w orzecznictwie,
a przede wszystkim w literaturze i zostata wnikliwie przedstawiona w uzasadnieniu
zagadnienia prawnego. Chodzi przy tym o przypadek, gdy cztonka zarzgdu tgczy ze
spotkg stosunek pracy. Nie budzi bowiem watpliwosci, ze petnienie tej funkcji moze byé
takze wykonywane na podstawie umow cywilno-prawnych, np. umowy zlecenia
zaréwno odpfatnego jak i nieodptatnego. Zwtaszcza watpliwa jest kwestia, czy stosunek
pracy jest w tym przypadku oparty na powotfaniu w rozumieniu art. 68 i nast. kodeksu
pracy czy tez jest wynikiem umowy o prace.

W wyroku z dnia 29 lipca 1991 r., APr 79/91 (OSP 1992 z. 3 poz. 59), Sad Apelacyjny
w Gdansku stwierdzit, ze odwotanie przez rade nadzorczg spotki akcyjnej cztonka
zarzadu bedgcego jednoczesnie pracownikiem tej spotki zatrudnionym na podstawie
umowy o prace na stanowisku zastepcy dyrektora, nie wywotuje bezposrednich skutkow
wobec stosunku pracy (art. 368 k.h.). W jego uzasadnieniu zostat wyrazony poglad, iz
stosunek pracy tgczacy cztonka zarzadu spotki kapitatowej ze spétkg moze wynikac z
umowy o prace lub z powotania w rozumieniu art. 68 i nast. k.p. Poglad ten zostat
poddany krytyce i to ze skrajnych pozycji (glosy do tego wyroku J. Brola i W.
Muszalskiego - OSP 1993 z. 1 poz. 15; por. tez np. J. Brol "Stosowanie prawa pracy w
spoétkach handlowych (wybrane zagadnienia)" - PiZS 1991 nr 5-6 s. 1; Z. Kubot "Status
pracowniczy cztonkéw zarzgdu spétek kapitatowych” - PiZS 1993 nr 3 s. 34; A. Nowak
"Podstawy prawne zatrudnienia cztonkéw zarzgdu spétek kapitatowych" - Z
problematyki prawa pracy i polityki socjalnej tom 10 s. 7). Wedtug jednego z



przedstawionych stanowisk stosunek pracy cztonka zarzadu spofki kapitatowej, takze
gdy jest on kierownikiem zakfadu pracy, moze powstaé wytgcznie na podstawie umowy
o prace. Wynika¢ to ma z wyraznej regulacji wspomnianego art. 197 § 1 k.h.,
stanowigcego przepis szczegolny w stosunku do przepisow kodeksu pracy. Powotanie
jako podstawa nawigzania stosunku pracy, tgczaca sie nierozerwalnie z zasadg
jednoosobowego kierownictwa, ma nadto pozostawac w sprzecznosci z zasadg
kolegialnego kierowania dziatalnoscig spotki kapitatowej przez zarzad. Wedtug drugiego
stanowiska przepisy kodeksu pracy dotyczgce stosunku pracy z powotania majg
charakter bezwzglednie obowigzujgcy, co prowadzi do uznania, ze takze kierownik
zaktadu pracy bedacy cztonkiem zarzgdu spofki kapitatowej moze by¢ zatrudniony tylko
na takiej podstawie.

Sad Najwyzszy nie podziela zadnego z tych skrajnych pogladow. Przepisy kodeksu
handlowego mogtyby by¢ uznane za szczegolne w stosunku do kodeksu pracy, gdyby
zawieraty regulacje dotyczgcg stosunku pracy cztonka zarzadu ze spoétkg kapitatows.
Tymczasem wspomniany art. 197 § 1 k.h. nie zawiera takiej regulacji, a jedynie
zaznacza, ze odwotanie cztonka zarzadu nie uwfacza jego roszczeniom z umowy o
prace. W istocie rzeczy przepis ten odsyta do regulacji prawa pracy dotyczgcych takich
ewentualnych roszczen. Tym samym, zgodnie z zasadg powszechnos$ci obowigzywania
kodeksu pracy, ten akt prawny, a takze inne przepisy prawa pracy, regulujg stosunek
pracy cztonka zarzadu. Sformutowaniu cyt. art. 197 § 1 k.h. dotyczgcemu "umowy o
prace" nie nalezy przy tym przyznawac¢ decydujgcego znaczenia, gdyz w istocie
oznacza ono jedynie odwotanie sie do roszczen ze "stosunku pracy". W chwili
uchwalania kodeksu handlowego umowa o prace byta jedyng podstawg nawigzania
stosunku pracy. Inne podstawy tego stosunku, a w szczegdolnosci powotanie, zostaty
wprowadzone poznej. Tym samym regulacja art. 197 § 1 k.h. nie wytgcza innych
podstaw nawigzania stosunku pracy. Powofanie w rozumieniu art. 68 i nast. k.p. nie jest
przy tym wytgczone z uwagi na kolegialny charakter kierowania spoétkg, gdyz ten
SposoOb nawigzania stosunku pracy nie jest Scisle zwigzany z zasadg jednoosobowego
kierownictwa zaktadem pracy. Jest przeciez sytuacjg typowg, ze mimo obowigzywania
takiej zasady w konkretnych zaktadach pracy, wiele oséb jest zatrudnionych na
podstawie powotania (kierownik zaktadu pracy, jego zastepcy i dalsze jeszcze osoby).
Powofanie cztonka zarzgdu spoétki kapitatowej nie oznacza jeszcze nawigzania stosunku
pracy, gdyz mimo zbieznosci terminologicznej jest to tylko powierzenie danej osobie
piastowania funkcji organu spotki. Powotanie cztonka zarzgdu spétki nie moze
oznaczac¢ nawigzania stosunku pracy z powotania w rozumieniu art. 68 i nast. k.p.
choéby z tej przyczyny, ze prawo pracy w dacie uchwalenia kodeksu handlowego nie
znato takiej instytucji.Skoro art. 197 § 1 k.h. nie wylgcza mozliwosci nawigzania
stosunku pracy w drodze powotania, to jest to mozliwe, w swietle regulacji kodeksu
pracy.

Problem kolejny powstajgcy w tym miejscu sprowadza sie do kwestii, czy jezeli chodzi o
kierownika zaktadu pracy nie jest to jedynie mozliwy sposob nawigzania stosunku
pracy. W dotychczasowym orzecznictwie i doktrynie zdecydowanie przewazat poglad o
bezwzglednym obowigzywaniu przepiséw dotyczgcych nawigzania stosunku pracy z
kierownikiem zakfadu pracy na podstawie powotania z art. 68 i nast. k.p. (por. np.
postanowienie z dnia 24 listopada 1975 ., | PZ 45/75, OSNCP 1976 z. 7-8 poz. 176;
wyrok z dnia 28 stycznia 1977 r., | PR 202/76, OSNCP 1977 z. 12 poz. 236; uchwate z



dnia 6 marca 1980 r., | PZP 2/80, OSNCP 1980 z. 7-8 poz. 138 czy uzasadnienie
uchwaty z dnia 13 listopada 1987 r., lll PZP 45/87, OSNCP 1989 z. 7-8 poz. 113).
Wedtug tego pogladu do stosunku pracy kierownika zaktadu pracy zawsze nalezato
stosowac przepisy o powotaniu z art. 68 i nast. k.p., bez wzgledu na forme i tre$¢
czynnosci prawnej prowadzgcej do jego nawigzania (cho¢ odmiennie np. postanowienie
z dnia 25 maja 1976 r., | PRN 37/76, OSNCP 1976 z. 11 poz. 258). Za takim
stanowiskiem przemawia kategoryczne brzmienie art. 68 § 1 k.p. stanowigcego, ze
stosunek pracy z kierownikiem zakfadu pracy i jego zastepca "nawigzuje sie" na
podstawie powotania. Zdaniem Sgdu Najwyzszego w sktadzie rozstrzygajgcym
niniejsze zagadnienie prawne, do tego brzmienia nie mozna przywigzywac jednak zbyt
daleko idgcego znaczenia i przedstawiony poglad wymaga weryfikacji w zmienionych
warunkach spotecznych i gospodarczych. W warunkach gospodarki wolnorynkowej,
przy coraz wiekszej roli prywatnych podmiotéw gospodarczych prowadzgcych
dziatalnos¢ jako zaktady pracy zatrudniajgce pracownikow, decydujgce znaczenie
nalezy przypisa¢ swobodzie stron w ksztattowaniu tresci stosunku pracy. Nie moze
sprzeciwiac sie tej swobodzie brzmienie art. 68 § 1 k.p., gdyz zgodnie z art. 18 k.p.,
choc¢ postanowienia uméw o prace powinny by¢ zgodne z przepisami prawa pracy, to
jednak tylko postanowienia takich umow mniej korzystne dla pracownika sg niewazne i
zamiast nich stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy. Ustalenie przez strony
tresci stosunku pracy z kierownikiem zaktadu na innej podstawie i zasadach niz
stosunek pracy z powotania jest korzystniejsze dla pracownika, a jako takie jest wazne
w Swietle art. 18 § 2 k.p. Nalezy wiec uznac¢ za dopuszczalne zawarcie z kierownikiem
zaktadu pracy-cztonkiem zarzgdu spotki kapitatowej umowy o prace zwiaszcza ze cyt.
art. 197 § 2 k.h. wyraznie o takiej podstawie nawigzania stosunku pracy stanowi.
Powyzsze rozwazania prowadzg do wniosku, ze stosunek pracy z cztonkiem zarzgdu
spotki kapitatowej-kierownikiem zaktadu pracy tej spotki moze nawigzac sie zarowno na
podstawie umowy o prace jak i powotania w rozumieniu art. 68 i nast. k.p. Od tresci
podejmowanych przez strony oswiadczen woli, ocenianych w catoksztatcie okolicznosci
faktycznych sprawy, a zwlaszcza rzeczywistej woli stron, ich zamiaréw oraz celéw
czynnosci prawnych, bedzie zalezata ocena, czy omawiany stosunek pracy powstat na
podstawie umowy o prace czy powotania.

Z powyzszych wzgledow Sad Najwyzszy podjat uchwate jak w sentencji.




