Wyrok z dnia 20 maja 1994 r.
| PRN 23/94

Przez okreslenie przejecie mienia dotychczas zatrudniajgcego pracownika
zaktadu pracy z art. 8 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegéinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy oraz zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r., Nr 4, poz.
19 ze zm.) nalezy rozumie¢ kazda przewidziang w obrocie prawnym, odptatng i
nieodptatng, forme przejecia skladnikéw tego mienia w catosci lub czesci w
faktyczne wiadanie nowego zaktadu pracy.

Przewodniczacy SSN: Antoni Filcek, Sedziowie SN: Andrzej Wrobel
(sprawozdawca), Stefania Szymanska,

Sad Najwyzszy, przy udziale prokuratora lwony Kaszczyszyn, po rozpoznaniu w
dniu 20 maja 1994 r. sprawy z powodztwa Lidii Sz. przeciwko Urzedowi Miejskiemu w L.
o odprawe pieniezng, na skutek rewizji nadzwyczajnej Ministra Sprawiedliwosci [...] od
wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w tancucie
z dnia 5 pazdziernika 1993 r. [...],

zmienit zaskarzony wyrok i oddalit powddztwo.

Uzasadnienie

Powddka Lidia Sz., byly mianowany pracownik Urzedu Miejskiego w £.. domagata
sie na podstawie art. 13 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 21, poz. 124 ze zm.) oraz art. 8 i 17 ustawy z dnia 28
grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z
1990 r., Nr 4, poz. 19 ze zm.) zwanej dalej "ustawg o zwolnieniach grupowych",
zasagdzenia od Burmistrza tego Miasta odprawy pienieznej w zwigzku z rozwigzaniem z
nig w dniu 20 sierpnia 1990 r. stosunku pracy na zasadzie porozumienia stron.
Ponadto powddka podata, ze rozwigzanie stosunku pracy podyktowane zostato
reorganizacjg administracji panstwowej i podziatem kompetencji miedzy administracje
rzgdowg a samorzgdowg oraz powotata sie na uchwate Sgdu Najwyzszego z dnia 3
lipca 1991 r., | PZP 28/91.

Strona pozwana, ktorg w Swietle art. 1 wyzej powotanej ustawy o pracownikach
samorzgdowych w zwigzku z art. 3 k.p. nie jest Burmistrz Miasta t., lecz Urzad Miejski
w odpowiedzi na pozew wniosta o oddalenie powddztwa, poniewaz w Swietle art. 8 ust.
2 ustawy o zwolnieniach grupowych, powddce nie przystuguje odprawa, gdyz powddka
zgodzita sie na zatrudnienie w Urzedzie Rejonowym w Rz. (Osrodek w t.), ktory [...]
przejat od Urzedu Miasta L. znaczng czes¢ jego mienia na swoje potrzeby. [...]

Sad Rejonowy-Sad Pracy w tancucie wyrokiem z dnia 5 pazdziernika 1993 r.
...] uwzglednit powddztwo, i zasgdzit od strony pozwanej na rzecz powddki 2.481.590 zit
z ustawowymi odsetkami od 1 wrzesnia 1993 r, powotujgc sie w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku na art. 8 ustawy o zwolnieniach grupowych i na uchwate Sadu



Najwyzszego z dnia 3 lipca 1991 r., | PZP 28/91 (P.i Z.S. 1992 nr 2 s. 55), zgodnie z
ktdrg powodce jako mianowanemu pracownikowi samorzgdowemu, z ktorym przed
dniem 1 pazdziernika 1990 r. nie nawigzano nowego stosunku pracy i z ktorym zostat
rozwigzany stosunek pracy na mocy "porozumienia stron" przed dniem 31 grudnia 1990
r. przystuguje odprawa pieniezna na podstawie art. 8 i 17 ustawy o zwolnieniach
grupowych w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 1 tej
ustawy.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony rewizjg nadzwyczajng Ministra Sprawied-
liwosci z dnia 22 kwietnia 1994 r. wniesiong na skutek podania pozwanego Urzedu i w
jego interesie. Rewidujgcy zarzucit temu wyrokowi razgce naruszenie art. 368 pkt 1i 3
k.p.c. i art. 8 ust. 3 pkt 2 ustawy o zwolnieniach grupowych oraz naruszenie interesu
Rzeczypospolitej Polskiej i wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie
powddztwa lub o uchylenie tego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi Rejonowemu-
Sadowi Pracy w tancucie do ponownego rozpoznania. Skarzacy zarzuca Sgdowi
nierozpoznanie sprawy w swietle art. 8 ust. 3 pkt 2 o zwolnieniach grupowych w
brzmieniu nadanym mu przez art. 50 ustawy z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzaciji
przedsiebiorstw panstwowych (Dz. U. Nr 51, poz. 298), obowigzujgcego od dnia
1sierpnia 1990 r., a wiec juz w chwili rozwigzania stosunku pracy z powddkg. Powotany
wyzej przepis wytgcza stosowanie ustawy do osob, ktore do dnia rozwigzania stosunku
pracy przyjety propozycje zatrudnienia w zaktadzie pracy powstatym w wyniku przejecia
w catosci lub w czesci mienia dotychczas zatrudniajgcego ich zaktadu. Poniewaz
bezsporne jest, ze powddka zwrdcita sie do strony pozwanej o rozwigzanie stosunku
pracy za porozumieniem stron w zwigzku z przyjeciem propozycji zatrudnienia jej w
Urzedzie Rejonowym, nalezato rozwazy¢ sprawe pod kgtem spetnienia drugiej
przestanki wymienionej w art. 8 ust. 3 pkt 2 ustawy o zwolnieniach grupowych, a
mianowicie, czy powstanie Urzedu Rejonowego nastgpito z przejeciem czesci mienia
Urzedu Miasta .. Pomimo twierdzen strony pozwanej, ze taka wtasnie sytuacja
zachodzi w sprawie, Sad nie podjat sie wyjasnienia tej kwestii, przez co - zdaniem
rewidujgcego - razgco naruszyt powotane w [...] rewizji nadzwyczajnej przepisy prawa
materialnego i procesowego oraz naruszyt interes Rzeczypospolitej Polskiej, w ktory
godzi bezpodstawne obcigzenie budzetu Miasta nienaleznymi zobowigzaniami.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Trafny jest zarzut skarzgcego, ze Sad Rejonowy w tancucie ograniczyt sie do
rozpatrzenia sprawy pod katem pozytywnych przestanek zastosowania art. 8 ustawy o
zwolnieniach grupowych wymienionych w ust. 1 i 2 tego artykutu w zwigzku z art. 1 ust.
1, art. 11 i art. 17 tej ustawy, ktérych istnienia zaréwno strona pozwana w odpowiedzi
na pozew i powodka w odpowiedzi na rewizje nadzwyczajng, jak tez skarzgcy w rewizji
nadzwyczajnej nie kwestionujg. Sad nie zbadat natomiast negatywnych przestanek
pozbawiajgcych pracownika wynikajgcego z powyzszych przepisow prawa do odprawy
pienieznej, okreslonych w art. 8 ust. 3 pkt 2 powyzszej ustawy. Zgodnie z tym
przepisem odprawa pieniezna nie przystuguje pracownikowi, ktéry do dnia rozwigzania
stosunku pracy przyjat propozycje zatrudnienia w zakfadzie przejmujacym w catosci lub
w czesci mienie dotychczas zatrudniajgcego go zaktadu albo w zaktadzie pracy
powstatym w wyniku takiego przejecia. Jak wynika z akt osobowych powddki, przed



rozwigzaniem z dniem 26 sierpnia 1990 r. stosunku pracy w Urzedzie Miejskim w t..,
powddka wyrazita pisemng zgode na podjecie pracy w Urzedzie Rejonowym w Rz.-
Zamiejscowy Referat Komunikacji w . W zwigzku z tym po rozwigzaniu z powddkg
stosunku pracy w Urzedzie Miejskim w L. za porozumieniem stron, Kierownik Urzedu
Rejonowego w Rz. w dniu 27 sierpnia 1990 r. mianowat powodke na stanowisko
inspektora rejonowego w tym urzedzie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze powodka przyjeta
propozycje zatrudnienia w nowym zaktadzie pracy (wyrok SN z dnia 22 lutego 1994 r., |
PRN 5/94), a zatem w sprawie bedzie miat zastosowanie art. 8 ust. 3 pkt 2 ustawy o
zwolnieniach grupowych, o ile spetniona zostata dalsza przestanka wymieniona w tym
przepisie, a mianowicie przejecie przez Urzad Rejonowy w Rz. czesci mienia Urzedu
Miejskiego w L.

Z zatgczonego do odpowiedzi strony powodowej na rewizje nadzwyczajng
odpisu pisma Kierownika Urzedu Rejonowego w Rz. z dnia 9 maja 1994 r. [...] wynika,
ze mienie, w tym przedmioty i sprzet, bedgce wtasnoscig Urzedu Miejskiego w L. jest
faktycznie uzytkowane przez Urzad Rejonowy w Rz.-Zamiejscowy Referat Komunikacji
w L. i nie zostato do tego dnia "formalnie" przekazane do Urzedu Rejonowego w Rz.
Faktu tego nie kwestionuje rowniez petnomocnik powaodki, ktory w odpowiedzi na
rewizje nadzwyczajng stwierdza m.in., ze za caty obiekt zajmowany przez Urzgd
Rejonowy w Rz. na Referat Zamiejscowy Komunikacji w L. ptacony jest czynsz na
konto Urzedu Miejskiego w L. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze w powyzszych
okolicznosciach doszto do przejecia czesci mienia Urzedu Miejskiego w L. przez Urzad
Rejonowy w Rz., co wypetnia dyspozycje art. 8 ust. 3 pkt 2 ustawy o zwolnieniach
grupowych. Pod pojeciem "przejecie mienia" w rozumieniu powyzszego przepisu
ustawy nalezy bowiem rozumieé kazdg, przewidziang w obrocie prawnym, forme
przejecia sktadnikow tego mienia w catosci lub w czesci w faktyczne wtadanie zaktadu
pracy, zarbwno odptatng, jak i nieodptatng (por. uchwata sktadu siedmiu sedziéw Sadu
Najwyzszego z dnia 6 lutego 1992 r., | PZP 45/91, OSN 1992 z. 7-8 poz. 117).

Rewizja nadzwyczajna podlega uwzglednieniu mimo przekroczenia szescio-
miesiecznego terminu do jej wniesienia, bowiem zaskarzony wyrok narusza takze
interes Rzeczypospolitej Polskiej, gdyz jego skutkiem jest nie znajdujgce oparcia w
przepisach prawa obcigzenie budzetu miasta nienaleznymi zobowigzaniami (art, 421 §
2 k.p.c.).

Majgc na uwadze powyzsze okolicznosci i na podstawie art. 422 § 1 k.p.c. Sad
Najwyzszy orzekt jak w sentencji.



