Uchwata z dnia 25 maja 1994 r.ll UZP 16/94

Przewodniczacy SSN: Krzysztof Kolasinski, Sedziowie: SN Stefania Szy-
manska (sprawozdawca), Maria Tyszel,

Sad Najwyzszy, przy udziale prokuratora Jana Szewczyka, w sprawie z wni-
osku Remigiusza B. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych w L., o zasitek
rodzinny, po rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym dnia 25 maja 1994 r. zagadnienia
prawnego przekazanego przez Sad Apelacyjny w Lodzi postanowieniem z dnia 22
marca 1994 r. [...] do rozstrzygniecia w trybie art. 391 k.p.c.,

"Czy pracownik z ktérym rozwigzano stosunek pracy w trybie ustawy z 28
grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (Dz. U. Nr 4/90 poz. 19 ze zm.) i ktory
otrzymat w my$l art. 36" § 1 odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za
miesigce o jakie skrécono okres wypowiedzenia - zachowuje prawo do zasitku
rodzinnego za te miesigce o ktére okres wypowiedzenia umowy o prace zostat skro-
cony, jezeli pozostaje w tym czasie bez pracy ?"

podjat nastepujgcg uchwate:

Pracownik, z ktérym rozwigzano stosunek pracy na podstawie ustawy z
dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z praco-
whnikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (Dz. U. z 1990
r., Nr 4, poz. 19 ze zm.), i ktéry otrzymat z mocy art. 36’ § 1 k.p. odszkodowanie
w wysokosci wynagrodzenia za miesigce o jakie skrocono okres
wypowiedzenia, nie zachowuje prawa do zasitku rodzinnego za miesigce o
ktére okres wypowiedzenia umowy o prace zostat skrécony, chociazby w tym
czasie pozostawat bez pracy.

Uzasadnienie
Zaktad pracy rozwigzat z wnioskodawcg stosunek pracy z dniem 1 marca
1993 r. w trybie ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadow
pracy (Dz. U. z 1990 r., Nr 4, poz. 19 ze zm.) skracajgc okres wypowiedzenia do 1-
go miesigca. Réwnoczesnie odmowit wyptaty zasitku rodzinnego na dziecko za 2
miesigce, o ktdre skrocono okres wypowiedzenia.



ZUS Oddziat w . w decyzji z dnia 8 czerwca 1993 r. stwierdzit, Ze zasitek
rodzinny wnioskodawcy nie przystuguje za miesigce o ktore skrécono mu okres
wypowiedzenia, poniewaz za miesigce te przystuguje tylko odszkodowanie, a nie
wynagrodzenie. Pozwany Oddziat powotat sie na § 16 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 kwietnia 1989 roku w sprawie zasitkow rodzin-
nych i pielegnacyjnych (Dz. U. Nr 23 poz. 125 ze zm.), ktory stanowi, ze zasitek
rodzinny wyptaca sie za kazdy miesigc kalendarzowy, za ktory pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego na wypadek
choroby i macierzynstwa.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w todzi wyrokiem z
dnia 27 grudnia 1993 r. oddalit odwotanie wnioskodawcy od powyzszej decyzji, pod-
Zielajgc poglad Oddziatu ZUS. W motywach wyroku Sgd Wojewddzki zaznaczyt, ze
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia, jakie wnioskodawca otrzymat z tytutu
skréconego okresu wypowiedzenia, nie jest wynagrodzeniem za prace.

Rewizja wnioskodawcy od powyzszego wyroku zarzuca naruszenie prawa
materialnego oraz zasad wspofzycia spotecznego. Powotuje sie przy tym, miedzy
innymi, na przepis art. 49 k.p. Przy rozpatrywaniu sprawy Sad Apelacyjny powzigt
watpliwosci, ktore sformutowat w zagadnieniu prawnym o tresci przytoczonej w sen-
tencji uchwaty.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 29 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczgcych zaktaddw
pracy (Dz. U. z 1990 r., Nr 4. poz. 19 ze zm.), pracownikowi, z ktérym nastepuje
rozwigzanie stosunku pracy w drodze wypowiedzenia z przyczyn okreslonych w art.
1 ust. 1 2, zaktad pracy moze skréci¢ okres wypowiedzenia, ale tylko na zasadach
okreslonych w art. 36" § 1 k.p.

Przepis art. 36" § 1 k.p. pozwala w takim przypadku na skrécenie okresu
wypowiedzenia najwyzej do 1-go miesigca i stanowi, ze pracownikowi przystuguje
wowczas odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za pozostatg czes¢ okresu
wypowiedzenia. Na podstawie art. 36" § 2 k.p. okres, za ktory przystuguje odszko-
dowanie wlicza sie pracownikowi pozostajgcemu w tym okresie bez pracy do okresu
zatrudnienia.

Zgodnie z § 16 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10
kwietnia 1989 r., w sprawie zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych (jednolity tekst Dz.
U. z1993 r. Nr 110, poz. 492 ze zm.) zasitek rodzinny wyptaca sie za kazdy miesigc
kalendarzowy, za ktéry pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ub-



ezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Z powyzszego przepisu
wynika zatem, ze zasitki rodzinne przystugujg osobom, ktore z tytutu umowy o prace
pobierajg wynagrodzenie bgdz zasitek chorobowy lub macierzynski.

W mysl art. 80 k.p. wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang; za czas
niewykonywanej pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy kodeks lub przepis szczegolny tak stanowi. Odszkodowanie wypta-
cane na podstawie art. 36" K.p. nie jest wynagrodzeniem z tytutu wykonywania pracy
w ramach stosunku pracy, choc jest rowne jego wysokoSci.

Jak bowiem wyjasnit Sgd Najwyzszy w uchwale sktadu siedmiu sedziow z 9
lipca 1992 - | PZP 20/92 (OSNCP 1993 z. 1-2 poz. 2) skrocenie przez zaktad pracy
okresu wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36" § 1 k.p. powoduje
rozwigzanie tej umowy z uptywem skroconego okresu. W uzasadnieniu uchwaty
wskazano, ze okres, za ktory przystuguje odszkodowanie z art. 36' § 1 nie jest ani
okresem zatrudnienia ani zrownanym z okresem zatrudnienia, a tylko okresem
zaliczalnym z mocy art. 36" § 2 k.p. do okresu zatrudnienia przy jego obliczaniu na
potrzeby stwierdzenia nabycia uprawnien pracowniczych uzaleznionych od posiada-
nia okreslonego stazu pracy. Natomiast w czasie tego okresu nie mozna naby¢
uprawnien pracowniczych zaleznych od istnienia stosunku pracy. W okresie, za
ktéry przyznano pracownikowi odszkodowanie (do kohca pozostatej czesci okresu
wypowiedzenia), pracownik nie nabywa zadnych uprawnien, ktérych warunkiem jest
istnienie stosunku pracy. Skoro zatem przepisy § 1 i 16 wyzej wymienionego
rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 10 kwietnia 1989 r. w sprawie
zasitkbéw rodzinnych [...] jednoznacznie okreslajg, ze zasitek rodzinny przystuguje
tylko za te miesigce, w ktorych pracownik uzyskat wynagrodzenie za prace lub
pobrat zasitek chorobowy bgdz macierzyniski, na przedstawione zagadnienie prawne
nalezato udzieli¢ odpowiedzi jak w sentencji uchwaty.

Nalezy podkresli¢, Zze takie samo stanowisko zajgt Sgd Najwyzszy juz w
wyroku z 12 maja 1993 r. - Il URN 24/93 (nie publikowany).



