Uchwata z dnia 25 maja 1994 r.
I UZP 17/94
Przewodniczgcy SSN: Krzysztof Kolasinski (sprawozdawca), Sedziowie
SN: Stefania Szymanska, Maria Tyszel,

Sad Najwyzszy, przy udziale prokuratora Jana Szewczyka, w sprawie z wni-
osku Rudolfa P. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O. o
wysokos¢ emerytury, po rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym dnia 25 maja 1994 r.
zagadnienia prawnego przekazanego przez Sagd Apelacyjny we Wroctawiu postan-
owieniem z dnia 26 stycznia 1994 r. [...] do rozstrzygniecia w trybie art. 391 k.p.c.,

"Czy trzyletni okres (1989-1991), z ktérego wynagrodzenie stanowi¢ moze
podstawe wymiaru obliczonego ponownie $wiadczenia, zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach
ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 104, poz. 450
z pézn. zm.) moze by¢ uwzgledniony mimo, ze wnioskodawca tylko czesciowo
pozostawat w tym okresie w zatrudnieniu, czesciowo nie pracowat i pobierat em-
eryture?"

podjat nastepujgcag uchwate:

Trzyletni okres (1989-1991), z ktérego wynagrodzenie stanowi¢ moze
podstawe wymiaru obliczonego ponownie swiadczenia, zgodnie z art. 7 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o
zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr
104, poz. 450 ze zm.) moze by¢ uwzgledniony, mimo, ze wnioskodawca tylko
czesciowo pozostawal w tym okresie w zatrudnieniu, a w pozostatym okresie
pobierat emeryture.

Uzasadnienie

Zagadnienie prawne przedstawione Sgdowi Najwyzszemu do rozstrzygniecia
przez Sad Apelacyjny we Wroctawiu powstato w zwigzku z nastepujgcym stanem
faktycznym. Wnioskodawca pobierat od 1 stycznia 1982 r. wczesniejszg emeryture
na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 1981 r. w sprawie
szczegolnych zasad przechodzenia na emeryture pracownikow uspotecznionych
zaktadow pracy w okresie do 31 grudnia 1981 r. (Dz. U. Nr 19, poz. 95). W okresie
od 1 lutego 1990 r. do 28 lutego 1993 r. podjat on zatrudnienie jako gtéwny



ksiegowy, zawieszajgc pobieranie emerytury. Wnioskiem z dnia 22 grudnia 1992 r.
zwrocit sie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - Oddziat w O. o obliczenie na
nowo wysokosci emerytury w oparciu o zarobki uzyskiwane w latach 1990, 1991 i
1992. Organ rentowy decyzjg z dnia 31 marca 1993 r. odmowit przeliczenia em-
erytury w oparciu o zarobki ze wskazanego wyzej okresu. W odpowiedzi na od-
wotanie wnioskodawcy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - Oddziat w O. wyjasnit, ze
wnioskodawca nie przepracowat po zawieszeniu wyptaty emerytury wymaganego
okresu do przeliczenia emerytury zgodnie z art. 79 ustawy z 14 grudnia 1982r. o
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 ze zm.).
Sad Wojewodzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Opolu wyrokiem z dnia
17 czerwca 1993 r. oddalit odwotanie od decyzji organu rentowego, podzielajgc
wskazang argumentacje.

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu
rozpoznajgc rewizje od tego wyroku powzigt watpliwos¢ ujetg w rozpoznawanym
zagadnieniu prawnym. W uzasadnieniu zagadnienia prawnego Sad Apelacyjny
zwrocit uwage, iz Sgd Najwyzszy w uchwale z 8 listopada 1993 r., Il UZP 21/93,
zajat stanowisko, iz trzyletni okres z ktérego wynagrodzenie moze stanowi¢ pod-
stawe wymiaru emerytury przypada¢ moze na okres ostatnich 12 lat zatrudnienia
przed zgtoszeniem wniosku o wyptate swiadczenia, jezeli mimo ustalenia prawa do
emerytury uprawniony nie pobierat $wiadczenia, pozostajgc w zatrudnieniu. Uchwata
ta zostata podjeta w odpowiedzi na pytanie prawne, czy trzyletni okres, z ktérego
wynagrodzenie moze stanowi¢ podstawe wymiaru ponownie obliczonego $wi-
adczenia przypadaé musi na okres ostatnich 12 lat kalendarzowych przed
zgtoszeniem wniosku o przyznanie prawa do emerytury, czy na okres 12 lat przed
zgtoszeniem wniosku o wyptate swiadczenia, jezeli mimo przyznania prawa do em-
erytury uprawniony nie pobierat Swiadczenia, pozostajgc w zatrudnieniu.

Sad Apelacyjny akceptujgc stanowisko wyrazone w tej uchwale, iz wskazany
okres trzyletni przyjmowany za podstawe wymiaru emerytury przypada¢ moze na
okres 12 lat przed zgtoszeniem wniosku o wyptate Swiadczenia stawia problem, czy
moze miec to miejsce takze wéwczas, gdy uprawniony okresowo pobierat Swi-
adczenie, a okresowo pozostawat w zatrudnieniu, zawieszajgc pobieranie emerytury.
Za tym stanowiskiem przytacza argumentacje odwotujgcy sie do nowego brzmienia
§ 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (Dz. U. z 1989 r., Nr 11,
poz. 63), ustalonego rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 1990 r.
zmieniajgcym niektére przepisy w sprawie ustalania podstawy wymiaru emerytury i
rent (Dz. U. Nr 71, poz. 418). Przyjmuje sie w nim, iz przy ustalaniu kolejnych trzech
lat kalendarzowych, z ktérych wynagrodzenie uwzglednia sie przy obliczaniu pod-



stawy wymiaru swiadczen bierze sie pod uwage nastepujgce po sobie lata kalendar-
zowe, chociazby w niektorych z tych lat lub w czesci z nich pracownik nie osiggnat
wynagrodzenia lub nie byt zatrudniony. Sgd Apelacyjny zwraca uwage takze na to, iz
art. 7 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o za-
sadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 104,
poz. 450) postuguje sie sformutowaniem "wynagrodzenie wyptacone za czas
kolejnych lat kalendarzowych", w miejsce poprzednio stosowanego okreslenia
"wynagrodzenie wyptacone za kolejne miesigce zatrudnienia."

Sad Najwyzszy przychylit sie do argumentacji przytoczonej w uzasadnieniu
zagadnienia prawnego. Sgd Najwyzszy uwzglednit nadto, iz art. 1 pkt 23 ustawy z
dnia 24 maja 1990 r. o zmianie niektorych przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym
(Dz. U. Nr 36, poz. 206) nadat nowg tresc art. 79 ust. 2 cyt. ustawy z dnia 14 grudnia
1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin. Pominieto w nim
sformutowany uprzednio alternatywnie warunek, aby emeryt lub rencista po
przyznaniu swiadczenia - wskutek dalszego wykonywania zatrudnienia nie podjat
Swiadczen albo pobierat Swiadczenie i miat co najmniej 24 miesieczny okres zatrud-
nienia po jego przyznaniu. W nowym brzmieniu art. 79 ust. 2 cyt. ustawy z dnia 14
grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin - nowg pod-
stawe wymiaru od wyzszego wynagrodzenia, wyptaconego pracownikowi po
przyznaniu swiadczenia ustala sie na wniosek zainteresowanego za caty okres
wymagany do ustalenia podstawy wymiaru. Podjecie emerytury za czesc okresu, z
ktérego wynagrodzenie ma stanowi¢ podstawe wymiaru ponownie obliczonego swi-
adczenia nie stoi wiec obecnie na przeszkodzie ponownemu obliczeniu emerytury na
podstawie zarobkow osiggnietych w catym tym okresie.

Z tych wzgledow Sad Najwyzszy na podstawie art. 391 k.p.c. podjat uchwate
jak w sentencji.



