Wyrok z dnia 13 pazdziernika 1995 r.
I PRN 11/95

Bieg przedawnienia roszczenia o rente uzupetniajgca rozpoczyna sie z
dniem, w ktérym pracownik powzigt wiadomos¢ o doznanym uszczerbku na
zdrowiu w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa, powoduja-
cym catkowitg lub czesciowa utrate zdolnosci do pracy.

Przewodniczgcy SSN: Teresa Romer, Sedziowie SN: Jerzy Kuzniar (sprawoz-
dawca), Stefania Szymanska,

Sad Najwyzszy, z udziatem prokuratora Witolda Bryndy, po rozpoznaniu w dniu 13
pazdziernika 1995 r. sprawy z powodztwa Jozefa K. przeciwko [...] Spotce Weglowej SA
Kopalni Wegla Kamiennego "S." w G. o rente wyrbwnawczg, na skutek rewizji
nadzwyczajnej Ministra Sprawiedliwosci [...] od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z dnia 27 kwietnia 1995 r., [...]

oddalit rewizje nadzwyczajna.
Uzasadnienie

W pozwie z dnia 21 lipca 1994 r. powodd Jozef K. dochodzit zasgdzenia od
pozwanej [...] Spotki Weglowej SA Kopalnia Wegla Kamiennego "S." w G. renty wy-
réwnawczej po 500.000 zt miesiecznie, poczynajgc od dnia 1 stycznia 1990 r., podajgc
na uzasadnienie, ze pracujgc w pozwanej Kopalni w latach 1959-1985 jako gornik w
warunkach duzego zapylenia, zachorowat na pylice krzemowg ptuc, ktére to schorzenie
rozpoznane zostato w 1983 roku jako choroba zawodowa nie powodujgc jednak wtedy
inwalidztwa. W latach 1983-1985 w dalszym ciggu pracowat w tych samych warunkach,
mimo ze w styczniu 1984 roku zaktadowa stuzba zdrowia wskazywata na potrzebe
przeniesienia go do innej pracy bez kontaktu z pytem krzemowym. Stosunek pracy
tgczacy strony zostat rozwigzany w roku 1985, zas powdd przeszedt na wezesniejszg
emeryture.

Wysokos¢ tego swiadczenia jest nizsza od emerytury, ktorg powdd otrzymy-
watby, gdyby pracowat do 1989 r., a wiec do chwili osiggniecia 50 lat zycia i uzasadnia -
co do wysokosci - zgdanie pozwu.

Strona pozwana wniosta o oddalenie powodztwa zarzucajgc przedawnienie
roszczenia za okres od dnia 1 stycznia 1990 r. do 25 lipca 1991 r., a nadto przejscie na
emeryture bez zwigzku z chorobg ptuc, skoro w okresie od stycznia do sierpnia 1985
roku - to jest zakonczenia zatrudnienia - powod przebywat na zwolnieniu lekarskim
jedynie przez 6 dni i to nie z powodu pylicy ptuc.

Na rozprawie w dniu 28 wrzesnia 1994 r. powdd ostatecznie sprecyzowat
Zzgdanie pozwu i podtrzymujgc je co do wysokos$ci wnidst o zasgdzenie renty od dnia 25
lipca 1991 .

Rozpoznajgc sprawe Sgd Rejonowy-Sad Pracy w Gliwicach wyrokiem z dnia 6
lutego 1995 r. oddalit powddztwo przyjmujgc, iz jest ono przedawnione, mineto bowiem



3 lata liczgc od daty jego wymagalnosci, od czerwca 1990 r., tj. od ogtoszenia ustawy z
dnia 24 maja 1990 r. o zmianie niektorych przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym (Dz.
U. Nr 36, poz. 206). Przepisy tej ustawy daty mozliwos¢ dochodzenia od zaktadu pracy
roszczen uzupetniajgcych na zasadach prawa cywilnego ponad swiadczenie przewi-
dziane w ustawie z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych (jednolity tekst: Dz. U. z 1983 r., Nr 30, poz. 144 ze zm.). W
1994 roku powdd zostat zaliczony do trzeciej grupy inwalidéw wskutek choroby
zawodowej. Zdaniem Sadu | instanciji, juz w chwili przej$cia na emeryture powod miat
Swiadomos¢ odpowiedzialnosci pozwanej Kopalni za rozpoznane schorzenie, powstato
ono bowiem na skutek zatrudnienia w trudnych warunkach pracy, jednak w dziataniu
zaktadu pracy brak znamion wystepku, nie ma wiec podstaw do przyjmowania
10-letniego okresu przedawnienia z art. 442 § 2 k.c.

Podobne stanowisko zajat Sgd Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych w Katowicach, ktory rozpoznajac rewizje powoda, wyrokiem z dnia 27 kwietnia
1995 r. oddalit jg, podzielajgc ustalenia Sgdu | instanciji.

Powyzszy wyrok zaskarzyt rewizjg nadzwyczajng Minister Sprawiedliwosci i
zarzucajgc razgce naruszenie prawa, a to art. 3 § 2, 368 pkt 1i 3 k.p.c. oraz art. 442 § 1
i 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., wnosit 0 jego uchylenie oraz uchylenie wyroku Sadu |
instancji i przekazanie sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania. Zdaniem
rewidujgcego oba Sady nie wyjasnity nalezycie wszystkich istotnych okolicznosci,
pomijajgc nadto wadliwos¢ zachowania pracodawcy, ktéry nie przeniost powoda - mimo
zalecen lekarskich - do innej pracy. Wszystko to - jego zdaniem - czyni wydany wyrok
przedwczesnym, gdy sie dodatkowo zwazy, ze Sgd Rejonowy uwzglednit powddztwo o
jednorazowe odszkodowanie wyrokiem z dnia 19 wrzesnia 1994 r., [...], przy ustaleniu
45% uszczerbku na zdrowiu powoda, nie dopatrujgc sie przedawnienia.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rewizja nadzwyczajna jest nieuzasadniona i stgd podlega oddaleniu. Wbrew
zarzutom rewizji zasadne jest stanowisko zawarte w zaskarzonym wyroku, jak tez
poprzedzajgcym wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Gliwicach, iz powddztwo jest
przedawnione.

Decyzjg z dnia 15 maja 1983 r. Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny dla
wojewodztwa k. stwierdzit u powoda chorobe zawodowg w postaci pylicy krzemowej
ptuc, przy czym nie spowodowato to zaprzestania wykonywania pracy w dotych-
czasowych warunkach. W dniu 26 sierpnia 1985 r. powdd ztozyt wniosek o przyznanie
renty inwalidzkiej z tytutu choroby zawodowej. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych
Oddziat w Z. decyzjg z dnia 19 grudnia 1985 r. odmowit przyznania dochodzonego
Swiadczenia wobec orzeczenia Komisji Lekarskiej d/s Inwalidztwa i Zatrudnienia, ktéra
nie zaliczyta powoda do zadnej z grup inwalidzkich w zwigzku z chorobg zawodowsa.
Jego odwotanie od powyzszej decyzji zostato oddalone wyrokiem Sgdu Woje-
wodzkiego- Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z dnia 21 marca
1986 r. [...].

Ostatecznie swiadczenie rentowe w zwigzku z inwalidztwem trzeciej grupy z
tytutu choroby zawodowej zostato powodowi przyznane decyzjg z dnia 25 sierpnia 1994
r. od dnia 27 kwietnia 1994 r., tj. od dnia powstania inwalidztwa.



Nalezy rowniez zauwazy¢, ze mimo braku - poczgtkowo - inwalidztwa w zwigzku
z chorobg zawodowag juz 20 lutego 1985 r. stwierdzony zostat 30% uszczerbek na
zdrowiu, ustalany dla potrzeb jednorazowego odszkodowania, ktére to Swiadczenie
zostato nastepnie podwyzszone o kwote 17.550.000 zt z mocy wyroku Sadu
Rejonowego-Sadu Pracy w Gliwicach z dnia 19 wrze$nia 1994 r. [...], ktory ustalit w
oparciu o opinie biegtego, iz uszczerbek na zdrowiu powoda wzrést i wynosi 45%.

Powyzszy wyrok Sgdu Rejonowego uwzgledniat jak sie zdaje (uzasadnienie
wyroku nie zostato sporzgdzone) zwiekszenie uszczerbku na zdrowiu w stosunku do
tego, ktory byt podstawg przyznania odszkodowania i opierat sie na przepisie art. 11
ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych (jednolity tekst: Dz. U. 1983 r., Nr 30, poz. 144 ze zm.).

Cytowana ustawa wprowadzita w art. 2 pkt 1 i 4 Swiadczenia z tytutow wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych obejmujgce m.in., jednorazowe odszkodowanie na
wypadek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu i rente inwalidzkg dla
pracownika, ktéry stat sie inwalidg, przyjmujac w art. 40 (art. 39 w tekscie pierwotnym)
zasade, ze Swiadczenia w niej wymienione stanowig zaspokojenie wszelkich roszczen
pracownikow i uprawnionych cztonkéw rodzin wobec zaktadoéw pracy. Przepis ten
wytgczat tym samym mozliwo$¢ dochodzenia jakichkolwiek roszczen z tytutu wypadkow
przy pracy lub choréb zawodowych w oparciu o przepisy kodeksu cywilnego, nawet w
przypadku, gdy szkoda na osobie pracownika powstata w zwigzku z zachowaniem
pracodawcy, ktére mogtoby by¢ oceniane jako czyn niedozwolony w rozumieniu prawa
cywilnego.

Sytuacja ta ulegta zasadniczej zmianie w zwigzku z wejsciem w zycie z mocg od
dnia 1 stycznia 1990 r. ustawy z dnia 24 maja 1990 r. o zmianie niektérych przepiséw o
zaopatrzeniu emerytalnym (Dz. U. Nr 36, poz. 206). Przepis art. 4 pkt 3 ustawy dokonat
zmiany ustawy wypadkowej z dnia 12 czerwca 1975 r. - skreslenia art. 40, co oznacza
otwarcie mozliwosci dochodzenia na zasadach prawa cywilnego dodatkowych
(uzupetniajagcych) roszczen wobec zaktaddw pracy, poza przewidzianymi ustawg
wypadkowa.

Rozwazajgc te nowa sytuacje prawng Sad Najwyzszy w sktadzie siedmiu
sedziéw w dniu 14 grudnia 1990 r. podjgt uchwate, 11l PZP 20/90 (OSNCP 1991 z. 7
poz. 79), stwierdzajgc, ze "osoby poszkodowane w wyniku wypadkéw przy pracy, ktore
nastgpity przed dniem 1 stycznia 1990 r. mogg dochodzi¢ od zaktadow pracy na
zasadach prawa cywilnego roszczen uzupetniajgcych powstatych po tym dniu".

W uzasadnieniu uchwaty zauwazono, ze o ile wypadek przy pracy lub choroba
zawodowa nastgpity przed tg datg, to roszczen uzupetniajgcych o charakterze jed-
norazowym mozna dochodzi¢ tylko co do tzw. nowych zdarzen prawnych, ktére nas-
tgpity po tej dacie (nowa szkoda wobec pogorszenia stanu zdrowia), zas gdy chodzi o
renty uzupetniajgce, to od 1 stycznia 1990 r. istnieje mozliwosc¢ ich dochodzenia na
podstawie prawa cywilnego, o ile bedg w dalszym ciggu wystepowac przestanki uzasad-
niajgce przyznanie renty. "Roszczenia te jako dotyczgce naprawienia szkody wy-
rzgdzonej czynem niedozwolonym bedg przedawniac sie na zasadach z art. 442 k.c.,
zas$ data 1 stycznia 1990 r. bedzie datg, od ktdrej najwczesniej mogt rozpoczac sie bieg
terminu przedawnienia powyzszych roszczen".

Wedtug art. 442 § 1 k.c. roszczenie o naprawienie szkody wyrzgdzonej czynem
niedozwolonym przedawnia sie z uptywem trzech lat od dnia, w ktérym poszkodowany



dowiedziat sie 0 szkodzie i 0 osobie obowigzanej do jej naprawienia, przy czym bieg
przedawnienia rozpoczyna sie, gdy nie tylko szkoda nastgpi, ale gdy dowie sie o nigj
poszkodowany (Swiadomos¢ doznanej szkody - por. uchwate siedmiu sedziow SN z
dnia 11 lutego 1963 r.,lll PO 6/62 - OSNCP 1964 poz. 87), majgc rowniez Swiadomos¢
co do osoby zobowigzanej do jej naprawienia. Gdy na skutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej pracownik traci catkowicie lub czesciowo zdolnos¢ do pracy, to
szkoda wystepuje w tym samym czasie, tj. wraz z tymi skutkami.

Podobnie w przypadku powziecia przez pracownika wiadomosci o poniesionym
uszczerbku na zdrowiu w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa,
ktéry doprowadzit do utraty zdolnosci do pracy, chwila ta jest poczgtkiem biegu
przedawnienia, wtedy bowiem wystepuje "swiadomos¢ doznanej szkody".

Wystgpienie wiec z powddztwem po uptywie trzech lat od tak ustalonej daty
zdarzenia czyni koniecznym wykazanie - udowodnienie - pdzniejszego dowiedzenia sie
o podanych wyzej okolicznosciach, przy czym dotyczy to samego wystgpienia szkody, a
nie jej zakresu.

Odnoszagc powyzsze uwagi do ocenianego stanu faktycznego, nalezy zauwazyc -
podzielajgc poglady Sgdu Wojewddzkiego i Rejonowego - ze powdd juz w chwili
przechodzenia na tzw. wczesniejszg emeryture w roku 1985 miat sSwiadomos¢ szkody
(choroba zawodowa powodujgca czesciowg utrate zdolnosci do pracy zostata
stwierdzona w roku 1983, a 30% uszczerbek na zdrowiu w 1985 roku) i odpowiedzial-
nosci pozwanej Kopalni, zas z powddztwem mogt wystapi¢ od dnia 1 stycznia 1990 r. W
tej dacie tez wobec wymagalnosci roszczenia, rozpoczat sie bieg trzyletniego terminu
przedawnienia.

Skoro z pozwem wystgpit on w dniu 21 lipca 1994 r., to roszczenie jest prze-
dawnione, zas odmienne poglady rewidujgcego nie mogg zosta¢ uwzglednione.

Zaznaczyc¢ tez trzeba, ze nieprzeniesienie powoda do innej pracy bez kontaktu z
pytem krzemowym, mimo zalecenia stuzby zdrowia, nie moze by¢ uznane za dziatanie
powodujgce szkode "ze zbrodni lub wystepku", co powodowatoby przyjecie 10 letniego
okresu przedawnienia "od dnia popetnienia przestepstwa" - art. 442 § 2 k.c. - i rowniez
w tej czesci Sgd Najwyzszy podziela stanowiska zawarte w cytowanych w czesci
wstepnej wyrokach.

Skoro wiec przy wydawaniu tych wyrokow nie doszto do naruszenia prawa, re-
wizja nadzwyczajna jako niezasadna podlega oddaleniu stosownie do art. 421 § 1 k.p.c.



