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Oswiadczenie woli zaktadu pracy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypo-
wiedzenia jest ztozone pracownikowi z chwilg, gdy doszto do niego w taki spo-
sbb, ze mogt sie zapoznac z jego trescia, chociaz tego nie uczynit (art. 61 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.).

Przewodniczacy SSN: Kazimierz Jaskowski, Sedziowie SN: Maria Mankowska,
Andrzej Wrobel (sprawozdawca),

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 16 marca 1995 r. sprawy z powddztwa
Barbary G. przeciwko Przedsigbiorstwu Przemystu Miesnego w S. o odszkodowanie, na
skutek rewizji nadzwyczajnej Komisji Krajowej Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku
Zawodowego "Solidarnosé” [...] od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w Koszalinie z dnia 6 pazdziernika 1994 r. [...]

oddalit rewizje nadzwyczajna.
Uzasadnienie

Powodowie Barbara G., Zbigniew G. i Zbigniew M. w pozwie skierowanym
przeciwko Przedsiebiorstwu Przemystu Miesnego w S. domagali sie przywrdcenia do
pracy oraz zasgdzenia na ich rzecz wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy. W
toku procesu zmienili tres¢ zgdania domagajgc sie zasgdzenia odszkodowania w
wysokosci wynagrodzenia za czas wypowiedzenia w zwigzku z naruszeniem przepiséw
0 rozwigzywaniu umow bez wypowiedzenia.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Stupsku wyrokiem z dnia 7 maja 1993 r. [...] po-
wodztwo powodow Barbary G., Zbigniewa G. i Zbigniewa M. w catosci oddalit. W wy-
niku rewizji powodow Sgd Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Kosza-
linie wyrokiem z dnia 6 grudnia 1993 r. [...] uchylit zaskarzony wyrok przekazujgc
sprawe do ponownego rozpoznania Sgdowi Rejonowemu-Sgdowi Pracy w Stupsku. W
uzasadnieniu wyroku Sgd Wojewddzki wskazat, ze konieczne jest uzupetnienie
materiatu dowodowego w czesci dotyczgcej okolicznosci doreczenia powodom
"informac;ji" o rozwigzaniu z nimi umow o prace.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Stupsku w pkt Il wyroku z dnia 27 maja 1994 r. [...]
oddalit w catosci powoddztwo Barbary G. przeciwko Przedsiebiorstwu Przemystu
Miesnego w S. o0 odszkodowanie.

Sad ten ustalit m.in., ze dyrektor pozwanego przedsiebiorstwa zobowigzat
powddke, zatrudniong w Bazie transportu przy ul. K. w S., do wydania dokumentacji na
samochody w zwigzku ze sprzedazg bazy transportu oraz czesci taboru samocho-
dowego. Poniewaz powddka odmédwita wykonania tego polecenia, dyrektor w dniu 25
sierpnia 1992 r. osobiscie udat sie do bazy przy ul. K. domagajgc sie wydania doku-
mentacji i uprzedzit, ze niewykonanie polecenia spowoduje rozwigzanie stosunku pracy
z powddkg w trybie art. 52 Kodeksu pracy. Polecenie to nie zostato przez powddke



wykonane.

O zamiarze rozwigzania umowy o prace w tym trybie dyrektor powiadomit dzia-
tajgce w przedsiebiorstwie zwigzki zawodowe, ktore nie wniosty sprzeciwu.

W dniu 11 wrzesnia 1992 r. dziatajgca z polecenia dyrektora Wanda P., zatrud-
niona u pozwanego na stanowisku kierownika dziatu administracyjno-gospodarczego,
udata sie do bazy transportu, gdzie wreczyta powddce pismo zaktadu pracy o
rozwigzaniu z nig umowy o prace bez wypowiedzenia.

Powddka po przeczytaniu pisma oswiadczyta, ze nie przyjmuje do wiadomosci
jego tresci, odmawia przyjecia pisma i nie potwierdzi na piSmie swojej decyzji.

W ocenie Sadu Rejonowego oswiadczenie zaktadu pracy o rozwigzaniu umowy
0 prace bez wypowiedzenia jest skuteczne, gdy zostato przekazane pracownikowi w ten
Sposob, ze mogt zapoznac sie z jego trescig. Odmowa powddki przyjecia pisma (bo
spodziewa sie, ze dotyczy ono natychmiastowego rozwigzania umowy o prace) nie ma
zadnego wptywu na rozwigzanie umowy i nie opoznia terminu jej rozwigzania. W ocenie
Sadu skuteczne jest kazde przekazane pracownikowi oswiadczenie zaktadu pracy,
chociazby byto niedostatecznie uzasadnione i chociazby naruszato przepisy dotyczgce
rozwigzywania umow o prace.

Sad przyjat, ze w przypadku Barbary G. doszto do skutecznego doreczenia
pisma, a fakt odmowy przyjecia pisma po zapoznaniu sie z jego trescig nie ma zna-
czenia prawnego. Potwierdzajg to zeznania powddki i Wandy P.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Koszalinie wyrokiem z
dnia 6 pazdziernika 1994 r. [...] rewizje powddki oddalit. Zdaniem Sgdu, Sad Rejonowy
prawidtowo ustalit stan faktyczny i dokonat jego trafnej oceny. Z prawidtowych ustalen
Sadu | instancji wynika, ze powddka w dniu 11 wrzesnia 1992 r. zapoznata sie z
pismem pozwanego 0 rozwigzaniu z nig umowy o prace bez wypowiedzenia. Ustalenia
Sadu w tym zakresie znajdujg petne poparcie w zeznaniach powodki i Swiadka Wandy
P. Ich ocena dokonana przez Sad | instancji nie wykracza poza ramy zakreslone art.
233 § 1 k.p.c. Sgd Wojewddzki stwierdzit, ze termin do wniesienia odwotania uptynat
powodce w dniu 25 wrzesnia 1992 r., zas powddka odwotanie wniosta w dniu 13
listopada 1992 r. Skoro zatem rozwigzanie stosunku pracy wobec nieodwotania sie
pracownika w przepisanym terminie staje sie prawnie skuteczne, to wyrok Sadu |
instancji odpowiada prawu.

Od powyzszego wyroku Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Solidar-
nosc" wnidst rewizje nadzwyczajng, w ktorej zarzucit zaskarzonemu wyrokowi razgce
naruszenie art. 52 § 1 oraz art. 265 § 1 kodeksu pracy w zwigzku z naruszeniem art. 61
kodeksu cywilnego i art. 300 oraz art. 54 i art. 8 kodeksu pracy, razgce naruszenie art.
3§ 2oraz art. 227, art. 233 § 1, art. 272 i art. 273 § 1 w zwigzku z art. 299 i art. 304
zdanie trzecie kodeksu postepowania cywilnego i przez to niewyjasnienie istotnych
okolicznosci faktycznych sprawy, a takze sprzecznosc¢ ustalen faktycznych Sadu z
treScig zebranego w sprawie materiatu dowodowego, i wniést 0 zmiane powyzszego
wyroku i wyroku Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy w Stupsku z dnia 27 maja 1994 r. i
uwzglednienie powodztwa o odszkodowanie za rozwigzanie umowy o prace wzglednie
uchylenie wyzej wymienionych wyrokow i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania.

W ocenie rewidujgcego Sgd Rejonowy-Sad Pracy nie wyjasnit i nie zbadat
wszystkich istotnych okolicznosci faktycznych sprawy oraz nie rozwazyt ich w sposob



wszechstronny, przede wszystkim zas nie przestuchat Swiadkow Danuty R., Zdzistawa
D., Mikotaja K. i Zbigniewa G. na okolicznos¢ bedgcego przedmiotem oceny tego Sadu
faktu rzekomego doreczenia powddce oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu umowy o prace
oraz zapoznania powodki z tym oswiadczeniem w sposob dostateczny. Skoro powodka
domagata sie przestuchania wskazanych swiadkéw na te istotng w sprawie okolicznosc¢
w toku postepowania, to Sgd nie mogt odmowi¢ przeprowadzenia tych dowodow i nie
mogt ograniczyc¢ sie jedynie do zeznan pozostajgcej wowczas w stosunku stuzbowe;j
zaleznosci od pozwanego Wandy P., zainteresowanej w ztozeniu takich zeznanh.

Zdaniem wnoszgcego rewizje nadzwyczajng, nhawet gdyby przyjac, ze powodka
widziata pismo o rozwigzaniu z nig umowy o prace, nie jest to rownoznaczne z
zapoznaniem sie z jego trescig w sposob dostateczny, przy uwzglednieniu zwiaszcza,
ze o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia, inaczej niz
oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy O prace, powinno podawac réwniez przyczyne
uzasadniajgcg rozwigzanie umowy o prace niezaleznie od pouczenia o srodkach
odwotawczych. Rewidujgcy wyrazit ponadto poglad, ze dla skutku oswiadczenia woli na
piSmie, okazanie pisma nie jest wystarczajgce oraz, ze wystanie pisma pod adresem
miejsca pracy nie wystarcza do wywotania skutkéw przewidzianych w art. 61 kodeksu
cywilnego, chyba ze strony umowity sie w ten sposéb, czemu okolicznosci sprawy
przecza.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Oswiadczenie zakfadu pracy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
jest jednostronnym o$wiadczeniem woli i wywotuje skutek w chwili ztozenia przez
zaktad pracy tegoz oswiadczenia pracownikowi. Przepisy kodeksu pracy nie regulujg
kwestii, w jakim momencie w stosunkach pracy nastepuje ztozenie o$wiadczenia woli
drugiej stronie. Zgodnie zatem z art. 61 kodeksu cywilnego, ktéry ma zastosowanie do
stosunkdw pracy na podstawie art. 300 kodeksu pracy, oswiadczenie woli, ktére ma by¢
ztozone innej osobie, jest ztozone z chwilg, gdy doszto do niej w taki sposéb, ze mogta
zapoznac sie z jego trescig (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 20 sierpnia 1984 r., | PRN
111/84 OSNCP 1985 z. 4 poz. 57). W odniesieniu do o$wiadczenia woli na piSmie,
ktéra to forma jest obowigzkowa dla rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,
chwila ztozenia o$wiadczenia pokrywa sie z momentem prawidtowego doreczenia
pisma zawierajgcego oswiadczenie woli adresatowi. W niniejszej sprawie jest
niesporne, ze dziatajgca z polecenia dyrektora pozwanego przedsiebiorstwa Wanda P.
udata sie do bazy transportu, gdzie wreczyta powddce pismo zaktadu pracy o
rozwigzaniu z nig umowy o prace bez wypowiedzenia. Dla przyjecia, ze pisemne
oswiadczenie woli zaktadu pracy zostato ztozone w obecnosci adresata z chwilg wre-
czenia mu pisma niezbedne jest stwierdzenie, ze mogt sie zapoznac z jego trescig wy-
razajgcg oswiadczenie woli. Konieczne jest zatem wykazanie, ze adresat miat moz-
liwos¢ zapoznac sie z trescig oswiadczenia, co oznacza, ze zaistniata taka sytuacja, iz
rzeczywiste zapoznanie sie adresata z trescig oswiadczenia woli zalezy od tego
adresata.

Poglad skarzgcego, ze nawet gdyby przyja¢, ze powddka widziata pismo o roz-
wigzaniu z nig umowy o prace bez wypowiedzenia to nie jest to rownoznaczne z
zapoznaniem sie z jego trescig w sposéb dostateczny, jest trafny jedynie w tej czesci, w



jakiej uznaje, ze dla skutku oswiadczenia woli na pismie nie jest wystarczajgce samo
okazanie pisma adresatowi. Dla spetnienia warunku przewidzianego w art. 61 kodeksu
cywilnego w odniesieniu do oswiadczenia woli zaktadu pracy na pismie o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia nie jest konieczne, aby adresat zapoznat sie z
takim oswiadczeniem w sposob dostateczny, a w szczegdlnosci z podanymi w pismie
zaktadu pracy przyczynami uzasadniajgcymi rozwigzanie umowy o prace i pouczeniem
o przystugujgcych adresatowi srodkach odwotawczych. Z zeznan powodki wynika, ze
zapoznata sie z jego trescig, bowiem przyznata, iz "prawdg jest, ze otrzymatam
zwolnienie dyscyplinarne 11 wrzesnia 1992 r. przyszia pracownica z pismem
rozwigzujgcym umowe o prace w trybie dyscyplinarnym... ja widziatam to pismo", co
oznacza, ze nie tylko widziata pismo zaktadu pracy o rozwigzaniu z nig umowy o prace
bez wypowiedzenia, lecz przeczytata to pismo zapoznajgc sie w ten sposéb z jego
trescig zawierajgcg oswiadczenie woli zaktadu pracy o rozwigzaniu z powodkg umowy o
prace bez wypowiedzenia. W swietle tych bezspornie ustalonych okolicznosci za trafny
nalezy uznac poglad Sadu Rejonowego, ze odmowa przyjecia takiego pisma przez
adresata, bo spodziewa sie, ze dotyczy ono natychmiastowego rozwigzania umowy o
prace, nie ma zadnego wptywu na rozwigzanie umowy i nie opéznia terminu jej
rozwigzania. Nalezy zatem przyjac, ze Sady obu instancji prawidtowo ustality stan
faktyczny i dokonaty jego trafnej oceny. Z prawidtowych ustalen Sgdéw wynika, ze
powoddka w dniu 11 wrzesnia 1992 r. zapoznata sie z pismem pozwanego o rozwigzaniu
Z nig umowy o prace bez wypowiedzenia.

Ustalenia sgdu w tym zakresie znajdujg petne poparcie w zeznaniach powddki i
swiadka Wandy P. Ich ocena dokonana przez Sady | i Il instancji nie wykracza poza
ramy zakreslone art. 233 § 1 k.p.c.

Poglad rewidujgcego, ze wystanie pisma pod adresem zaktadu pracy nie wys-
tarcza do wywotania skutkow przewidzianych w art. 61 kodeksu cywilnego nie jest
trafny, bowiem powotany przepis tego kodeksu nie ustanawia zadnego warunku, z
ktorego mogtoby wynikaé, jak twierdzi wnoszacy rewizje nadzwyczajng, ze pisma za-
wierajgce oswiadczenia woli zaktadu pracy powinny by¢ w braku innych uzgodnien
kierowane na adres domowy pracownika. Sgdy obu instancji prawidtowo przyjety, w
Swietle ustalonego stanu faktycznego sprawy, ze pisemne oswiadczenie woli zaktadu
pracy o rozwigzaniu z powodkg umowy o prace bez wypowiedzenia zostato ztozone w
jej obecnosci i powddka miata mozliwosS¢ zapoznania sie i rzeczywiscie zapoznata sie z
jego trescig, co wypetnia dyspozycje art. 61 kodeksu cywilnego.

Z powyzszych wzgledéw na podstawie art. 421 § 1 k.p.c. orzeczono jak w sen-
tencji.




