Uchwata z dnia 4 kwietnia 1995 r.
| PZP 10/95

Przewodniczgcy SSN:Maria Mankowska (sprawozdawca), Sedziowie SN: Jozef
Iwulski, Walerian Sanetra,

Sad Najwyzszy, przy udziale prokuratora Jana Szewczyka, w sprawie z po-
wodztwa Jerzego W. przeciwko "E." Spétce z 0.0. w N.S. o zaptate, po rozpoznaniu na
posiedzeniu jawnym dnia 4 kwietnia 1995 r. zagadnienia prawnego przekazanego przez
Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Krakowie postanowieniem z
dnia 2 lutego 1995 r., [...] do rozstrzygniecia w trybie art. 391 k.p.c.

Czy nabywa prawa do urlopu wypoczynkowego pracownik, ktory w danym roku
kalendarzowym nie przepracowat ani jednego dnia w zwigzku z korzystaniem ze
Swiadczenia rehabilitacyjnego, po zakonczeniu ktérego przeszedt na rente inwalidzkg?

podjat nastepujgcg uchwate:

Pracownik nabywa prawo do kolejnego urlopu wypoczynkowego z dniem 1
stycznia danego roku mimo, ze pozostajagc w stosunku pracy nie przepracowat w
tym roku kalendarzowym ani jednego dnia w zwigzku z pobieraniem swiadczenia
rehabilitacyjnego.

Uzasadnienie

Przedstawione Sgdowi Najwyzszemu do rozstrzygniecia zagadnienie prawne
zostato sformutowane na tle nastepujgcego stanu faktycznego:

Powdd Jerzy W. pracowat w pozwanym "E.", spotka z 0.0. w Nowym Sgczu od
18 pazdziernika 1991 r. do 6 pazdziernika 1994 r., w tym od 12 pazdziernika 1993 r. do
6 pazdziernika 1994 r. pobierat Swiadczenie rehabilitacyjne.

Sad Rejonowy w Nowym Sagczu wyrokiem z dnia 28 listopada 1994 r. zasgdzit na
rzecz powoda, uznang przez strone pozwang, odprawe rentowg i ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy za 1993 i 1994 rok w kwocie 8.207.600 zt po uwzglednieniu wyptacone;j
zaliczki w kwocie 500.000 zt.

Rewizje od tego wyroku, w czesci dotyczgcej ekwiwalentu za urlop wypoczyn-
kowy za 1994 r., ztozyta strona pozwana, kwestionujgc prawo powoda do tego ekwi-
walentu z uwagi na to, ze powod nie przepracowat w 1994 r. ani jednego dnia. Przy
rozpoznawaniu tej rewizji przez Sad Wojewoddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Krakowie wytonito sie powyzsze zagadnienie prawne, a mianowicie, czy korzystanie
przez pracownika w okresie catego roku ze swiadczenia rehabilitacyjnego jest wyjatkiem
od zasady wyrazonej w art. 152 § 1 k.p., ze prawo pracownika do urlopu nie zalezy od
Swiadczenia pracy, tak jak nie nabywa prawa do urlopu pracownik, ktory przez caty rok
kalendarzowy korzystat z urlopu bezptatnego lub zdrowotnego a takze wéwczas, gdy
petnit zasadniczg stuzbe wojskowa, czy tez odbywat kare pozbawienia wolnosci.

Zrédtem watpliwosci Sagdu Wojewoddzkiego, uzewnetrznionym w zagadnieniu



prawnym przekazanym do rozpoznania Sgdowi Najwyzszemu stat sie wyrok z dnia 10
lutego 1988 r., | PR 7/88 (Stuzba Pracownicza 1988 nr 5 str. 28), w ktorym Sad
Najwyzszy przyjat zbieznos¢ celéw urlopu wypoczynkowego i urlopu zdrowotnego
uznajac, ze w tym samym czasie nie mozna korzysta¢ z dwéch urlopéw. Jezeli zatem
pracownik przez caty rok kalendarzowy korzysta z urlopu zdrowotnego, to nie moze za
ten rok domagac sie urlopu wypoczynkowego. Prawo do tego urlopu zostaje skon-
sumowane przez wykorzystanie urlopu zdrowotnego.

Sad Wojewddzki ma watpliwosé, czy podobnie jest w przypadku korzystania
przez pracownika ze swiadczenia rehabilitacyjnego. Sad ten zauwaza jednoczes$nie, ze
Swiadczenie to przystuguje pracownikowi, ktéry po wyczerpaniu zasitku chorobowego
jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokujg odzyskanie
przez niego zdolnosci do pracy przez okres niezbedny do przywrécenia do pracy, nie
dtuzej jednak, niz przez 12 miesiecy. W istocie wiec $wiadczenie rehabilitacyjne jest
przedtuzeniem okresu wypfaty zasitku chorobowego. W takiej sytuacji, zdaniem Sadu
Wojewddzkiego, skoro zaktad pracy mimo uptywu okresu choroby pracownika
uprawniajgcego do rozwigzania umowy o prace, nie korzysta z tego prawa i stosunek
pracy trwa nadal, to pracownik korzystajgcy ze swiadczenia rehabilitacyjnego uzyskuje
prawo do urlopu wypoczynkowego na ogdélnych zasadach, a w przypadku jego
niewykorzystania przystuguje mu z dniem rozwigzania stosunku pracy ekwiwalent
pieniezny za ten urlop.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z 0golng zasadg wyrazong w art. 152 § 1 k.p. pracownikowi przystuguje
prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego. Przy nabywaniu prawa do
urlopu decydujgce znaczenie ma zatem pozostawanie w stosunku pracy a nie
Swiadczenie pracy skoro art. 153 k.p. stanowi, ze pracownik uzyskuje prawo do pierw-
szego urlopu z uptywem roku pracy, a prawo do drugiego i dalszych urlopow w kazdym
nastepnym roku kalendarzowym. Jezeli zatem pracownik nie wykonywat pracy z
powodu choroby i pobierat zasitek chorobowy, nawet wielomiesieczny, to nabywa prawo
do urlopu z pierwszym dniem kolejnego roku trwajgcego stosunku pracy.

Podobna sytuacja zachodzi, gdy pracownik korzysta ze swiadczenia rehabilitacyj-
nego, ktére wyptacane jest na podstawie art. 20 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyns-
twa (jednolity tekst: Dz. U. z 1983 r., Nr 30, poz. 143 ze zm.). Przystuguje ono
pracownikowi, ktory po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy,
a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokujg odzyskanie zdolno$ci do pracy. Swiadczenie
rehabilitacyjne, tak samo jak zasitek chorobowy, petni funkcje ubezpieczenia
pracownikow przed nastepstwami materialnymi dtugotrwatej choroby pracownika,
trwajgcej dtuzej niz okres zasitkowy, ale nie dtuzej jednak, niz przez okres dwunastu
miesiecy.

W okresie pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego nie obowigzuje zakaz wypo-
wiadania umow o prace, totez z reguty pobiera je pracownik juz po rozwigzaniu umowy
0 prace, majgc prawo do ponownego zatrudnienia po wyczerpaniu swiadczenia na
podstawie art. 22 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. i art. 53 § 5 k.p.

W tej sprawie pozwany zaktad pracy nie rozwigzat umowy o prace z powodem w



czasie korzystania przez niego ze Swiadczenia rehabilitacyjnego. Poniewaz jednak
powdd nie odzyskat zdolnosci do pracy, nabyt prawo do renty inwalidzkiej i dopiero
wowczas nastgpito rozwigzanie umowy o prace.

Poglad Sgdu Wojewddzkiego wyrazony w zakonczeniu wywodow, wyjasniaja-
cych istote watpliwosci prawnych, ze swiadczenie rehabilitacyjne, w istocie swej, stano-
wi przedtuzenie okresu zasitkowego jest prawidtowy, mylnie jednakze przyrownuje Sad
Wojewodzki Swiadczenie rehabilitacyjne do urlopu bezptatnego, czy zdrowotnego,
trwajgcych caty rok, kiedy to pracownik traci prawo do urlopu wypoczynkowego.

Przytoczony przez Sad Wojewddzki wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10 lutego
1988 r., dotyczy udzielonego pracownikowi urlopu zdrowotnego. Sgd Najwyzszy, w
obecnym sktadzie, podziela wyrazone tam stanowisko, ze regeneracja sit pracownika
jest celem zaréwno urlopu wypoczynkowego, jak i zdrowotnego, wiec w tym samym
czasie nie mozna korzystac¢ z dwu urlopow. Zasada ta nie odnosi sie jednak do okresu
korzystania przez pracownika ze Swiadczenia rehabilitacyjnego, ktérego istota prawna
jest inna od jakiegokolwiek urlopu. W okresie pobierania swiadczenia, pracownik nie
przebywa na urlopie. Jezeli pozostaje w stosunku pracy, ma woéwczas usprawiedliwiong
nieobecnos¢ w pracy. Skoro okresu tego nie mozna zaliczy¢ do jakiegokolwiek rodzaju
urlopu, udzielanego pracownikowi, zatem nie moze on "skonsumowac" innego urlopu.
Urlop zdrowotny tez nie moze by¢ przyrownany do okresu korzystania ze swiadczenia
rehabilitacyjnego, nie jest bowiem rownoznaczny ze zwolnieniem lekarskim od wykony-
wania pracy i chociaz nie jest urlopem wypoczynkowym, zachowuje charakter urlopu, a
nie Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.

Zaréwno urlop zdrowotny, jak i urlop wychowawczy jest szczegdlnymi rodzajami
urlopu pracowniczego, zawsze urlopu bezptatnego, jesli chodzi o urlop wychowawczy, w
czasie ktérego pracownica nie Swiadczy pracy i nie otrzymuje wynagrodzenia z zaktadu
pracy.

W wyroku z dnia 15 lipca 1987 r., | PR 30/87 (OSNCP 1988 z. 12 poz. 181) z
glosg A.Swigtkowskiego (Nowe Prawo 1990 nr 4-6 str. 231-236) Sad Najwyzszy stwier-
dzit brak podstaw prawnych do udzielenia pracownicy urlopu wypoczynkowego w
okresie urlopu wychowawczego takze w sytuacji, gdy pracownica nie wykorzystata
czesci urlopu wypoczynkowego, udzielonego jej bezposrednio po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego i rozpoczeta urlop wychowawczy, chociazby zwolnienie lekarskie obej-
mowato czesc¢ urlopu wypoczynkowego i czes¢ urlopu wychowawczego. Glosator
podzielit stanowisko Sgdu Najwyzszego, ktory orzekt, iz obowigzujgce przepisy prawne
nie dajg podstaw do udzielenia urlopu wypoczynkowego w okresie urlopu wy-
chowawczego. Dla rozwazan potrzebnych przy rozpoznawaniu przedstawionego zagad-
nienia prawnego wazne jest podkreslenie, ze okres urlopu wychowawczego, nie jest co
do zasady, okresem prawnie rownowaznym ze $wiadczeniem pracy.

Natomiast w okresie pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego pracownik, pozos-
tajgcy w stosunku pracy, nie $wiadczy wprawdzie pracy, ale jego nieobecnosc jest
usprawiedliwiona, otrzymuje 75 % wynagrodzenia, a jezeli niezdolnos¢ do pracy
powstata wskutek wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo
wskutek choroby zawodowej - 100 % wynagrodzenia (art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1974 r.).

Zauwazy¢ rowniez nalezy, ze przepisy prawa pracy nie przewidujg ograniczenia
reguty udzielania pracownikowi urlopu w petnym naleznym mu wymiarze w stosunku do



uprawnien urlopowych pracownikéw, ktorzy korzystajg ze Swiadczenia rehabilitacyjnego.
Przepisy przewidujgce udzielanie urlopu proporcjonalnego nie majg zastosowania do
0sOb pobierajgcych te swiadczenia, odnoszg sie natomiast do pracownikow
wracajgcych do pracy po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, po urlopie
wychowawczym, korzystajgcych z urlopu bezptatnego oraz powracajgcych do macie-
rzystego zaktadu pracy po wykonaniu pracy za granicg na budowie eksportowe,;.

Oznacza to, ze okres pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego, tak samo jak
okres zasitkowy, r6znig sie zasadniczo od urlopow zdrowotnych, czy bezptatnych, takze
w zakresie prawa do urlopu wypoczynkowego za czas, w ktorym pracownik nie
przepracowat ani jednego dnia w roku.

Odnosnie braku prawa do urlopu w czasie bezptatnego urlopu udzielonego pra-
cownikowi na podstawie art. 174 § 1 k.p., trwajgcego dtuzej, niz 1 miesigc, Sgd Na-
jwyzszy wypowiedziat sie w uchwale sktadu siedmiu sedziéw z dnia 25 wrzesnia 1980 r.,
V PZP 2/80 (OSNCP 1981 z. 4, poz. 46), ze za rok kalendarzowy objety w catosci
urlopem bezptatnym, pracownikowi w ogéle nie przystuguje urlop wypoczynkowy.
Wynika to z art. 174 § 2 k.p., mocg ktérego, okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze chyba, ze przepisy
szczegolne stanowig inaczej (art. 174 § 4 k.p.). Na mocy takiego szczegolnego
przepisu, ktéry reguluje odmiennie sprawe uprawnien pracowniczych w zwigzku z
urlopem bezptatnym (§ 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 21 pazdziernika 1974 r. w sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynkowych Dz.
U. Nr 43, poz. 259), urlop bezptatny trwajgcy nie dtuzej niz 1 miesigc nie ogranicza
uprawnien pracownika do urlopu wypoczynkowego. Urlop bezptatny w takim tylko
rozmiarze podlega wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezy prawo do urlopu, jak i
jego wymiar.

Kolejnym wyjatkiem od zasady, ze prawo do urlopu wypoczynkowego zalezy od
pozostawania w stosunku pracy i na nabycie tego prawa nie ma wptywu fakt nies-
wiadczenia pracy z przyczyn usprawiedliwionych, jest odbywanie przez pracownika kary
pozbawienia wolnosci. Przepis art. 53 § 1 pkt 2 k.p. pozwala zaktadowi pracy na
rozwigzanie stosunku pracy z takim pracownikiem, jezeli jednak zaktad pracy tego nie
uczynit, to dochodzi do zawieszenia praw i obowigzkdéw stron na czas odbywania przez
pracownika kary pozbawienia wolnosci. Taka sama sytuacja zachodzi, gdy pracownik
przez caly rok petni zasadniczg stuzbe wojskowg, rowniez za ten rok nie nabywa prawa
do urlopu wypoczynkowego.

Od powyzszych sytuacji odrézni¢ nalezy okolicznos¢, gdy zaktad pracy mimo
uptywu okresu choroby pracownika, uprawniajgcego do rozwigzania umowy o prace, nie
skorzystat z tego prawa i stosunek pracy trwa nadal, a pracownik pobiera swiadczenie
rehabilitacyjne. Wéwczas pracownik uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego na
ogolnych zasadach art. 152 i 153 k.p., a w przypadku nie wykorzystania urlopu,
przystuguje mu z dniem rozwigzania stosunku pracy ekwiwalent pieniezny za ten urlop
na podstawie art. 171 § 1 pkt 1 k.p.

W okresie korzystania ze swiadczenia rehabilitacyjnego pracownikowi nie mozna
byto bowiem udzieli¢ urlopu wypoczynkowego, tak samo, jak nauczycielowi w okresie
przewidzianego w art. 20 Karty Nauczyciela stanu nieczynnego. W wyroku z dnia 29
maja 1984 r., | PR 4/84 (OSNCP 1985 z. 1 poz. 16) Sad Najwyzszy wskazat, ze
stosownie do art. 66 ust. 2 Karty Nauczyciela mianowanemu nauczycielowi przystuguje



ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w razie wygasniecia z
mocy prawa stosunku pracy w zwigzku z uptywem 6-miesiecznego okresu
pozostawania nauczyciela w stanie nieczynnym.

Z tych samych wzgleddw, jezeli pracownik choruje i pobiera zasitek chorobowy, a
nastepnie korzysta ze swiadczenia rehabilitacyjnego, to nabywa prawo do kolejnego
urlopu wypoczynkowego z dniem 1 stycznia roku, w ktorym Swiadczenie wyczerpato sie,
a wobec niemoznosci wykorzystania tego urlopu, przystuguje mu ekwiwalent w razie
rozwigzania stosunku pracy.

Brakiem konsekwencji bytoby przyjecie, ze jezeli pracownik choruje i pobiera
wielomiesieczny zasitek chorobowy, to po zwolnieniu go z pracy w trybie art. 53 k.p.
nabywa prawo do ekwiwalentu pienieznego za urlop, bo z dniem 1 stycznia roku, w
ktorym otrzymywat zasitek chorobowy nabyt prawo do tego urlopu, natomiast w przy-
padku przedtuzenia sie choroby, czy rehabilitacji i korzystania przez pracownika ze
Swiadczenia rehabilitacyjnego przez caty rok kalendarzowy, to za ten okres pracownik
prawa do urlopu nie posiada mimo, ze faktycznie okres ten stanowi przedtuzenie zasitku
chorobowego, bedac takze swiadczeniem ubezpieczeniowym pracownika.

Tak samo, w uchwale z dnia 15 maja 1992 r., | PZP 27/92, Sad Najwyzszy wy-
razit poglad, ze Swiadczenie rehabilitacyjne ma ten sam charakter prawny, co zasitek
chorobowy, stanowi jego kontynuacje w wypadku choroby pracownika trwajgcej diuzej
niz okres wyptaty zasitku chorobowego. Oba swiadczenia zastepujg wynagrodzenie za
prace w okresie niezdolnosci pracownika do pracy, dlatego okres pobierania tych
Swiadczen odlicza sie od okresu, za ktory przyznano pracownikowi wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy w wyniku przywrécenia do pracy (takze wyrok SN z dnia
25 stycznia 1983 r., | PRN 139/82 OSNCP 1983 z. 9 poz. 138).

Reasumujgc, nie mozna zgodzi¢ sie z twierdzeniem, ze prawo do urlopu wypo-
czynkowego jest analogiczne dla pracownika korzystajgcego ze swiadczenia rehabilita-
cyjnego, jak dla pracownika przebywajgcego na urlopie wychowawczym, zdrowotnym
lub bezptatnym. Jak wykazano bowiem wyzej, charakter prawny swiadczenia re-
habilitacyjnego jest inny od tych urlopéw. Okres pobierania $wiadczenia rehabilitacyj-
nego jest okresem rownowaznym ze Swiadczeniem pracy, co oznacza, ze pracownik,
ktéry korzystat z tego swiadczenia przez caty rok kalendarzowy i pozostaje w stosunku
pracy, nabyt prawo do kolejnego urlopu wypoczynkowego z dniem 1 stycznia tego roku.

Z tych wzgledow, Sad Najwyzszy podjat uchwate jak w sentencji.



