Wyrok z dnia 4 kwietnia 1995 r.
| PRN 6/95

Dla oceny istnienia przyczyn rozwigzania stosunku pracy, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdélnych zasadach rozwig-
zywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r., Nr 4, poz. 19 ze zm.) decydujacy
jest moment podejmowania przez kierownika zaktadu pracy decyzji o zwolnieniu
pracownika.

Przewodniczgcy SSN: Maria Mankowska (sprawozdawca), Sedziowie SN: Jézef
Iwulski, Walerian Sanetra,

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 4 kwietnia 1995 r. sprawy z powodztwa
Wiestawa G. przeciwko Powszechnej Kasie Oszczednosci Bank Panstwowy-Oddziat w
G. o zaptate, na skutek rewizji nadzwyczajnej Ministra Pracy i Polityki Socjalnej [...] od
wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Opolu z dnia 8
wrzesnia 1994 r., [...]

uchylit zaskarzony wyrok i zmienit wyrok Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w
Nysie z dnia 14 czerwca 1994 r., [...] w ten sposob, ze zasagdzit od Powszechnej Kasy
Oszczednosci Bank Panstwowy-Oddziatu w G. na rzecz Wiestawa G. kwote ztotych 975
(dziewieéset siedemdziesiat pie¢) z ustawowymi odsetkami od dnia 1 czerwca 1994
roku.

Uzasadnienie

Powdd Wiestaw G. w pozwie przeciwko Powszechnej Kasie Oszczednosci Bank
Panstwowy-Oddziat w G. wnidst o zasgdzenie trzymiesiecznego wynagrodzenia z
ustawowymi odsetkami od 1 czerwca 1994 r. do dnia zaptaty tytutem odprawy
pienieznej w zwigzku z wypowiedzeniem mu umowy 0O prace z przyczyn dotyczgcych
zakfadu pracy, wymienionych w ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r.

Strona pozwana wniosta o oddalenie powddztwa, gdyz powodowi zapropono-
wano inne stanowiska pracy, ktérych powdd nie przyjat.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Nysie wyrokiem z dnia 14 czerwca 1994 r. [...] od-
dalit powddztwo i ustalit, ze powdd Wiestaw G. byt zatrudniony od maja 1990 r. na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jako inspektor techniczny.
Zajmowat sie gospodarkg samochodowa, zabezpieczeniem przeciwpozarowym i pro-
wadzit dokumentacje srodkéw trwatych. Na przetomie roku 1993/94 wykonywat rowniez
obowigzki kierowcy samochodu dostawczego, a posiadajgc zezwolenie na postugiwanie
sie bronig palng, brat tez udziat w konwojowaniu wartosci bankowych. Powdd jest z
wyksztatcenia technikiem mechanizacji rolnictwa. W lutym 1994 r. zniesione zostato
stanowisko inspektora technicznego i dotychczasowe obowigzki powoda mieli przejgc
inni pracownicy Banku. Powodowi zaproponowano wéwczas prace wartownika ze
skierowaniem na szkolenie strazy bankowej. Poczatkowo powdd wyrazit zgode, nie



przyjat jej jednak ostatecznie, wobec propozycji odbycia szkolenia i uzaleznienia tej
pracy od zobowigzania sie do przepracowania w Banku przez 3 lata lub zwrotu kosztow
szkolenia. Nastepnie w dniu 28 lutego 1994 r. zaproponowano powodowi stanowisko
kierowcy w wymiarze 1/2 etatu i w tym samym dniu powdd otrzymat wypowiedzenie
umowy o prace ze skutkiem na dzien 31 maja 1994 roku. W dniu 1 maja 1994 r.
powodowi zaproponowano prace w wymiarze 1/2 etatu na stanowisku konserwatora, co
tgcznie tworzytoby petny wymiar czasu pracy.

W dniu 4 marca 1994 r. powdd odmowit zatrudnienia na stanowisku kierowcy i
konserwatora z powodu zbyt niskiej ptacy. Sgd Rejonowy ustalit, ze tgczny staz pracy
powoda przekroczyt 25 lat, a odprawa pieniezna w wysokosci trzymiesiecznego wy-
nagrodzenia wynositaby kwote 9.750.000 zt. Jednakze, zdaniem Sgadu Rejonowego,
powodowi nie przystuguje odprawa pieniezna, gdyz likwidacja stanowiska powoda nie
byta wylgczng, jedyng przyczyng wypowiedzenia mu umowy o prace zgodnie z art. 10
ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r., Nr 4, poz. 19 ze zm.). Zaproponowane bowiem
powodowi prace wartownika strazy bankowej, kierowcy samochodu dostawczego i
konserwatora, odpowiadaty wyksztatceniu i umiejetnosciom powoda i gdyby powdd
przyjat propozycje zmiany stanowiska pracy, nie dosztoby do rozwigzania umowy o
prace.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Opolu wyrokiem z
dnia 8 wrzesnia 1994 r., [...] oddalit rewizje powoda i podzielit poglad Sadu | instancji, iz
podstawg decyzji o zwolnieniu powoda byty nie tylko zmiany organizacyjne, o ktérych
mowa w art. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r., lecz nadto - odrzucenie przez niego
propozycji pracy, miedzy innymi, na stanowisku wartownika strazy bankowe.

Powyzszy wyrok zaskarzyt Minister Pracy i Polityki Socjalnej w drodze rewizji
nadzwyczajnej, zarzucajgc naruszenie art. 8 ust. 1 oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28
grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy [...] i wnidst o uchylenie zaskarzonego
wyroku oraz poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowego w Nysie z dnia 14 czerwca
1994 r., [...] i zasgdzenie na rzecz powoda kwoty 975 zt z odsetkami ustawowymi od 1
czerwca 1994 roku. Rewidujgcy podniost, ze likwidacja stanowiska powoda byta przy-
czyng zaproponowania mu zatrudnienia w charakterze wartownika strazy bankowej,
zatem decyzja o wypowiedzeniu powodowi umowy o prace zostata wydana na
podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. z przyczyn wymienionych w
art. 1 ust. 1 tej ustawy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rewizja nadzwyczajna jest uzasadniona. Sgdy obu instancji zasadnie przyjety,
ze podstawe rozstrzygniecia stanowi art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 roku,
jednakze ich dalsze ustalenia o braku wskazanych w tym przepisie przestanek do
wyptaty powodowi odprawy pienieznej z art. 8 tej ustawy nie znajdujg potwierdzenia w
zebranym materiale dowodowym. Rewidujgcy trafnie powotat wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 10 pazdziernika 1990 r., | PR 319/90 (OSNCP 1992 z. 11, poz. 204) wyjas-
niajgcy, ze przez zawarte w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. sformuto-



wanie, ze przyczyny wymienione w art. 1 ust. 1 tej ustawy "stanowig wyltgczny powod
uzasadniajgcy rozwigzanie stosunku pracy" nalezy rozumiec¢ sytuacje, w ktérej bez
zaistnienia tych przyczyn nie zostataby podijeta przez kierownika zaktadu pracy
indywidualna decyzja o zwolnieniu pracownika. Sgd Najwyzszy podkreslit w powyzszym
wyroku, ze obok tych przyczyn mogg wiec wystepowac inne jeszcze okolicznosci
wplywajgce na rozwigzanie umowy o prace z konkretnym pracownikiem, ktére jednak
same w sobie, bez wystepowania przyczyn wymienionych w art. 1 ust. 1 omawiane;j
ustawy, nie doprowadzityby do podjecia decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy.

Bezsporne jest w sprawie, ze powodowi zaproponowano stanowisko kierowcy w
wymiarze 1/2 etatu, jak i stanowisko kierowcy i konserwatora po wypowiedzeniu mu
umowy o prace. Powyzsze propozycje miaty miejsce w dniach 28 lutego i 1 marca 1994
r., a pismo o wypowiedzeniu umowy o prace nosi date 18 lutego 1994 r. Odmowa
przyjecia tych propozycji nie mogta wiec stanowic jakiejkolwiek przyczyny, takze
wspotprzyczyny, przy podejmowaniu decyzji o rozwigzaniu z powodem stosunku pracy.

Dla oceny przyczyn, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z 28 grudnia 1989 .
konieczne jest, aby przyczyny te istniaty w chwili podejmowania decyzji o zwolnieniu
pracownika przez kierownika zakfadu pracy.

Do rozwazenia pozostaje zatem pierwsza propozycja zmiany stanowiska pracy
powoda przez zatrudnienie go na stanowisku wartownika strazy bankowej, udzielona
powodowi w okresie przed wypowiedzeniem mu umowy o prace. Czy odmowa powoda
na takg zmiane pracy stanowita wytgczng motywacje dla dokonanego przez zaktad
pracy rozwigzania stosunku pracy ?

Z materiatu dowodowego zebranego w sprawie wynika, ze konieczna ze wzgle-
doéw organizacyjnych pozwanego zaktadu pracy likwidacja dotychczasowego
stanowiska pracy powoda, byta przyczyng zaroéwno dla zaproponowania powodowi
innego stanowiska pracy, jak i rozwigzania umowy o prace. Tak wiec odmowa powoda
na przekwalifikowanie sie z inspektora technicznego na wartownika strazy bankowej,
nie powinna by¢ uznana za przyczyne, ktéra sama w sobie, stanowita wytgczny powod
uzasadniajgcy dokonanie wypowiedzenia, niezaleznie od likwidacji stanowiska pracy
powoda.

Sady obu instancji btednie rowniez przyjety, ze powdd miat kwalifikacje do zapro-
ponowanej mu pracy w charakterze straznika bankowego skoro powodowi przed-
stawiono koniecznos¢ odbycia odpowiedniego szkolenia i dopiero ukonczenie tego
kursu umozliwiatoby petnienie obowigzkéw wartowniczych (pismo strony pozwanej z 8
czerwca 1994 r. - k. 7). Samo zezwolenie na posiadanie broni, ktére miat powdd, nie
wystarcza do uzyskania kwalifikacji wartownika strazy bankowe;j.

Nie mozna réwniez poming¢, ze stanowisko inspektora technicznego, takze pod
wzgledem osobistego bezpieczenstwa, znacznie rozni sie od obowigzkéow wartownika.
Zmiana warunkow pracy przejawiata sie takze w tym, ze na nowym stanowisku
zazgdano od powoda zobowigzania do przepracowania 3 lat w pozwanym Banku albo
zwrotu kosztéw zwigzanych ze szkoleniem.

Odmowa powoda co do zaproponowanej mu zmiany stanowiska pracy, ktora
ewidentnie pogarszata jego dotychczasowe warunki pracy i ptacy, byta zapewne przes-
tankg decydujgcg o tym, ze zaktad pracy zastosowat wypowiedzenie definitywne, a nie
zmieniajgce, w niczym jednak nie zmieniata wytgcznosci przyczyny tego wypo-
wiedzenia, ktorg bytfa likwidacja stanowiska pracy - inspektora technicznego.



Jest to przyczyna rozwigzania stosunku pracy wymieniona w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 28 grudnia 1989 r., zatem z mocy art. 8 ust. 1 tej ustawy powodowi przystugiwata
odprawa pieniezna.

Pozbawienie powoda naleznej odprawy pienieznej razgco narusza prawo bo-
wiem odmowiono mu swiadczenia przyznawanego pracownikowi przy utracie pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Wysokosc¢ naleznej powodowi odprawy w kwocie 975 zt nie byta kwestionowana
przez strone pozwang i dlatego Sgd Najwyzszy na podstawie art. 422 § 1 k.p.c. orzekt
jak w sentencji.




