Wyrok z dnia 17 maja 1995 r.
| PRN 10/95

Jezeli ustanie stosunku pracy pracownika zatrudnionego na podstawie
powotania jest z mocy przepiséw szczegolnych, zawartych w art. 9 ust. 2 ustawy
z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych (Dz. U. Nr 51,
poz. 298 ze zm.) rownoznaczne w skutkach prawnych z rozwigzaniem stosunku
pracy wskutek odwotania, to pracownik ma prawo na podstawie art. 70 § 2 k.p. do
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia w wysokosci przystugujacej mu przed
odwotaniem.

Przewodniczagcy SSN: Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Kazimierz Jaskowski,
Adam Jézefowicz (sprawozdawca),

Sad Najwyzszy, z udziatem prokuratora Stefana Trautsolta, po rozpoznaniu w
dniu 17 maja 1995 r. sprawy z powddztwa Tadeusza N. przeciwko Polskiemu Handlowi
Spozywczemu - Spoétka Akcyjna w W. Oddziat w K. o odprawe i wynagrodzenie
na skutek rewizji nadzwyczajnej Ministra Sprawiedliwosci [...] od wyroku Sgdu Rejono-
wego-Sgdu Pracy w Raciborzu z dnia 28 grudnia 1993 r., [...]

uchylit zaskarzony wyrok w pkt Il w czesci oddalajgcej powddztwo i w tym
zakresie przekazat sprawe Sgdowi Rejonowemu-Sgdowi Pracy w Raciborzu do po-
nownego rozpoznania.

Uzasadnienie

Powdd Tadeusz N. wystgpit z pozwem przeciwko pozwanemu Polskiemu Hand-
lowi Spozywczemu-Spoétka Akcyjna w W., Oddziat w K. o odprawe w zwigzku z
odwotaniem go ze stanowiska dyrektora oraz o zasgdzenie wynagrodzenia za okres
trzech miesiecy po odwotaniu z tego stanowiska.

Pozwany wniost o oddalenie powddztwa i twierdzit, ze powdd nie byt dyrektorem
przedsiebiorstwa, a tylko jego petnomocnikiem.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Raciborzu wyrokiem z dnia 28 grudnia 1993 r., [...]
uwzglednit powddztwo w czesci dotyczacej zgdania zasgdzenia odprawy dyrektorskiej i
z tego tytutu zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 37.320.000 zt z
ustawowymi odsetkami od dnia 2 listopada 1993 r. W pozostatej czesci zgdanie powo-
da o zasgdzenie wynagrodzenia oddalit. Sgd Rejonowy ustalit, ze dnia 21 pazdziernika
1982 r. powodd zostat powotany na stanowisko dyrektora Hurtowni Terenowej w R.,
Przedsiebiorstwa Hurtu Spozywczego w W., Oddziatu Okregowego w K. Z dniem 2
listopada 1993 r. Przedsiebiorstwo Hurtu Spozywczego w W. zostato przeksztatcone z
przedsiebiorstwa panstwowego w Spétke Skarbu Panstwa na podstawie ustawy o
prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych i z tym dniem przedsiebiorstwo to zostato
wykreslone z rejestru przedsiebiorstw panstwowych. Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z
dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych (Dz. U. Nr 51, poz.
298 ze zm.) stosunek pracy powoda, zatrudnionego na podstawie powotania, ustat z



mocy prawa z dniem wykreslenia przedsiebiorstwa z rejestru przedsiebiorstw
panstwowych. Ustanie stosunku pracy jest rbwnoznaczne w skutkach prawnych z
rozwigzaniem stosunku pracy wskutek odwotania. Sgd Rejonowy uznat, ze skoro
nastgpito odwotanie powoda, to jako dyrektorowi przystuguje mu z mocy art. 39 ust. 1
ustawy z dnia 25 wrzes$nia 1981 r. o przedsiebiorstwach panstwowych (jednolity tekst:
Dz. U.z 1991 r., Nr 18, poz. 80 ze zm.) odprawa w wysokosci szeSciomiesiecznego
wynagrodzenia. Dlatego w tym zakresie uwzglednit powodztwo.

W pozostatej czesci zgdanie powoda o zasgdzenie odszkodowania za niezacho-
wanie okresu wypowiedzenia Sgd Rejonowy oddalit na podstawie art. 69 pkt 2 lit. b
kodeksu pracy, uznajgc, ze w tej czesci roszczenie powoda nie moze by¢ przedmiotem
rozpoznania przez Sad Pracy.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Katowicach, Osrodek
Zamiejscowy w Rybniku rozpoznajgc sprawe na skutek rewizji pozwanego od wyroku
Sadu Rejonowego w czesci uwzgledniajgcej powodztwo, wyrokiem z dnia 9 maja 1994
r., [...], zmienit zaskarzony wyrok w pkt 1 w ten sposdb, ze powddztwo oddalit. Sad
Wojewddzki przeprowadzit uzupetniajgcy dowod ze Statutu Przedsiebiorstwa Hurtu
Spozywczego w W. Na podstawie Statutu i petnomocnictwa znajdujgcego sie w aktach
osobowych powoda Sad ustalit, ze powdd byt ustanowiony petnomocnikiem
przedsiebiorstwa i nie moze byc¢ traktowany jako dyrektor przedsiebiorstwa. Dlatego
Sad Wojewddzki na podstawie wynikdw uzupetnionego postepowania dowodowego
zmienit zaskarzony wyrok w pkt 1 w ten sposoéb, ze oddalit powddztwo o zasgdzenie
odprawy pieniezne;j.

Od prawomocnego wyroku Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy w Raciborzu z dnia 28
grudnia 1993 r., [...] w czesci oddalajgcej powddztwo o wynagrodzenie w pkt I, Minister
Sprawiedliwosci wnidst rewizje nadzwyczajng. Minister zarzucit ww. wyrokowi w
zaskarzonej czes$ci razgce naruszenie art. 70 § 1 i 2 kodeksu pracy i art. 9 ust. 2 ustawy
dnia 13 lipca 1991 r. o prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych (Dz. U. Nr 51, poz.
298 ze zm.) oraz naruszenie interesu Rzeczypospolitej Polskiej. Skarzacy wnidst o
uchylenie zaskarzonego wyroku w pkt Il i przekazanie sprawy w tym zakresie Sgdowi
Rejonowemu-Sgdowi Pracy w Raciborzu do ponownego rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rewizja nadzwyczajna jest uzasadniona, gdyz zaskarzony wyrok Sgdu Rejono-
wego w Raciborzu w czesci oddalajgcej powddztwo razgco narusza prawo na skutek
btednej oceny prawnej zgdania powoda i niewlasciwego zastosowania art. 69 pkt 2 lit. b
k.p. do zgtoszonego w pozwie roszczenia. Powodd wyraznie okreslit w pozwie, ze
domaga sie zaptaty wynagrodzenia za 3 miesieczny okres wypowiedzenia. Sgd
Rejonowy wbrew temu zgdaniu nietrafnie przyjat, ze powdd domaga sie odszkodowania
za niezachowanie okresu wypowiedzenia, ktore w swietle art. 69 pkt 2 lit. b k.p. nie
moze by¢ przedmiotem rozpoznania przez sgd pracy. W zwigzku z tym Sgd Rejonowy
niewtasciwie pod wzgledem prawnym zakwalifikowat Zgdanie powoda i zastosowat
btedng podstawe prawng rozstrzygniecia tej czesci powddztwa. Z prawidtowych jednak
ustalen faktycznych Sadu I-ej instancji wynika, ze stosunek pracy powoda
zatrudnionego w pozwanym zaktadzie pracy oparty byt na podstawie powotania i ustat z
mocy prawa z dniem wykreslenia przedsiebiorstwa z rejestru przedsiebiorstw



panstwowych na skutek prywatyzacji. W tej sytuacji, stosownie do przepisu art. 9 ust. 2
ustawy z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych (Dz. U. Nr
51, poz. 298 ze zm.) ustanie stosunku pracy jest rbwnoznaczne w skutkach prawnych z
rozwigzaniem stosunku pracy wskutek odwotania. Z tego wzgledu zgdanie powoda
zapfaty wynagrodzenia za okres trzech miesiecy od daty ustania stosunku pracy nie jest
pozbawione podstaw. Skoro ustanie stosunku pracy powoda z mocy przepiséw
szczegolnych (art. 9 ust. 2 ww. ustawy o prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych)
jest rownoznaczne w skutkach prawnych z rozwigzaniem stosunku pracy wskutek
odwotania, to pracownik za ten okres ma z mocy przepisu art. 70 § 2 k.p. prawo w
okresie wypowiedzenia do wynagrodzenia w wysokosci przystugujgcej mu przed
odwotaniem. Takie stanowisko wyrazit juz Sgd Najwyzszy w uchwale z dnia 21 grudnia
1992 r. w sprawie | PZP 66/92, w ktorej stwierdzit, ze pracownikowi odwotanemu ze
stanowiska, "ktérego stosunek pracy w okresie wypowiedzenia ustat z mocy prawa (art.
9 ust. 2 ustawy z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych)
przystuguje wynagrodzenie okreslone w art. 70 § 2 k.p. za okres réwny catemu
okresowi wypowiedzenia" (OSNCP 1993 z. 6 poz. 98).

W Swietle powyzszej wykfadni zaskarzona czes¢ wyroku razgco narusza prawo i
bezzasadnie pozbawia pracownika mozliwosci zaspokojenia zasadnych roszczen,
wynikajgcych z ustania z mocy prawa stosunku pracy. Ponadto - zdaniem Sadu
Najwyzszego - zaskarzona czes$¢ orzeczenia Sadu I-ej instancji narusza takze interes
Rzeczypospolitej Polskiej, gdyz godzi w podstawowg zasade ustrojowg ochrony
roszczen pracownika, a tym samym w porzadek prawny, obowigzujgcy w panstwie
prawnym.

W tym stanie rzeczy, Sgd Najwyzszy doszedt do przekonania, ze zasadny jest
whniosek rewizji nadzwyczajnej o uchylenie zaskarzonej czesci wyroku i przekazanie
sprawy w tej czesci do ponownego rozpoznania Sgdowi | instancji na wtasciwej podsta-
wie prawa materialnego. Dlatego Sad Najwyzszy na zasadzie art. 422 § 2 w zwigzku z
art. 421 § 2 k.p.c. orzekt, jak w sentenciji.




