Wyrok z dnia 7 lipca 1995 r.
I URN 16/95

Pracownicy jednostek wydzielonych z PKP, z ktérymi zostanie rozwigzany
stosunek pracy w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi lub zmniejszeniem stanu
zatrudnienia w tych jednostkach, nabywajg prawo do przejScia na wczesniejsza
emeryture kolejowa, pod warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia w tych
jednostkach przez 15 lat przed ich wydzieleniem z PKP chociazby okres
zatrudnienia (kobiety: 35 lat, mezczyzni: 40 lat) osiagneli w czasie pracy
wykonywanej w tych jednostkach wydzielonych, przed rozwigzaniem w nich
stosunku pracy (art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o zmianie
ustawy o przedsiebiorstwie panstwowym "PKP" - Dz. U. Nr 107, poz. 463).

Przewodniczgcy SSN: Teresa Romer (sprawozdawca), Sedziowie SN: Janusz
tetowski, Maria Mankowska,

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 7 lipca 1995 r. sprawy z wniosku Jézefa
F. przeciwko [...] Dyrekcji Okregowej Kolei Panstwowych w S. o wczesniejszg
emeryture kolejowa, na skutek rewizji nadzwyczajnej Rzecznika Praw Obywatelskich
[...] od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
Szczecinie z dnia 13 kwietnia 1993 r., [...]

uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat Sgdowi Wojewddzkiemu-
-Sadowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie do ponownego rozpoznania.

Uzasadnienie

[...] Dyrekcja Okregowa Kolei Panstwowych w S. decyzjg z dnia 7 grudnia 1992 r.
odmowita wnioskodawcy Jézefowi F., urodzonemu 20 grudnia 1935 r., prawa do
wczesniejszej emerytury kolejowej, poniewaz do chwili wydzielenia Zaktadow Napraw-
czych Taboru Kolejowego w S. z przedsigbiorstwa Polskie Koleje Panstwowe, do dnia
30 czerwca 1991 r. nie osiggnat 40 lat zatrudnienia.

Na podstawie ztozonych do akt dowodow kolejowy organ rentowy uznat
nastepujgce okresy pracy wnioskodawcy:
|. Praca w gospodarstwie rolnym (okres sktadkowy)

1) od 20.12.1951 r. do 30.03.1954 . tj. 2 lata 3 m-ce 11 dni

2) 0d 5.12.1955r. do 7.12.1956 r. tj. 1 rok 3 dni

3) 0d 30.11.1958 r. do 3.02.1959 r. tj. 2 m-ce 4 dni
Razem 3 lata 5 m-cy 18 dni

Il. Okresy zatrudnienia (sktadkowe) w Rejonowym Przedsiebiorstwie Melioracyjnym:

1) od 31.03.1954 r. do 1.12.1954 r. - 8 m-cy 2 dni

i od31.03.1955r.do 1.12.1955 . - 8 m-cy 2 dni

2) stuzba wojskowa:

0d 8.12.1956 r. do 29.10.1958 r. - 1rok 10 m-cy 22 dni

3) praca w Miejskim Przedsiebiorstwie Remontowo-Budowlanym w S.:



od 4.02.1959 r. do 28.12.1963 r. - 4 lata 10 m-cy 25 dni

4) praca w Zaktadach Naprawczych Taboru Kolejowego w S.:

od 20.01.1964 r. do 20.08.1992 r.- 28 lat 8 m-cy

Razem: 40 lat 3 m-ce 9 dni

Kolejowy organ rentowy przyjat, ze w dniu 30 czerwca 1991 r., tj. w chwili wylg-
czenia Zaktadow Naprawczych Taboru Kolejowego w S. z PKP, okres zatrudnienia
wnioskodawcy wynosit 39 lat 1 miesigc i 19 dni. Czterdziestoletni okres zatrudnienia
osiggnat wnioskodawca dopiero 12 maja 1992 r., juz po wydzieleniu Zaktadéw Napraw-
czych z przedsiebiorstwa PKP. Dlatego - zdaniem kolejowego organu rentowego -
wnioskodawca nie spetnit warunkow do przyznania wczesniejszej emerytury kolejowej,
okreslonych w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 19 pazdziernika 1991 r. 0 zmianie ustawy o
przedsiebiorstwie panstwowym "Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. U. Nr 107, poz. 463).

Od decyzji organu rentowego odmawiajgcej prawa do emerytury wnioskodawca
odwotat sie do Sadu Wojewoddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
Szczecinie. W odwotaniu domagat sie przyznania kolejowej emerytury, poniewaz 31
lipca 1991 r., w dniu wytagczenia Zaktadow Naprawczych z PKP posiadat przeszto
15-letni okres zatrudnienia na kolei, a od dnia 1 sierpnia 1991 r. okres zatrudnienia w
Zaktadach Naprawczych powinien by¢ traktowany jako okres rownorzedny i zaliczalny
do okresow zatrudnienia na kolei.

Zdaniem wnioskodawcy pracownicy wydzielonych ze struktur PKP zaktadow majag
gwarancje Ministra Transportu do zaliczenia 5 lat zatrudnienia od 1 sierpnia 1991 r., do
okresdw rownorzednych z okresami zatrudnienia na kolei.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwotanie sprostowat btednie podang w decyzji
z dnia 7 grudnia 1992 r. date 30 czerwca 1991 r. jako date wytgczenia Zaktadow
Naprawczych w S. z PKP na 31 lipca 1991 r. oraz wnosit o oddalenie odwotania, po-
niewaz wnioskodawca w tym dniu nie udowodnit co najmniej 40-letniego okresu zatrud-
nienia. Okres ten osiggnat dopiero w maju 1992 r.

Ponadto organ rentowy podnidst, ze okresy zatrudnienia, ktére organ rentowy
moze uznac za okresy rownorzedne z zatrudnieniem na kolei sg scisle okreslone prze-
pisami ustawy. Nie mogg mie¢ wiec miejsca "gwarancje Ministra Transportu" odnosnie
uznania innych - poza wymienionymi w przepisach ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow kolejowych i ich rodzin - okreséw za okresy zatrudnienia na kolei.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie zaskarzo-
nym wyrokiem oddalit odwotanie wnioskodawcy.

W rewizji nadzwyczajnej Rzecznik Praw Obywatelskich powyzszemu wyrokowi
zarzucit razgce naruszenie prawa, a w szczegolnosci art. 5 ust. 1i 2 ustawy z dnia 19
pazdziernika 1991 r. o zmianie ustawy o przedsiebiorstwie panstwowym "Polskie Koleje
Panstwowe" (Dz. U. Nr 107, poz. 463), art. 3 § 2 i art. 233 § 1 k.p.c. oraz naruszenie
interesu Rzeczypospolitej Polskiej i na podstawie art. 422 § 2 k.p.c., a takze art. 14 pkt
8 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. Nr 109, poz.
471 z 1991 r.) wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi
Wojewddzkiemu-Sgdowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie do
ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu rewizji m.in. podano, ze zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 19
pazdziernika 1991 r. pracownicy kolejowi, z ktdrymi rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi lub zmniejszeniem stanu zatrud-



nienia na PKP, mogg przejs¢ wczesniej na emeryture okreslong przepisami ustawy o
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow kolejowych i ich rodzin, jezeli osiggneli do dnia
rozwigzania stosunku pracy okres zatrudnienia wynoszgcy tgcznie z okresami
rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow zatrudnienia co najmniej 35 lat dla kobiet i 40
lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 15 lat zatrudnienia na kolei, tgcznie z okresami
réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia na kolei.

Stosownie do dyspozyciji art. 5 ust. 2 ustawy z 19 pazdziernika 1991 r. przepis
ust. 1 stosuje sie réwniez do pracownikow wydzielonych z PKP jednostek, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 1 tej ustawy, jezeli pracownicy ci byli zatrudnieni nieprzerwanie 15 lat
w tych jednostkach przed ich wydzieleniem z PKP.

Art. 2 ust. 1 pkt 1 wymienia jako jednostki, ktére mogg by¢ wydzielone z PKP
m.in. zaktady naprawcze zaplecza kolejowego.

Interpretacja art. 5 ust. 2 ustawy dokonana przez organ rentowy i Sgd sprowadza
sie do tego, iz pracownicy, o ktérych mowa w tym przepisie, muszg dla uzyskania
wczesniejszej emerytury kolejowej spetnia¢ wszystkie warunki wymagane przez ust. 1
art. 5, w tym osiggnac 40 lat zatrudnienia do momentu wydzielenia jednostki z PKP.

Organ rentowy i Sgd przyjmuja, ze data wydzielenia jednostki z PKP jest
réwnoznaczna z datg rozwigzania stosunku pracy z PKP.

Zaznaczy¢ nalezy, ze z datg 31 lipca 1991 r., z datg wytgczenia Zaktadow
Naprawczych Taboru Kolejowego w S. z PKP, nie rozwigzano z wnioskodawcg sto-
sunku pracy. Rozwigzanie stosunku pracy z wnioskodawcg nastgpito w dniu 20 sierpnia
1992 r. w zwigzku ze zmniejszeniem stanu zatrudnienia. Rzecznik Praw Obywatelskich
powotat sie na wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 8 wrzesnia 1993 r. sygn. akt Il URN
40/93, w ktorym Sad Najwyzszy zajat stanowisko odnosnie stosowania przepisu art. 5
ust. 2 ustawy z dnia 19 pazdziernika 1991 r.

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Whnioskodawca, co jest bezsporne, od 20 stycznia 1964 r. byt zatrudniony w
Zaktadach Naprawczych Taboru Kolejowego w S. Do dnia 31 lipca 1991 r. Zaktady te
wchodzity w sktad przedsiebiorstwa "Polskie Koleje Panstwowe". Z tg datg, w ramach
zmian organizacyjnych Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowego zostaty wyodrebnione z
przedsiebiorstwa PKP. Wnioskodawca miat wéwczas udowodniony tgczny okres
zatrudnienia (sktadkowy) 39 lat 1 miesigc i 19 dni.

W aktach osobowych wnioskodawcy wyodrebnienie Zaktadéw Naprawczych z
przedsiebiorstwa PKP nie znalazto Zadnego odzwierciedlenia. Dopiero w dniu 15 maja
1992 r. przedsiebiorstwo panstwowe Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowego w S.
zawiadomito Jozefa F. o rozwigzaniu z nim z dniem 20 sierpnia 1992 r. umowy o prace
na mocy porozumienia stron. Jako podstawe prawng tego rozwigzania podano art. 30 §
1 k.p. w zw. z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
oraz zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r., Nr 4, poz. 19 ze zm.).

Whnioskodawca od czasu rozwigzania umowy o prace pobiera emeryture na
podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r.
w sprawie wczesniejszych emerytur dla pracownikéw zwalnianych z pracy z przyczyn
dotyczgcych zakfadu pracy. Kolejowy organ rentowy odmowit przyznania mu



wczesniejszej emerytury kolejowej, poniewaz w chwili wyodrebnienia Zaktadéw Nap-
rawczych ze struktury organizacyjnej Polskich Kolei Panstwowych nie posiadat 40 lat
zatrudnienia. Warunek ten kolejowy organ rentowy uwaza za niezbedny do przyznania
kolejowej emerytury.

Sad Najwyzszy nie podziela stanowiska kolejowego organu rentowego oraz
Sadu Wojewddzkiego, ktory w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nadestanym, na
zgdanie Sadu Najwyzszego stwierdzit, ze wnioskodawca po wydzieleniu jego zaktadu
pracy ze struktur PKP utracit status pracownika kolejowego, a wraz z tym uprawnienia
przystugujgce mu z tytutu pracy na kolei.

Analogicznie, jak w przytoczonym w rewizji nadzwyczajnej wyroku Il URN 40/93,
Sad Najwyzszy uwaza, ze podstawe do przyznania wnioskodawcy wczesniejszej
emerytury kolejowej, stanowi art. 5 ustawy z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o zmianie
ustawy o przedsiebiorstwie panstwowym "Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. U. Nr 107,
poz. 463), zwanej dalej ustawg o PKP. Zgodnie z trescig art. 5 ust. 1 tej ustawy pracow-
nicy kolejowi, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku ze zmianami orga-
nizacyjnymi lub zmniejszeniem stanu zatrudnienia w PKP, mogg przej$¢ wczesniej na
emeryture okreslong przepisami o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow kolejowych i
ich rodzin, jezeli osiggneli do dnia rozwigzania stosunku pracy okres zatrudnienia
wynoszgacy tgcznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia
co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 15 lat zatrudnienia
na kolei, tgcznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia na
kolei. Art. 5 ust. 2 ustawy stanowi natomiast, Zze przepis ust. 1 stosuje sie takze do
pracownikow wydzielonych z PKP jednostek, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, jezeli
pracownicy ci byli zatrudnieni nieprzerwanie 15 lat w tych jednostkach przed ich
wydzieleniem z PKP.

W art. 2 ust. 1 pkt 1 omawianej ustawy, wsrod jednostek, ktdére mogg by¢ wy-
dzielone z PKP wymienione sg zaktady naprawcze zaplecza kolejowego.

Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowego, w ktdérych wnioskodawca pracowat
nieprzerwanie od poczatku 1964 roku zostaty wydzielone z PKP, ale z wnioskodawcag
nie rozwigzano w zwigzku z tym wydzieleniem stosunku pracy. Zaistniatg sytuacje moz-
na poréwnac do okreslonej przez art. 23" § 3 k.p. W rzeczywisto$ci doszto bowiem do
podziatu zaktadu pracy, a zgodnie z tym przepisem, w razie podziatu zaktadu pracy,
zaktady powstate w wyniku podziatu stajg sie stronami w stosunkach pracy z
pracownikami przejetymi z tego zaktadu.

W utrwalonym orzecznictwie sgdowym przyjeto, ze mimo zmiany po stronie pra-
codawcy, stosunek pracy trwa nadal i nie dochodzi do "dorozumianego" rozwigzania
tego stosunku z zaktadem, ktory zostat podzielony.

Skoro art. 5 ust. 2 ustawy o PKP przewiduje zastosowanie przepisu ust. 1 do
pracownikow jednostek wydzielonych z PKP, to pracownicy ci, z ktorymi, tak jak to
miato miejsce wobec wnioskodawcy, zostanie rozwigzany stosunek pracy w zwigzku ze
zmianami organizacyjnymi lub zmniejszeniem stanu zatrudnienia, w tych jednostkach,
nabywajg prawo do przejscia wczesniej na emeryture kolejowg, pod dodatkowym
warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia w tych jednostkach przez 15 lat przed ich
wydzieleniem z PKP. Prawo do wczesniejszego przejscia na emeryture kolejowg
nabywajg bowiem tylko ci pracownicy, ktérzy przepracowali w PKP co najmnigj 15 lat.
Zgodnie z ustawg z dnia 28 kwietnia 1983 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw



kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 23, poz. 99 ze zm.), kolejowa emerytura przystuguje
pracownikom kolejowym spetniajgcym odpowiednie warunki, w tym 15 lat pracy na
kolei. Wedtug tresci art. 5 ust. 2 ustawy o PKP, prawo do wczesniejszej emerytury
uzaleznione jest od posiadania okresu zatrudnienia wymienionego w ust. 1 tego
artykutu w tym 15 lat pracy w jednostkach wydzielonych z PKP (staz ten powinien
przypadacé na okres przed wydzieleniem tych jednostek z PKP) oraz rozwigzania
stosunku pracy z przyczyn w tym przepisie wymienionych. Rozwigzanie stosunku pracy
moze nastgpic juz po wydzieleniu jednostki z PKP. Istotne jest posiadanie wymaganego
stazu pracy, w tym 15 lat na kolei oraz rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku ze
zmianami organizacyjnymi lub zmniejszeniem zatrudnienia.

Whnioskodawca osiggnat wymagany 40 letni staz pracy przed rozwigzaniem z
nim stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy, przez Zaktady
Naprawcze Taboru Kolejowego, ktore byty jednostkg wydzielong z PKP. W jednostce
tej, kiedy nalezata jeszcze strukturalnie do PKP - a wiec w PKP - wnioskodawca byt
zatrudniony nieprzerwanie blisko 30 lat, prawie dwukrotnie dtuzej niz tego wymaga
omawiany przepis. Tym samym spetnit wszystkie warunki do uzyskania wczesniejsze;j
emerytury kolejowej, zgodnie z art. 5 ustawy o PKP.

Kierujgc sie przytoczonymi wzgledami Sgd Najwyzszy uznat, ze zaskarzony wy-
rok narusza nie tylko przepisy prawa materialnego omdéwione wyzej, ale pozbawia
wnioskodawce prawa do korzystniejszego swiadczenia emerytalnego wskutek niewtas-
ciwej interpretacji przepisow, przez co godzi takze w interes Rzeczypospolitej Polskiej,
jako panstwa prawa.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sgd dokona doktadnych ustalen dotycza-
cych przebiegu catego zatrudnienia wnioskodawcy, przed rozpoczeciem pracy w PKP
oraz dotyczacych daty, od ktérej przystuguje mu wczesniejsza emerytura kolejowa.

Orzeczenie Sgdu Najwyzszego opiera sie na art. 421 k.p.c.




