Uchwata z dnia 7 wrzesnia 1995 r
| PZP 18/95

Przewodniczgcy SSN: Jozef lwulski, Sedziowie SN: Kazimierz Jaskowski
(sprawozdawca), Walerian Sanetra,

Sad Najwyzszy, przy udziale prokuratora Stefana Trautsolta, w sprawie z po-
wodztwa Edwarda K., Teresy S., Emilii M., Marty S., Scholastyki B., Matgorzaty J.
przeciwko Poligraficznej Spétdzielni Pracy "N." w G. o udziaty w nadwyZzce bilansowej
po rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym dnia 7 wrzesnia 1995 r. zagadnienia prawnego
przekazanego przez Sgd Wojewoddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
Gdansku z siedzibg w Gdyni postanowieniem z dnia 23 maja 1995 r. [...] do rozstrzyg-
niecia w trybie art. 391 k.p.c.

Czy realizacja udziatu cztonka spoétdzielni pracy w czesci nadwyzki bilansowe;j
przeznaczonej do podziatu miedzy cztonkdéw w postaci:

- udziatu w zysku

- oprocentowania udziatow

- dopiséw do udziatow

rzadzi sie tg samg zasada, tj. uzaleznieniem od wktadu pracy czyli przystuguje
proporcjonalnie do okresu pracy w danym roku obrachunkowym ?

podjat nastepujgcg uchwate:

Czlonek spoétdzielni pracy miat prawo do udziatu w czesci nadwyzki
bilansowej przeznaczonej do podziatu miedzy cztonkéw spoétdzielni w postaci
udziatu w zysku, oprocentowania udziatéw i dopiséw do udzialéw odpowiednio
do wktadu pracy (art. 183 § 1 Prawa spoétdzielczego w brzmieniu obowigzujagcym
do dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. 0 zmianie ustawy - Prawo
spotdzielcze oraz o zmianie niektorych ustaw, Dz. U. Nr 90, poz. 419).

Uzasadnienie

Przedstawione Sgdowi Najwyzszemu do rozstrzygniecia zagadnienie prawne
powstato w nastepujgcych okolicznosciach.

Powodowie dochodzili od pozwanej Spotdzielni Pracy nie wyptaconych im czesci
udziatu w nadwyzce bilansowej w postaci oprocentowania udziatu i dopisu do udziatu za
caty rok obrachunkowy w latach, w ktérych ustato ich cztonkostwo w pozwanej
Spotdzielni (1990-1992).

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Gdyni czesciowo uwzglednit zgdania powodow. Sgd
ten ustalit, ze w uchwatach Zebran Przedstawicieli Cztonkéw Spétdzielni dotyczgcych
podziatu czesci nadwyzki bilansowej przeznaczonej do podziatu miedzy cztonkéw
zawierano postanowienia, wedtug ktorych w podziale uczestniczg tylko czitonkowie
pozostajgcy w zatrudnieniu na koniec roku obrachunkowego. Sad | instancji stwierdzit
niewaznosc¢ tych postanowien jako sprzecznych z przepisem art. 183 Prawa



spotdzielczego, wedtug ktorego cztonek spotdzielni ma prawo do udziatu w czesci
nadwyzki bilansowej przeznaczonej do podziatu odpowiednio do wktadu pracy. Sad
zasgdzit na rzecz powodow takie kwoty, jakby pracowali oni caty rok obrachunkowy,
mimo ze ich praca i cztonkostwo zakonczyto sie w trakcie roku.

Rozpoznajgc rewizje strony pozwanej Sgd Wojewddzki w Gdansku-Sad Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych z siedzibg w Gdyni wskazat, Ze stosownie do art. 75 Prawa
spoétdzielczego prawidtowy zysk spétdzielni, po pomniejszeniu o nalezny podatek
dochodowy oraz po uwzglednieniu jej udziatu w wyniku finansowym innych organizaciji,
stanowi nadwyzke bilansowg. Wedtug art. 76 § 1 Prawa spétdzielczego nadwyzka ta
podlega podziatowi na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia. Czes¢ nadwyzKi
bilansowej pozostatg po dokonaniu wptat, o ktérych mowa w art. 76 Prawa
spoétdzielczego, przeznacza sie na cele okreslone w uchwale walnego zgromadzenia,
m.in. do podziatu miedzy cztonkoéw (art. 77 § 1 Prawa spétdzielczego). Stosownie do
art. 77 § 2 tego Prawa istnieje mozliwos¢ podziatu czesci nadwyzki bilansowej miedzy
cztonkéw w postaci oprocentowania udziatow. Natomiast z przepisu art. 183 Prawa
spotdzielczego wynika, ze udziat w czesci nadwyzki bilansowej przeznaczonej do
podziatu miedzy cztonkow jest odpowiedni do wktadu pracy. Statut pozwanej Spétdziel-
ni i jej regulamin w sprawie zasad podziatu i wyptaty z czystej nadwyzki uzalezniaty od
wktadu pracy tylko udziat w czystej nadwyzce przeznaczonej do podziatu miedzy
cztonkoéw. Nie przewidziano tego uwarunkowania w odniesieniu do oprocentowania
udziatow i dopiséw do udziatow.

Sad Wojewddzki sktania sie do pogladu, ze poniewaz wszystkie trzy postacie
podziatu nadwyzki bilansowej pochodzg z czystego zysku spétdzielni, to stanowig one
czes¢ nadwyzki bilansowej w rozumieniu art. 183 Prawa spotdzielczego i powinny byc¢
dzielone odpowiednio do wktadu pracy. Czionek lub byty cztonek spotdzielni ma zatem
prawo do udziatu w zysku za okres, w ktorym tgczyt go ze spotdzielnig spotdzielczy
stosunek pracy. Zdaniem Sadu Wojewoddzkiego mozliwe jest jednak przyjecie pogladu,
ze oprocentowanie udziatow i dopisy do udziatdéw nie sg drugim elementem
wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w art. 183 Prawa spotdzielczego. Za tg
mozliwoscig przemawia tre$¢ regulaminu podziatu i wyptaty z czystej nadwyzki, wedtug
ktérego czes¢ nadwyzki przeznaczona na oprocentowanie udziatéw i dopisy do
udziatéw nie stanowi sktadnika wynagrodzenia za prace. Za tg interpretacjg moze
przemawiac takze sformutowanie zawarte w art. 183 Prawa spoétdzielczego "czes$é
nadwyzki bilansowej przeznaczonej do podziatu miedzy cztonkdéw".

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Przepis art. 183 § 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze (Dz.
U. Nr 30 poz. 210 ze zm.) - do czasu jego zmiany przez art. 1 pkt 105 ustawy z dnia 7
lipca 1994 r. o zmianie ustawy Prawo spétdzielcze oraz o zmianie niektérych innych
ustaw(Dz. U. Nr 90, poz. 419) - stanowit, ze za prace w spoétdzielni cztonek spotdzielni
otrzymuje wynagrodzenie, na ktére sktada sie wynagrodzenie biezgce i odpowiedni do
wkiadu pracy udziat w czesci nadwyzki bilansowej przeznaczonej do podziatu miedzy
cztonkow.

Sad Najwyzszy podziela sugestie Sgdu Wojewoddzkiego w Gdansku, ze wszys-
tkie sposoby podziatu czesci nadwyzki bilansowej przeznaczonej do podziatu miedzy



cztonkow, ktére zostaty wymienione w pytaniu prawnym, stanowig wynagrodzenie za
prace i dlatego powinny uwzglednia¢ wktad pracy poszczegolnych cztonkdéw w
wytworzeniu zysku spétdzielni. Przepis art. 183 § 1 Prawa spétdzielczego nie wytgczyt
bowiem spod swego dziatania tej czesci omawianej nadwyzki, ktéra na podstawie art.
77 § 2 tego Prawa dzielona jest w postaci oprocentowania udziatéw. Utrzymujgc takze
wobec spétdzielni pracy mozliwo$¢ podziatu nadwyzki bilansowej w formie
oprocentowania udziatdw ustawodawca dopuszczat te forme jako podziat nadwyzki
wedtug wktadu pracy w rozumieniu przepisu art. 183 § 1 Prawa spoétdzielczego.

Obowigzujgce w pozwanej Spotdzielni przepisy wewnetrzne przewidywaty po-
dziat czystej nadwyzki bilansowej przeznaczonej do podziatu przy pomocy dwoch za-
sadniczych sposobow, opartych na dwoch réznych podstawach obliczania. Pierwszy z
nich, nazwany udziatem w zysku, polegat na przemnozeniu rocznego wynagrodzenia
biezgcego poszczegodlnych cztonkow przez ustalony uchwatg wtasciwego organu
Spétdzielni wskaznik procentowy. Drugi sposob polegat na obliczeniu udziatu w nad-
wyzce bilansowej jako pochodnej od wysokosci udziatdw poszczegdinych cztonkdéw
spotdzielni. W tym zakresie podejmowane uchwaty oddzielnie okreslaty wskazniki pro-
centowe wzrostu udziatow z tytutu ich oprocentowania i z tytutu tzw. dopiséw do
udziatéw.

W odniesieniu do pierwszego z tych kryteriéw podziatu nadwyzki bilansowej, tj.
sumy wynagrodzen biezgcych uzyskanych w ciggu roku obrachunkowego nalezy
zauwazyc, ze automatycznie - cho¢ w przyblizony sposob - okresla ono wktad pracy w
wypracowanie omawianej nadwyzki. Drugie kryterium podziatu, tj. wysokos¢ udziatéw
cztonkow spoétdzielni, jest w rzeczywistosci odlegte od przewidzianego w art. 183 § 1
Prawa spotdzielczego podziatu nadwyzki bilansowej wedtug wktadu pracy. Jezeli jednak
- jak wyzej wskazano - zostato ono dopuszczone do stosowania takze w spétdzielniach
pracy, gdzie podziat nadwyzki bilansowej powinien uwzglednia¢ wkfad pracy ich
cztonkow, to stosowanie tego kryterium powinno uwzglednia¢ unormowanie z art. 183 §
1 Prawa spotdzielczego. Prowadzi to do wniosku, ze w razie nieprzepracowania przez
cztonka spoétdzielni pracy catego roku obrachunkowego, jego partycypacja w nadwyzce
bilansowej, ustalona na podstawie wysoko$ci udziatu, powinna by¢ proporcjonalna do
okresu pracy w tym roku.

Z powyzszych wzgledow orzeczono jak w sentenciji.



