Wyrok z dnia 23 pazdziernika 1996 r.
| PRN 92/96

Dopuszczalne jest zatrudnienie nauczyciela, spetniajagcego wymagania,
przewidziane w art. 10 ust. 2 pkt 2-4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm.) na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, uzasadnione potrzeba zastepstwa nieobecnego nauczyciela (art. 10
ust. 3 4 tej ustawy).

Przewodniczgcy SSN: Walerian Sanetra, Sedziowie: SN: Jozef lwulski, SA
Mieczystaw Bareja (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 23 pazdziernika 1996 r. sprawy z
powddztwa Ewy Z. przeciwko Zespotowi Szkot Ekologicznych w P. o ustalenie tresci
umowy o prace, na skutek rewizji nadzwyczajnej Komisji Krajowej Niezaleznego Sa-
morzgdnego Zwigzku Zawodowego "Solidarnos¢" w Gdansku od wyroku Sgdu Woje-
wodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Rzeszowie z dnia 21 grudnia
1995r. [..]

oddalit rewizje nadzwyczajna.
Uzasadnienie

Powoddka Ewa Z., w dniu 5 wrzesnia 1995 r. wystgpita z pozwem do Sadu
Rejonowego-Sadu Pracy w Przemyslu o ustalenie, ze umowa o prace zawarta na czas
okreslony od 1 wrzesnia 1994 r. do 31 sierpnia 1995 r. z Zarzgdem Szkot Ekolo-
gicznych w P. stanowi z mocy prawa umowe o prace na czas nie okreslony. Zdaniem
powodki zawarcie tej umowy, jako umowy na czas okreslony byto sprzeczne z art. 10
ust. 4 Karty Nauczyciela, bowiem nie istniaty okreslone w tym przepisie warunki, poz-
walajgce na zawarcie umowy na czas okreslony. W takiej sytuacji zawarcie umowy o
prace spowodowato stosownie do art. 10 ust. 3 Karty Nauczyciela nawigzanie stosunku
pracy na czas nie okreslony.

Wyrokiem z dnia 5 pazdziernika 1995 r. [...] Sad Rejonowy-Sad Pracy w
Przemyslu powddztwo uwzglednit. Opierajgc sie na aktach osobowych powddki oraz
wyjasnieniach stron Sad Pracy ustalit, ze powddka w okresie od 6 kwietnia do 30
czerwca 1994 r. byta zatrudniona przez strone pozwang w charakterze nauczyciela w
rozmiarze 4 godzin w zwigzku z koniecznos$cig zastepstwa nauczycielki biologii uczgcej
réwniez ekologii. Wobec przedtuzajgcej sie nieobecnosci nauczycielki biologii (urlop
macierzynski i wychowawczy) i wygasniecia umowy zawartej na czas okreslony (umowy
dotyczacej wymiaru 8 godzin) z nauczycielem geografii, strony zawarty w dniu 29
sierpnia 1994 r. nowg umowe na czas okreslony od 1 czerwca 1994 r. do 31 sierpnia
1995 r., z petnym wymiarem czasu pracy obowigzujgcym nauczycieli. Powddka poza
normalnymi godzinami pracowata réwniez w godzinach pozalekcyjnych, uczac
hydrologii i hydrauliki w Policealnym Studium Ochrony Srodowiska, wchodzgcym w
sktad Zespotu Szkot Ekologicznych.



W ocenie Sadu Pracy powddka byta zatrudniona w zastepstwie nauczyciela
geografii, ktéry w zwigzku z objeciem funkcji dyrektora w innej szkole zaprzestat wyko-
nywania zatrudnienia w pozwanym Zespole Szkét. Skoro wykonywata prace w petnym
wymiarze zajec, to w takiej sytuacji zawarcie umowy o prace na czas okreslony byto
sprzeczne z art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela, a tym samym, stosownie do art. 10 ust. 3
Karty Nauczyciela, wskutek zawarcia umowy o prace z dnia 29 sierpnia 1994 r. strony
nawigzaty stosunek pracy na czas nie okreslony. Sgd Pracy powotat sie na zgodnos¢
rozstrzygniecia z uchwatg Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 1994 r., | PZP 28/94.

Od tego wyroku strona pozwana wniosta rewizje, zarzucajgc naruszenie prawa
materialnego i wyciggniecie przez Sad Pracy btednych wnioskow ze stanu faktycznego.
Strona pozwana wskazywata na to, ze Zespo6t Szkot Ekologicznych powstat w 1992 r. |
w latach 1992-1996 byt w stadium organizacji. W systemie organizacyjnym Zespotu
Szkot nie przewidywano w ogole etatu nauczyciela geografii. [...]. Powddka nie zostata
zatrudniona w zastepstwie dla nauczyciela geografii, lecz zatrudnienie powddki tgczyto
sie z brakiem zastepstwa nauczyciela biologii, uczgcego ekologii. Powdédka zostata
zatrudniona w tym charakterze (pomimo, ze legitymowata sie kwalifikacjami do
nauczania geografii) ze wzgledu na braku specjalisty w zakresie biologii.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Rzeszowie wyrokiem
z dnia 21 grudnia 1995 r. [...] zmienit wyrok Sgdu Pracy i powddztwo Ewy Z. oddalit. W
uzasadnieniu wyroku wskazat, ze powodka zostata zatrudniona w zastepstwie
nauczyciela biologii [...], a nie "w miejsce nauczyciela geografii". Sad Pracy [...] z
prawidtowo ustalonego stanu faktycznego wyprowadzit btedne wnioski. Skoro
nauczyciel geografii nie byt zatrudniony w rozmiarze petnego etatu, a utworzenie
takiego etatu w pozwanej Szkole nie byto mozliwe, to nie mozna przyjgc¢, ze strona
pozwana zawierajgc z powddkg umowe na czas okreslony, naruszyta przepis art. 10
ust. 4 Karty Nauczyciela. Nadto Sgd Wojewddzki wskazat, ze pozwany Zespot Szkoét
Ekologicznych byt w stanie organizacji, w tym réwniez organizacji nauczania.

Od tego wyroku Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Za-
wodowego "Solidarnos¢" wniosta rewizje nadzwyczajng i zarzucita razgce naruszenia
prawa materialnego (art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela) domagajgc sie uchylenia wyroku.

[-]
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zasady nawigzywania stosunkow pracy z nauczycielami okresla przepis art. 10
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm.).
Stosunek pracy z nauczycielem moze by¢ nawigzany na podstawie mianowania lub
umowy o prace. Z uwagi na staz zatrudnienia powodki w dniu zawarcia umowy o prace,
to jest w dniu 29 sierpnia 1994 r., nie byto mozliwe nawigzanie z nig stosunku pracy na
podstawie mianowania [...]. Mozliwe byto natomiast zawarcie umowy o prace. Kwestig
sporng jest tylko to, czy umowa o prace mogta by¢ zawarta na czas okreslony, to
znaczy, czy zachodzity warunki wskazane w art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela,
pozwalajgce na zawarcie tego rodzaju umowy. Przepis art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela
dopuszcza mozliwos¢ zawarcia umowy O prace z nauczycielem na czas okreslony
jedynie wtedy, gdy taka potrzeba wynika z organizacji nauczania lub gdy chodzi o
zastepstwo nieobecnego nauczyciela. Z analizy tego przepisu wynika, ze umowa 0



prace na czas okreslony moze by¢ zawarta "tylko wtedy", gdy spetniona jest chociazby
jedna z wymienionych przestanek. Zawarcie umowy o prace na czas okreslony z
nauczycielem w sytuacji, gdy zadna z tych przestanek nie wystepuje, jest natomiast
sprzeczne ztym przepisem i zgodnie z art. 18 § 2 KP w zwigzku z art. 98 ust. 1 Karty
Nauczyciela powoduje zastosowanie do takiej umowy odpowiednich przepiséw prawa
pracy. [...] Kwestia ta byta przedmiotem orzecznictwa Sgdu Najwyzszego, w tym
uchwaty z dnia 27 maja 1993 r., | PZP 14/93 (OSNCP 1993 z. 11 poz. 18) oraz
uchwaty z dnia 14 czerwca 1994 r., | PZP 28/94 (OSNAPIUS 1994 nr 10 poz. 160). Sad
Najwyzszy w sktadzie orzekajgcym w niniejszej sprawie w petni podziela poglady
prawne wyrazone we wskazanych uchwatach. Wbrew wywodom zawartym w rewizji
nadzwyczajnej Sad Wojewddzki miat petne podstawy do stwierdzenia, ze zachodzg
obydwa warunki wymienione w art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela, pozwalajgce na
zawarcie umowy o prace z powoddkg na czas okreslony. Zespot Szkét Ekologicznych
powstat w 1992 r. i w dacie zawarcia umowy o prace byt jeszcze w stanie
organizowania sie. Ksztattowane byty programy nauczania i ich zakres. Gdy zwazy sie
zawodowy charakter szkoty i konieczno$¢ dostosowania jej programow i kierunkow
ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, to jest oczywiste, ze istotna dla
oceny zgodno$ci postepowania pracodawcy z przepisem art. 10 ust. 4 Karty
Nauczyciela jest kwestia potrzeb wynikajgcych z organizacji nauczania. Z arkuszy
organizacyjnych, jak i twierdzen stron wynika w sposéb jednoznaczny, ze pozwany
Zespot Szkoét Ekologicznych nie zatrudniat i nie mogt zatrudni¢ nauczyciela geografii na
petnym etacie. Takiego etatu nigdy nie byto i nie ma. Zakres nauczania geografii
obejmowat od 8 do 10 godzin, a wiec wahat sie w granicach potowy etatu. Strona
pozwana zasadnie zatrudniata do nauczania geografii nauczycieli w niepetnym
wymiarze czasu pracy, w oparciu 0 umowy na czas okreslony. Dotyczyto to tak
nauczyciela uczgcego geografii przed zatrudnieniem powddki, jak i [...] powddke.
Powddka zostata zatrudniona w pozwanej Szkole po raz pierwszy w roku szkolnym
1993/94 w wymiarze 4 godzin jako nauczycielka ekologii w zastepstwie nauczycielki
korzystajacej z zasitkdw. Z tej samej przyczyny zatrudniono powodke w kolejnym roku
szkolnym 1994/95. [...] Zasadnie zatem Sad Wojewoddzki wskazujgc na ten prawidtowo
ustalony przez Sad Pracy stan faktyczny stwierdzit, ze zatrudnienie powodki wigzato sie
z zastepstwem nieobecnego nauczyciela biologii i stanowito kontynuacje poprzedniego
zastepstwa. Powoddka w dniu zawarcia umowy nie spetniata do nauczania tego
przedmiotu warunkéw kwalifikacyjnych w rozumieniu § 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 pazdziernika 1991 r. w sprawie szczegdtowych kwali-
fikacji wymaganych od nauczycieli oraz charakteru szkét i wypadkow, w ktérych mozna
zatrudnia¢ nauczycieli nie majagcych wyzszego wyksztatcenia (Dz. U. Nr 98, poz. 433 ze
zm.). Bedgc absolwentkg kierunku geografii w Wyzszej Szkoty Pedagogicznej spetniata
warunki do nauczania tego przedmiotu. Jednakze w tej specjalnosci nie mogta byc¢
zatrudniong z uwagi na brak potrzeb wynikajgcych z organizacji nauczania [...].
Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnosc¢" w rewizji nadzwyczajnej jednostronnie
ocenita sytuacje, pomijajgc ztozonos¢ organizacji nauczania w tworzgcym sie wowczas
Zespole Szkét Ekologicznych. Powotane w rewizji nadzwyczajnej uchwaty Sadu
Najwyzszego dotyczg odmiennych sytuacji. W szkotach, w ktorych istnieje mozliwosé
zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze czasu pracy, zgodnie z jego kierunkiem
przygotowania zawodowego, zawarcie umowy na czas okreslony z naruszeniem zasad



okreslonych w art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela stanowi [...] naruszenie prawa. Koniecz-
nos$¢ ochrony stosunku pracy nauczyciela w takich sytuacjach jest w petni zrozumiata.
[...] Z te] tez przyczyny rewizji nadzwyczajnej nie mozna byto uznac za zasadng.
Stosownie do art. 421 § 1 KPC w zwigzku z art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 1 marca 1996 r.
(Dz. U. Nr 43, poz. 189) orzeczono jak w sentenciji.



