Wyrok z dnia 6 listopada 1996 r.
I UKN 9/96

Ustalenie tresci, a takze wad oswiadczenia woli (pozornosci) jest usta-
leniem faktycznym i nie podlega kontroli kasacyjnej.

Przewodniczacy SSN: Stefania Szymanska, Sedziowie: SN Jerzy Kuzniar
(sprawozdawca), SA Mieczystaw Bareja.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 6 listopada 1996 r. sprawy z wniosku
Tadeusza K. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w R. o
wczesniejszg emeryture, na skutek kasacji wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyj-
nego w Warszawie z dnia 17 lipca 1996 r. [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Rozpoznajgc odwotanie wnioskodawcy Tadeusza K. od decyzji Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych-Oddziat w R. z dnia 21 marca 1996 r. w sprawie o wczesniejszg
emeryture, przewidziang przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 stycznia 1990 r. w sprawie wczesniejszych emerytur dla pracownikow
zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadoéw pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 27), Sad
Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie wyrokiem z dnia 29
kwietnia 1996 r. oddalit je, po ustaleniu nastepujgcego stanu faktycznego:

W chwili sktadania wniosku wnioskodawca liczyt 56 lat i wykazat okres ponad 40
lat zatrudnienia, dotgczajgc swiadectwo pracy Tadeusza O., prowadzgcego
gospodarstwo rolne w G., wedtug ktérego Tadeusz K. pracowat w tym gospodarstwie w
okresie od 11 wrzesnia do 30 listopada 1995 r. (2 miesigce i 10 dni), a umowa o prace
zostata z przyczyn ekonomicznych lezgcych po stronie pracodawcy rozwigzana w trybie
art. 10 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 1990 r., Nr 4, poz. 19 ze zm.).

Organ rentowy odmowit przyznania dochodzonego Swiadczenia przyjmujac, ze
wbrew tresci Swiadectwa pracy, stosunek pracy tgczacy strony ustat w zwigzku z
uptywem terminu na jaki umowa o prace byta zawarta, a w kazdym razie nie z przyczyn
ekonomicznych lezgcych po stronie pracodawcy, natomiast Swiadectwo pracy zawierato
jedynie pozorne oswiadczenie pracodawcy.

Oceniajgc warunki konieczne dla przyznania wczesniejszej emerytury w oparciu
0 przepisy rozporzadzenia z dnia 26 stycznia 1990 r., Sgd Wojewddzki w Warszawie
doszedt do przekonania, ze spetniony zostat warunek wymaganego okresu zatrudnienia
(tzn. 40 lat), lecz rozwigzanie umowy o prace nie nastgpito z przyczyn ekonomicznych
lezgcych po stronie pracodawcy, a jego odmienne oswiadczenie zostato ztozone
jedynie dla pozoru.

Whnioskodawca faktycznie byt zatrudniony w gospodarstwie Tadeusza O. przy



pracach w sadzie (bez zawierania pisemnej umowy o prace), ale rozwigzanie z nim
umowy o prace bez wyptacenia odprawy oraz wynagrodzenia za okres wypowiedzenia,
nastgpito bez zwigzku z przyczynami lezgcymi po stronie pracodawcy, gdy sie
dodatkowo wezmie pod uwage, ze pracodawca nigdy nie zatrudniat pracownikow, a
odwotujgcy sie jest jego ciotecznym bratem. O$wiadczenie zawarte w Swiadectwie
pracy miato na celu jedynie uzyskanie uprawnien do wczesniejszej emerytury przez
wnioskodawce.

Rewizje wnioskodawcy od tego wyroku oddalit Sgd Apelacyjny w Warszawie
(wyrok z dnia 17 lipca 1996 r.), podzielajgc ustalenia Sgdu pierwszej instancji i wska-
zujgc, ze Sad orzekajgcy nie przekroczyt przewidzianych w art. 233 § 1 KPC granic
swobodnej oceny dowodow.

Powyzszy wyrok zaskarzyt kasacjg wnioskodawca i zarzucajgc naruszenie prawa
materialnego przez jego niewtasciwe zastosowanie, a to art. 65 § 2 KC w zwigzku z art.
300 KP i przyjecie, ze wolg stron byto zawarcie umowy o prace na czas zamkniety,
mimo odmiennych wynikow postepowania dowodowego, wnidst 0 jego zmiang i
ustalenie prawa wnioskodawcy do dochodzonej wczesniejszej emerytury oraz
zasgdzenie kosztow za dwie instancje. W uzasadnieniu skargi podano, ze wola stron
zostata dowolnie (a w kazdym razie bez uwzglednienia wynikow postepowania
dowodowego) oceniona w zwigzku z btednym zastosowaniem art. 65 KC, to za$ daje
podstawe do zmiany wyroku i orzeczenia co do meritum.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rozstrzygniecie sprawy nastgpito po ustaleniu, ze wnioskodawca byt zwigzany
umowa o prace zawartg na czas okreslony, ktéra ulegta rozwigzaniu wraz z ustaniem
faktycznie wykonywanych pilnych prac sadowniczych, a wiec bez zwigzku z
przyczynami ekonomicznymi lezgcymi po stronie pracodawcy. Swiadectwo pracy, st-
wierdzajgce rozwigzanie umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1w
zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r., Nr 4, poz. 19 ze zm.), a wiec z
przyczyn ekonomicznych lezgcych po stronie pracodawcy, zawiera jedynie pozorne
oswiadczenie w rozumieniu art. 83 § 1 KC.

Nalezy zauwazyc, ze dla przyznania wczesniejszej emerytury w oparciu o
przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. w
sprawie wczesniejszych emerytur dla pracownikow zwalnianych z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktaddw pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 27) konieczne jest ustalenie, iz pra-
cownik, z ktérym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn dotyczgcych pracodawcy w
trybie ustawy z 28 grudnia 1989 r. ma wymagany okres zatrudnienia [...], w tym wypad-
ku 40 lat. Nie jest wiec istotne, jaki rodzaj umowy o prace wigzat strony, a wiec czy byta
to umowa zawarta na czas okreslony, czy tez na czas nieokreslony, wazne jest, czy jej
rozwigzanie nastgpito z wyzej podanych przyczyn.

Wspomniec¢ tez trzeba, w zwigzku z zarzutem kasacji, ze odréznienia wymaga
ustalenie tresci odwiadczenia woli (a wiec ustalenie co oswiadczenie takie zawiera) od
wyktadni uprzednio ustalonego o$wiadczenia woli co do jego tresci (a wiec wyjasnienie
co byto zamiarem sktadajgcego oswiadczenie). Ustalenie tresci oswiadczenia woli



nalezy do ustalen faktycznych i jako takie nie podlega kontroli kasacyjne;j.

Podobnie nalezy oceni¢ stanowisko Sgdu Wojewddzkiego, podzielone przez Sad
Apelacyjny, ze o$wiadczenie pracodawcy zawarte w Swiadectwie pracy ma charakter
pozorny w rozumieniu art. 83 § 1 KC [...]. Wady oswiadczen woli w znaczeniu ich
wystepowania w okolicznosciach sprawy nalezg do ustalen faktycznych i z tej przyczyny
kontroli kasacyjnej sie nie poddaja.

Ustalenie stanu faktycznego poprzez ocenianie zebranych w sprawie dowodow
nalezy do sadu, przed ktorym postepowanie takie byto przeprowadzone, a ustawowym
nakazem (art. 233 § 1 KPC) jest, aby sad ten wszechstronnie rozwazyt zebrany w
sprawie materiat (zasada swobodnej oceny dowodow).

Przedstawienie tych ogolnych uwag jest celowe wobec podniesionego w kasacji
zarzutu naruszenia prawa materialnego, gdy tymczasem jest ona oparta na odmiennej
ocenie stanu faktycznego ustalonego przez Sad orzekajgcy, w szczegolnosci zmierza
do wykazania, ze zamiarem stron byto zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony -
odmiennie oceniajgc - w okolicznosciach faktycznych sprawy zeznania swiadkow, to
jest pracownika i pracodawcy. Tymczasem Sad Najwyzszy orzeka w ramach
ustalonego w postepowaniu stanu faktycznego, ten za$ nie podlega ocenie kasacyjnej.
Stwierdzi¢ zatem trzeba, iz w skardze kasacyjnej brak zarzutéw, o ktérych mowa w art.
393" KPC, a zatem nalezato orzec jak w sentencji, po mysli art. 393" KPC w zwiazku z
art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 1 marca 1996 r. o zmianie Kodeksu postepowania
cywilnego, rozporzgdzen Prezydenta Rzeczypospolitej - Prawo upadtosciowe i Prawo o
postepowaniu uktadowym, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o
kosztach sgdowych w sprawach cywilnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 43,
poz. 189).




