Wyrok z dnia 23 kwietnia 1996 r.
Il PRN 5/96

Do spraw o odszkodowanie z tytutu uszczerbku na zdrowiu spowodo-
wanego choroba zawodowa, stwierdzonego po wejsciu w zycie ustawy z dnia 12
czerwca 1975 r. o swiadczeniach z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb za-
wodowych (jednolity tekst: Dz. U. z 1983 r., Nr 30, poz. 144 ze zm.), stosuje sie
przepisy obowiagzujace w dniu faktycznego ustania zatrudnienia narazajgcego na
powstanie tej choroby (art. 49 ust. 3 ustawy wypadkowej).

Przewodniczacy SSN: Stefania Szymanska, Sedziowie SN: Maria Tyszel
(sprawozdawca), Jerzy Kuzniar,

Sad Najwyzszy, przy udziale prokuratora Stefana Trautsolta, po rozpoznaniu w
dniu 19 kwietnia 1996 r. sprawy z powddztwa Stefana K. przeciwko Pracowniczej
Spétdzielni Ustugowo-Handlowej w J. 0 odszkodowanie, na skutek rewizji nadzwyczaj-
nej Ministra Sprawiedliwosci od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych we Wroctawiu z dnia 18 wrzesnia 1995 . [...]

oddalit rewizje nadzwyczajng

Uzasadnienie

Stefan K. w pozwie przeciwko Pracowniczej Spotdzielni Ustugowo-Handlowej w
J., wnidst o zasgdzenie jednorazowego odszkodowania w zwigzku z uszczerbkiem na
zdrowiu, jakiego doznat w nastepstwie choroby zawodowej.

Strona pozwana wniosta o oddalenie powddztwa zarzucajgc m.in., ze roszczenie
powoda ulegto przedawnieniu.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Jaworze wyrokiem z dnia 25 stycznia 1995 ., [...],
uwzglednit powddztwo i zasgdzit na rzecz powoda kwote 5.385,90 zt z ustawowymi
odsetkami w wysokos$ci 60% za okres od dnia 24 lutego 1992 r., do dnia 30 kwietnia
1993 r., oraz 54% od dnia 1 maja 1993 r. do dnia zaptaty.

Z ustalen Sadu wynika, ze powdd, bedgc zatrudnionym w Wojewddzkim Zwigzku
Gminnych Spétdzielni w latach 1960-1963, pracowat jako kierownik sklepu
chemicznego nalezgcego do Powiatowego Zwigzku Gminnych Spoétdzielni. W sklepie
tym sprzedawano rowniez srodki owadobdjcze, grzybobdjcze i chwastobdjcze. Na
polecenie zwierzchnikdéw, powdd konfekcjonowat dostarczone do sklepu srodki che-
miczne, korzystajgc z pomocy pakowaczek. Z uwagi na wystepujgce u niego dolegli-
wosci, zostat czasowo, a nastepnie na state, odsuniety od tej pracy i pozostawat pod
opiekg neurologa. Otrzymat tez propozycje przejscia na rente, lecz z propozyciji tej nie
skorzystat.

Orzeczeniem w dniu 24 wrzesnia 1992 r. komisja lekarska ustalita u powoda 75%
uszczerbku na zdrowiu z tytutu choroby zawodowe;j i zaliczyta go do | grupy inwalidéw.

Decyzjg wydang przez Gtéwnego Inspektora Sanitarnego w W. z dnia 31 sierpnia
1992 r. stwierdzono u powoda chorobe zawodowg, spowodowang warunkami pracy
przy sprzedazy srodkéw chemicznych w latach 1960-1963. Takze z opinii biegtych



Akademii Medycznej w W. z dnia 28 grudnia 1994 r. wynika, Ze istnieje zwigzek
przyczynowy pomiedzy tymi warunkami pracy powoda a pézniejszymi i aktualnymi
schorzeniami.

Ustalono nadto, ze na skutek dokonanych reorganizacji strona pozwana przejeta
zobowigzania zlikwidowanej Spotdzielni.

W ocenie Sadu | instancji roszczenie o odszkodowanie dochodzone w oparciu o
przepisy art. 91 10 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu
wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (jednolity tekst: Dz. U. z 1983 r., Nr 30, poz.
144 ze zm.) jest zasadne i powodztwo uwzgledniono.

Rewizje od tego wyroku wniosta pozwana Spotdzielnia, powotujgc sie na nie-
wyjasnienie wszystkich okolicznosci faktycznych istotnych dla sprawy, sprzecznosé¢
ustalen Sadu z trescig zebranego w sprawie materiatu dowodowego oraz naruszenie
prawa, w szczegolnosci art. 291 § 1 k.p.

Wyrokiem z dnia 18 wrzesnia 1995 r. Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych we Wroctawiu [...] zmienit wyrok Sgdu Rejonowego w ten sposéb, ze
oddalit powddztwo wobec uznania, Zze roszczenie powoda ulegto przedawnieniu.
Poczatek biegu terminu przedawnienia roszczenia zgtoszonego przez powoda - zda-
niem Sadu - rozpoczat sie w chwili dowiedzenia sie przez niego o doznaniu statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Dowiedzenie sie 0 szkodzie oznacza - jak dalej
argumentuje Sgd w uzasadnieniu kwestionowanego orzeczenia - moment, w ktérym
poszkodowany zdaje sobie sprawe z ujemnych nastepstw zdarzenia, wskazujgcych na
fakt powstania szkody, a wiec gdy ma s$wiadomos$¢ doznanej szkody. O fakcie
powstania tejze szkody powdd dowiedziat sie najpozniej w 1988 roku, o czym swiadczg
akta rentowe powoda oraz akta Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w L.
W oparciu o przekazane wéwczas powodowi orzeczenia komisji lekarskich d/s
zatrudnienia i inwalidztwa, zalecono powodowi podjecie dziatan zmierzajgcych do
uzyskania renty inwalidzkiej z tytutu choroby zawodowej. Sam powdd, ubiegajgc sie w
1988 roku o dodatek pielegnacyjny podkreslat, ze tgczy swojg niezdolnos¢ do pracy z
faktem zatrucia srodkami ochrony roslin w czasie pracy w sklepie w latach 1960-1963.
Skoro zatem powdd powzigt wiadomos¢ o szkodzie juz w 1988 r., a z powddztwem o
odszkodowanie z tytutu choroby zawodowej wystgpit dopiero w dniu 24 listopada 1992
r., to uznaé¢ nalezato, ze uptynat 3-letni okres przedawnienia, o ktorym mowa w art. 291
§ 1 k.p. Zdaniem Sgdu brak byto jednoczesnie podstaw do nieuwzglednienia zarzutu
przedawnienia (art. 292 § 2 zd. 2 k.p.), gdyz powdd nie wykazat, aby nie miat
praktycznej mozliwosci wczesniejszego zgtoszenia niniejszego roszczenia o
odszkodowanie.

W rewizji nadzwyczajnej od tego wyroku Minister Sprawiedliwo$ci wnoszgc o jego
uchylenie i oddalenie rewizji strony pozwanej zarzucit, ze zaskarzony wyrok Sgdu
Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych we Wroctawiu zostat wydany z
razgcym naruszeniem prawa, w szczegolnosci art. 390 § 1 k.p.c., art. 291 § 1 k.p.iart. 9
ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkdw przy pracy i chorob
zawodowych (jednolity tekst: Dz. U. z 1983 r., Nr 30, poz. 144 ze zm.).

Rozpoznajgc sprawe Sad Najwyzszy rozwazyt co nastepuje:
Jak wynika z ustalen Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Jaworze, powdd byt
zatrudniony od 1959 r. do 1981 r. w Wojewddzkim Zwigzku Gminnych Spotdzielni



"Samopomoc Chtopska", ktérego nastepca prawnym jest strona pozwana. W latach
1960-1963 byt sprzedawca w sklepie chemicznym, do jego obowigzkow nalezato
réwniez konfekcjonowanie srodkoéw owadobdjczych, grzybobdjczych i chwastobojczych.
Z uwagi na to, ze cierpiat na bédle gtowy zostat czasowo, nastepnie na state, odsuniety
od wykonywania tej pracy. Otrzymat wéwczas propozycje skierowania na rente
inwalidzka, jednakze pracowat nadal pozostajgc pod statg opiekg neurologa.

Decyzjg z dnia 31 sierpnia 1992 r. Gtéwny Inspektor Sanitarny uchylit decyzje
Panstwowego Inspektora Sanitarnego w L. i stwierdzit u powoda chorobe zawodowa,
bedacg nastepstwem warunkow pracy na stanowisku sprzedawcy srodkéw ochrony
roslin w latach 1960-1963. Komisja do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia w Jaworze,
orzeczeniem z dnia 24 wrzesnia 1992 r., zaliczyta go do | grupy inwalidéw w zwigzkow z
chorobg zawodowg oraz stwierdzita, Zze z tejze przyczyny, doznat 75% uszczerbku na
zdrowiu.

Te ustalenia Sgdu Rejonowego sg - w przekonaniu skfadu orzekajgcego Sadu
Najwyzszego - prawidtowe, znajdujg oparcie w zebranym materiale dowodowym i w
niczym nie naruszajg zasady swobodnej oceny dowoddéw zawartej w art. 233 § 1 k.p.c.
Uprawniony wiec jest poglad, ze powdd, wskutek wykonywania pracy u strony pozwanej
w latach 1960-1963 doznat trwatego uszczerbku na zdrowiu z powodu choroby
zawodowej, jednakze rewizji nadzwyczajnej uwzgledni¢ nie mozna.

Stusznie bowiem podniesiono w odpowiedzi na rewizje nadzwyczajng, ze w
niniejszej sprawie ma zastosowanie art. 49 ust. 3 ustawy z dnia 12 czerwca 1975r. o
Swiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych (jednolity tekst: Dz.
U.z 1983 r., Nr 30, poz. 144 ze zm.) zwanej dalej ustawg wypadkowg. Ten aspekt
sprawy zostat pominiety zaréwno przez Sady obu instanciji, jak rowniez przez
wnoszgcego rewizje nadzwyczajng. W mysl| tegoz przepisu: "Do spraw o swiadczenia z
tytutu uszczerbku na zdrowiu stwierdzonego po wejsciu w zycie ustawy, a spowodo-
wanego chorobg zawodowg powstatg w zatrudnieniu narazajgcym na te chorobe, ktore
ustato przed wejsciem w zycie ustawy, stosuje sie przepisy obowigzujgce w dniu ustania
tego zatrudnienia".

W uchwale skfadu siedmiu sedziow z dnia 14 czerwca 1978 r., V PZP 3/78 Sad
Najwyzszy wyjasnit, ze za dzien zaprzestania zatrudnienia, w rozumieniu wyzej
przytoczonego przepisu, nalezy uwazac dzien, w ktérym pracownik faktycznie zaprzes-
tat wykonywania pracy narazajgcej go na powstanie choroby zawodowej, a nie dzienh
formalnego ustania stosunku pracy (OSNCP 1979 z. 9-8 poz. 149).

Skfad orzekajacy w catej rozciggtosci podziela to stanowisko. Skoro zatem
uszczerbek na zdrowiu powoda, bedgcy nastepstwem choroby zawodowej stwierdzono
po dniu 1 stycznia 1976 r. tj. po wejsciu w zycie ustawy wypadkowej, hatomiast jego
zatrudnienie, narazajgce na powstanie choroby zawodowej, ustato - jak wynika z
zaswiadczenia WZGS w L. z dnia 2 maja 1988 r. - z dniem 4 maja 1963 r., to w ni-
niejszej sprawie majg zastosowanie przepisy obowigzujgce w tym dniu (4 maja 1963 r.),
czyli przepis art. 24 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu
pracownikow i ich rodzin (jednolity tekst: Dz. U. z 1958 r., Nr 23, poz. 97 ze zm.)
zwanego dalej dekretem, oraz kodeksu zobowigzan. Wedtug tych przepisow nalezy
zatem przede wszystkim rozwazy¢ podniesiony przez strone pozwang, zarzut prze-
dawnienia roszczenia powoda.

Przepis art. 24 dekretu, ograniczajgcy w porownaniu z zasadami kodeksu zo-



bowigzan zakres odpowiedzialnosci uspotecznionych zaktaddw pracy za nastepstwa
wypadkéw przy pracy (chorob zawodowych) i wysoko$¢ odszkodowan, dla dochodzenia
tychze roszczen odszkodowawczych zachowat zasady prawa cywilnego. Tak wiec
sprawa niniejsza winna by¢ rozpoznana na podstawie przepiséw rozdziatu IV kodeksu
zobowigzan o czynach niedozwolonych, a w konsekwencji, rowniez do zarzutu
przedawnienia majg zastosowanie przepisy tegoz kodeksu.

W mysl art. 283 § 1 w zw. z § 3 k.z. wierzytelnos¢ z tytutu naprawienia szkody,
wyrzgdzonej czynem niedozwolonym, w kazdym razie przedawnia sie z uptywem lat
dwudziestu od dnia spetnienia czynu wyrzgdzajgcego szkode. Bieg tego przedawnienia
rozpoczynat sie wiec, bez wzgledu na to, kiedy poszkodowany dowiedziat sie o szkodzie
i osobie obowigzanej do odszkodowania. Niezaleznie wiec od tego, kiedy powdd
faktycznie dowiedziat sie o zachorowaniu na chorobe zawodowa, bieg przedawnienia
jego roszczenia o odszkodowanie rozpoczat sie od dnia ustania jego zatrudnienia w
warunkach narazajgcych go na powstanie choroby zawodowej tj. od dnia 5 maja 1963
r., a ten dwudziestoletni termin skonczytby sie 4 maja 1983 r. Stusznie jednak
podniesiono w odpowiedzi na rewizje nadzwyczajng, ze w mysl| art. XXXV pkt 2 ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. przepisy wprowadzajgce kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.
94 ze zm.) w zwigzku z art. 442 § 1 k.c. roszczenie powoda ulegto przedawnieniu w
dniu 1 stycznia 1975 r., tj. z uptywem 10 lat od wejscia w zycie kodeksu cywilnego.

W Swietle powyzszego brak jest podstaw prawnych do uwzglednienia rewizji
nadzwyczajnej a wyrok Sgdu Wojewoddzkiego, mimo btednego uzasadnienia, odpo-
wiada prawu.

Sad Najwyzszy w sktadzie orzekajgcym, nie widziat potrzeby zajmowania stanowiska
wobec rozbieznej interpretacji przepiséw powotanych w wyrokach Sadéw obu instancji
oraz w rewizji nadzwyczajnej, poniewaz nie majg one zastosowania w niniejsze;j
sprawie.

Na marginesie sprawy Sad Najwyzszy zauwaza., ze przy dochodzeniu swiadczen
odszkodowawczych z tytutu choréb zawodowych na drodze postepowania cywilnego
przed wejsciem w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 czerwca 1968 r. w
sprawie rozciggniecia przepisdw ustawy o Swiadczeniach pienieznych przystugujgcych
w razie wypadkow przy pracy na choroby zawodowe (Dz. U. Nr 22, poz. 145) nie byto
wymogu udowodnienia istnienia takiej choroby ani przedtozeniem zaswiadczenia
Panstwowego Inspektora Sanitarnego o stwierdzeniu choroby zawodowej ani tez
zaliczeniem osoby poszkodowanej do jednej z grup inwalidéw z tej przyczyny.

Majgc powyzsze na uwadze, z mocy art. 421 § 1 k.p.c. orzeczono jak w sentencji
wyroku.



