Postanowienie z dnia 7 sierpnia 1996 r.
[ PO 12/96

Sprawy o roszczenia wynikajace ze stosunku stuzbowego zawodowych nie
zolnierzy nie s sprawami pracowniczymi ani cywilnymi w rozumieniu KPC, lecz
sprawami administracyjnymi.

Przewodniczgcy SSN: Jerzy Kwasniewski, Sedziowie SN: Jézef lwulski
(sprawozdawca), Andrzej Kijowski, przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci
Tadeusz Szostakowski, przedstawiciel Ministra Obrony Narodowej Stanistaw
Winiarczyk.

Kolegium Kompetencyjne przy Sadzie Najwyzszym, z udziatem prokuratora
Wiodzimierza Skoniecznego, po rozpoznaniu w dniu 7 sierpnia 1996 r. na posiedzeniu
niejawnym sprawy z wniosku Romana M. o rozstrzygniecie sporu kompetencyjnego
miedzy Sadem Rejonowym w B. a Szefem Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w B. o
uposazenie i inne nalezno$ci zwigzane ze zwolnieniem zotnierza z zawodowej stuzby
wojskowej.

postanowit

stwierdzi¢, ze wkasciwy do rozpoznania sprawy jest Szef Wojewoddzkiego Sztabu
Wojskowego w B.

Uzasadnienie

Roman M. wnidst o rozpatrzenie sporu o wiasciwos¢, gdyz zaréwno organ
administracji panstwowej - Szef Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w B., jak i Sad
Rejonowy w B., uznaty sie za niewtasciwe w jego sprawie.

Whnioskodawca podat, ze w dniu 27 marca 1995 r. zostat zwolniony z zawodowej
stuzby woskowej. Wedtug jego oceny nie otrzymat wielu naleznosci pienieznych i
wystgpit o nie z powddztwem. Sgd Rejonowy w B. postanowieniem z dnia 1 marca
1996 r. [...] uznat sie niewtasciwym i przekazat sprawe Szefowi Wojewddzkiego Sztabu
Wojskowego w B. Sgd Rejonowy powotat sie na przepis art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy (jednolity tekst: Dz. U. z 1992 r., Nr 5, poz. 18
ze zm.), zgodnie z ktérym od decyzji wydanych przez organy wojskowe w sprawach
dotyczgcych uposazenia zotnierzy mozna wnie$¢ odwotanie do organu wojskowego
wyzszego stopnia, a takze skarge do sgdu administracyjnego. Sad Rejonowy uznat w
tej sytuaciji, ze roszczenia wnioskodawcy nie stanowig przedmiotu sprawy ze stosunku
pracy i orzekt zgodnie z przepisem art. 464 § 1 KPC.

Jednakze pismem z dnia 9 kwietnia 1996 r. Szef Wojewddzkiego Sztabu
Wojskowego w B., z powotaniem sie na ten sam przepis art. 9 ust. 4 ustawy o uposa-
zeniu zotnierzy, uznat sie niewtasciwym, gdyz jego zdaniem przepis ten ma zas-
tosowanie tylko do Zotnierzy, a nie oséb zwolnionych juz z zawodowej stuzby wojs-
kowej.



Kolegium Kompetencyjne zwazyto, co nastepuje:

Whnioskodawca byt zotnierzem zawodowym, petnigc stuzbe na zasadach ustawy
z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (jednolity tekst:
Dz. U.z1992r., Nr 8, poz. 31 ze zm.). Zgodnie z art. 84 tej ustawy zotnierzom
zawodowym zwolnionym z zawodowej stuzby wojskowej przystuguje odprawa,
uposazenie oraz inne naleznosci zwigzane ze zwolnieniem z tej stuzby, wedtug zasad
okreslonych w ustawie o uposazeniu zotnierzy. Te naleznosci, jak i samo uposazenie
zotnierzy zawodowych, regulowane sg przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o
uposazeniu zotnierzy. Zgodnie z art. 9 ust. 4 tej ustawy od decyzji wydanych przez
organy wojskowe w sprawach roszczen z tytutu prawa do uposazenia i innych
naleznosci pienieznych zotnierz moze wniesc¢, w terminie siedmiu dni od daty
doreczenia mu decyzji, odwotanie do organu wojskowego wyzszego stopnia, a takze
skarge do sgdu administracyjnego. Wedtug przepisu art. 18 omawianej ustawy Zotnie-
rzom zwolnionym z zawodowej stuzby wojskowej petnionej jako stuzba stata,
niezaleznie od odprawy, przystuguje miedzy innymi co miesigc przez okres roku po
zwolnieniu ze stuzby uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym,
nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym i ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy nie wykorzystany w roku zwolnienia ze stuzby oraz za urlopy
zalegte. Juz z tej regulacji wynika jednoznacznie, ze przepis art. 9 ust. 4 dotyczy nie
tylko naleznosci uposazeniowych aktualnych Zotnierzy, ale takze naleznosci zotnierzy
zwolnionych ze stuzby (bytych Zotnierzy). Nie jest istotne czy dochodzacy roszczen jest
zotnierzem czy tez bytym Zotnierzem, lecz wazne jest to, z jakiego stosunku prawnego
wywodzi swoje roszczenie. Przyktadowo w sprawach z zakresu prawa pracy za
pracownika uwaza sie takze bytego pracownika dochodzgcego roszczen ze stosunku
pracy lub z nim zwigzanych, a takze spadkobiercow pracownika (por. art. 476 § 5 pkt 1a
KPC).

Nalezy stwierdzi¢, ze wykfadnia jezykowa przepisu art. 9 ust. 4 ustawy o
uposazeniu zotnierzy nie jest najwazniejsza. Decydujgce jest bowiem to, Zze stosunek
prawny, na podstawie ktorego wnioskodawca dochodzi roszczen nie jest stosunkiem
cywilnoprawnym (stosunkiem pracy), a stosunkiem o charakterze administracyjno-
prawnym. Zotnierze zawodowi petnig bowiem stuzbe i prace wykonujg na podstawie
stosunku stuzbowego, ktory nie jest stosunkiem pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu
pracy, lecz niepracowniczym, administracyjnym stosunkiem zatrudnienia. W tym
zakresie zgodne sg poglady doktryny i orzecznictwa (por. np. wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 9 kwietnia 1992 r., Il ARN 17/92, OSNCP 1993 z. 3 poz. 44, czy wyrok
Naczelnego Sgdu Administracyjnego z dnia 5 czerwca 1991 r., Il SA 35/91, ONSA 1991
z. 3, poz. 64). Sprawy o roszczenia wynikajgce ze stosunku stuzbowego zotnierzy
zawodowych nie sg wiec sprawami cywilnymi w rozumieniu przepisow Kodeksu
postepowania cywilnego (art. 1 KPC) i do ich rozpoznawania nie sg powofane sgdy
powszechne (art. 2 § 1 KPC). Sg to sprawy administracyjne, rozpoznawane w drodze
postepowania administracyjnego z ewentualng skargg do Naczelnego Sadu
Administracyjnego (por. art. 107 ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie Zotnierzy
zawodowych). Przepis art. 9 ust. 4 ustawy o uposazeniu zotnierzy nie stanowi w tej
sytuacji normy przekazujgcej sprawe cywilng na droge postepowania administracyjnego



(art. 2 § 3 KPC). Jest to przepis, ktéry w ramach drogi postepowania administracyjnego
dla tego rodzaju spraw okresla organ wiasciwy do jej rozstrzygniecia, tj. organ wojskowy
wyzszego stopnia (por. takze rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 16
marca 1993 r. w sprawie okreslenia organow wojskowych i organdéw wojskowych
wyzszego stopnia, wkasciwych w sprawach okreslonych w ustawie o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych oraz w ustawie o uposazeniu zotnierzy, Dz. U. Nr 23, poz. 101).

Wobec powyzszego nalezato stwierdzi¢, ze wtasciwym do rozpoznania roszczen
wnioskodawcy, jako wynikajgcych ze stosunku stuzbowego zotnierza zawodowego i
zwigzanych ze zwolnieniem z tej stuzby, jest organ wojskowy wyzszego stopnia
wzgledem dowodcy jednostki, w ktorej stuzyt wnioskodawca, czyli Szef Wojewodzkiego
Sztabu Wojskowego w B.




