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Zgoda przetozonego na opuszczenie przez pracownika miejsca pracy w
godzinach pracy w celu zalatwienia jego prywatnych spraw nie moze by¢ utoz-
samiana z zachowaniem zwiazku z praca wypadku, ktory nastapit po opuszczeniu
przez pracownika miejsca pracy.

Przewodniczgcy SSN: Teresa Romer (sprawozdawca), Sedziowie SN: Andrzej
Kijowski, Maria Tyszel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 14 stycznia 1997 r. sprawy z powddztwa
Zdzistawy P. przeciwko Centrali Produktow Naftowych Okregowej Dyrekcji w P. o
uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy, na skutek kasacji pozwanej Centrali od
wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z
dnia 26 lipca 1996 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcy go wyrok Sgdu Rejonowego-
Sadu Pracy w Poznaniu z dnia 26 marca 1996 r. [...] i oddalit powodztwo.

Uzasadnienie

Centrala Produktow Naftowych "CPN" SA Oddziat w P., wniosta kasacje od
wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z
dnia 26 lipca 1996 r. W kasacji zarzucono naruszenie prawa materialnego - art. 6 us-
tawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych wskutek jego btednej wyktadni i niewtasciwego zastosowania (art. 393! pkt
1 KPC w zw. z art. 300 KP), a w konsekwencji btedne przyjecie, ze mgz powodki ulegt
w dniu 9 kwietnia 1993 r. wypadkowi przy pracy. Wnoszgcy kasacje, powotujgc sie na
przytoczong podstawe kasacyjng, domagat sie uchylenia zaskarzonego wyroku w
catosci i uznania, ze wypadek, jakiemu ulegt krytycznego dnia mgz powdodki, nie byt
wypadkiem przy pracy.

W uzasadnieniu kasacji podano, ze Sgd Wojewddzki, ktory utrzymat w mocy
wyrok Sgdu Rejonowego uznajgcy smieré meza powddki za nastepstwo wypadku przy
pracy, btednie ustalit, ze zdarzenie powodujgce smier¢ pozostawato w zwigzku z pracg.
Zdaniem wnoszgcego kasacje, zwigzek zdarzenia z pracg zostat zerwany. W
uzasadnieniu kasacji podano, ze zgoda przetozonego na opuszczenie miejsca pracy
dla zatatwienia przez pracownika spraw prywatnych, nie moze by¢ traktowana jako
polecenie stuzbowe powodujgce to, ze zdarzenie, jakie nastgpito podczas zatatwiania
tych spraw poza terenem miejsca pracy, pozostawato w zwigzku z pracg. Smieré meza
powodki, co jest bezsporne, nastgpita poza miejscem pracy, w czasie wykonywania
przez niego znacznego wysitku fizycznego na terenie nalezgcej do niego dziatki pra-
cowniczej.

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuije:



Stan faktyczny sprawy ustalony w wyniku obszernego postepowania dowodo-
wego przeprowadzonego przez Sad | instancji jest bezsporny. Krytycznego dnia maz
powddki, ktéry byt bardzo powaznie chory na serce, nie wykonywat zadnej pracy w
miejscu pracy. Do wykonania pracy miat sie dopiero uda¢ samochodem stuzbowym.
Zanim to nastgpito, mgz powddki zwrocit sie do swego bezposredniego przetozonego
Andrzeja M. z prosbg, aby przed rozpoczeciem pracy mogt zawiez¢ na swojg dziatke
prety zelazne. Andrzej M. wyrazit na to zgode (zeznania sw. M. [...]). Dziatka meza
powodki znajdowata sie w odlegtosci 5 km od miejsca, w ktérym miat wykonac prace na
stacji benzynowej. Andrzej M. zeznat wyraznie, ze wylgcznym celem wyjazdu na dziatke
byta che¢ zawiezienia pretdw zelaznych, a nie potrzeba zabrania przez meza powddki
narzedzi koniecznych do pracy. Po uzyskaniu zgody przetozonego maz powaodKi
zatadowat na samochdd prety zelazne. Byto ich, wedtug zeznan kierowcy Ryszarda S.,
ktory przewozit meza powodki [...] okoto 20. Ich $rednice swiadek okreslit na ok. 8 mm.
Prety byty metrowe. Bezposrednio z siedziby pozwanego pojechali na dziatke. Tam
kazdy wzigt z samochodu prety. Po przejsciu ok. 100 m maz powddki zatoczyt sie,
zastabt i wkrétce zmart.

Sad Wojewddzki, tak jak i Sgd Rejonowy, nie dopatrzyty sie w zaistniatym
zdarzeniu zerwania zwigzku z pracg. Oba Sady wyszyly z zatozenia, ze skoro przy-
czyng niewykonywania pracy byta zgoda przetozonego, to nie doszto do zerwania
zwigzku zdarzenia z praca.

Trudno odmoéwi¢ stusznosci podniesionemu w kasacji zarzutowi, ze zaskarzony
wyrok i poprzedzajgcy go wyrok Sgdu Rejonowego zapadty z naruszeniem prawa
materialnego, tj. przepisu art. 6 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z
tytutu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych (jednolity tekst: Dz. U. z 1983 r., Nr
30 poz. 144 ze zm.), zwanej dalej ustawg wypadkows.

Zgodnie z trescig tego przepisu na pojecie wypadku przy pracy muszg sie
rébwnoczesnie ztozyc¢ trzy elementy: nagtos¢ zdarzenia, przyczyna zewnetrzna, zwigzek
z pracg. Dwa z tych elementow, tzn. nagtosc¢ i przyczyna zewnetrzna nie sg negowane.
Obszerne orzecznictwo sgdowe za przyczyne zewnetrzng zdarzenia przyjmuje
nadmierny wysitek oceniany nie abstrakcyjnie, ale w odniesieniu do konkretnego
pracownika. Taki miat niewatpliwie miejsce przy uwzglednieniu bardzo zaawansowanej
choroby wiencowej meza powddki. Nagtos¢ zdarzenia jest oczywista. Nie mozna
natomiast podzieli¢ stanowiska wyrazonego w zaskarzonym wyroku, ze réwniez trzeci z
wymienionych elementoéw definicji wypadku przy pracy - zwigzek zdarzenia z pracg -
zostat zachowany. Zgoda przetozonego na udanie sie pracownika w godzinach pracy
na teren prywatnej dziatki dla zatatwienia osobistych spraw nie moze by¢ utozsamiana z
utrzymaniem zwigzku zdarzenia z pracg. Poza sporem jest, ze do zdarzenia doszto na
terenie, na ktérym znajdowata sie prywatna dziatka meza powddki, ze jedynym celem
jego przyjazdu na te dziatke byto dostarczenie tam zelaznych pretéw, ze tego dnia maz
powodki nie wykonywat jakiejkolwiek pracy na rzecz strony pozwanej. Praca ta miata
by¢ rozpoczeta dopiero po powrocie z dziafki.

W doktrynie i orzecznictwie przyjmuje sie, ze zdarzenie pozostaje w zwigzku z
praca, jezeli nastgpito w miejscu pracy, podczas wykonywania przez pracownika
zwyktych czynnosci nalezgcych do zakresu jego obowigzkéw (na ogét sg to czynnosci
wynikajgce z tresci umowy o prace lub z dotgczonego do niej zakresu czynnosci). Nie



dochodzi do zerwania zwigzku zdarzenia z pracg wowczas, gdy pracownik wykonuje
czynnosci inne niz wynikajagcych z zakresu jego obowigzkow, zlecone mu przez prze-
tozonego, badz bez polecenia przetozonego, gdy dziata w interesie zaktadu pracy. Nie
mozna uznac, ze przebywajgc na dziatce i dzwigajgc prety maz powodki dziatat na
polecenie przetozonego, a tym samym, izby jego smier¢ pozostawata w zwigzku z
pracg. Zgoda przetozonego na zatatwienie w czasie pracy spraw prywatnych, a do
takich nalezato przewiezienie pretéw na dziatke, nie moze by¢ utozsamiona z "pole-
ceniem stuzbowym" decydujgcym o zwigzku z pracg czynnosci wykonywanych przez
meza powddki, mimo iz jest oczywiste, ze nie byty wykonywane na polecenie przeto-
zonego ani w interesie pracodawcy. Ich wykonanie lezato w prywatnym interesie pra-
cownika. Charakteru tych czynnosci nie zmienia fakt, ze pracownik otrzymat na nie , na
Swojg prosbe, zgode przetozonego.

Kierujgc sie powyzszymi wzgledami Sgd Najwyzszy uznat, ze podniesiony w
kasacji zarzut naruszenia prawa materialnego (art. 393" pkt 1 KPC) jest zasadny. Brak
jednego z elementéw sktadajgcych sie na pojecie wypadku przy pracy w rozumieniu
przepisu art. 6 ustawy wypadkowej oznacza, ze sporne zdarzenie nie byto wypadkiem
przy pracy, wbrew temu co przyjgt Sgd Wojewddzki w zaskarzonym wyroku. Orzekajgc
co do istoty sprawy z mocy art. 393'°> KPC Sad Najwyzszy miat na uwadze to, ze w
sprawie nie ma naruszenia istotnych przepiséw postepowania, a zachodzi jedynie
naruszenie prawa materialnego przez btedng ocene, iz zdarzenie miato charakter
wypadku przy pracy mimo braku jego zwigzku z pracg. Stan faktyczny sprawy, ktorym
Sad Najwyzszy jest z mocy przytoczonego przepisu zwigzany, pozwalat na dokonanie
ustalenia co do naruszenia prawa materialnego, a w konsekwencji orzeczenia
reformatoryjnego.

Dlatego tez Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.




