Postanowienie z dnia 17 stycznia 1997 r.
| PKN 58/96

Zawarcie umowy o prace z policjantem petnigcym stuzbe w dotych-
czasowych wydziatlach paszportéw przy komendach wojewédzkich Policji przed
uptywem 8 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o
paszportach (Dz. U.z 1991 r., Nr 2, poz. 5) wyklucza przewidziane w art. 17 ust. 3
tej ustawy przeksztatcenie stosunku stuzbowego tego policjanta w stosunek
pracy na podstawie mianowania.

Przewodniczacy SSN: Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Jozef Iwulski,
Andrzej Wrobel (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 17 stycznia
1997 r. sprawy z powodztwa Magdaleny R. przeciwko Urzedowi Wojewddzkiemu w K. o
przywrécenie do pracy, na skutek kasacji strony pozwanej od postanowienia Sadu
Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Katowicach z dnia 17
wrzesnia 1996 r. [...]

postanowit

uchyli¢ zaskarzone postanowienie oraz postanowienie Sgdu Rejonowego w
Katowicach z dnia 5 czerwca 1996 r. [...] i przekaza¢ sprawe do rozpoznania temu
Sagdowi Rejonowemu.

Uzasadnienie

Pozwany Urzad Wojewoddzki w K. wnidst kasacje od postanowienia Sgdu
Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Katowicach z dnia 17
wrzesnia 1996 r. [...], w ktorej zarzucit naruszenie prawa materialnego przez btedng
jego wykfadnie i niewtasciwe zastosowanie, a w szczegdlnosci art. 17 ust. 4 ustawy z
dnia 29 wrzes$nia 1990 r. o paszportach (Dz. U. Nr 2, poz. 5) i wniést o uchylenie zas-
karzonego postanowienia, a takze postanowienia Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w
Katowicach z dnia 5 czerwca 1996 r. [...] oraz przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania temu Sgdowi.

W uzasadnieniu kasacji pozwany stwierdzit, ze podstawe rozstrzygnie¢ Sgddéw
obu instancji stanowito btedne ustalenie, ze powoddka w okresie pracy u pozwanego
zachowata przymiot pracownika mianowanego nabyty w czasie zatrudnienia w
organach Policji. Gtdwng przestanke tego ustalenia stanowit fakt, ze pozwany nie ztozyt
powddce oswiadczenia o wypowiedzeniu przewidzianego w art. 17 ust. 4 ustawy o
paszportach. W ocenie wnoszgcego kasacje Sad Il instancji przeoczyt, ze z dniem
wejscia w zycie tej ustawy, tj. z dniem 8 kwietnia 1991 r., powodka zostata z mocy pra-
wa zwolniona ze stuzby w organach Policji, w zwigzku z czym otrzymata odprawe
przewidziang w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179 ze
zm.). Z tym dniem powddka stataby sie mianowanym pracownikiem pozwanego w



rozumieniu ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedoéw panstwowych
(Dz. U. Nr 31, poz. 214 ze zm.), gdyby nie fakt, ze pozwany zawart z powodkg z dniem
8 kwietnia 1991 r. nowg umowe o prace na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy o
paszportach. Z przepisu tej ostatniej ustawy nie wynika ponadto, ze nawigzanie nowego
stosunku pracy z pracownikiem zwolnionym ze stuzby w Policji musiato by¢ po-
przedzone wypowiedzeniem. Zamiarem pracodawcy nie byto rozwigzanie stosunku
pracy z powodka, a zatem zbedne byto sktadanie oswiadczenia o wypowiedzeniu, ktore
jest konieczne tylko w przypadku okreslonym w zdaniu drugim powyzszego przepisu.
Ponadto z tresci pisma pozwanego z dnia 3 kwietnia 1991 r. wynika, ze jest to w istocie
umowa o prace, a nie, jak btednie przyjat Sad, potwierdzenie faktu dalszego
zatrudnienia powddki na dotychczasowych zasadach.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pasz-
portach (Dz. U.z 1991 r., Nr 2, poz. 5) z dniem wejScia w zycie ustawy policjanci pet-
nigcy stuzbe w dotychczasowych wydziatach paszportow przy komendach woje-
wodzkich Policji zostajg z mocy prawa zwolnieni ze stuzby i stajg sie pracownikami
urzedéw wojewddzkich w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o
pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214 ze zm.). Stosownie zas do
art. 17 ust. 4 tej ustawy stosunki pracy z pracownikami, o ktérych mowa w ust. 3,
wygasajg po uptywie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy, jezeli przed tym
terminem nie zostang z nimi nawigzane nowe stosunki pracy na dalszy okres; jednakze
wczesdniejsze rozwigzanie stosunku pracy przez zaktad pracy moze nastgpic za
trzymiesiecznym wypowiedzeniem.

Z przepisu art. 17 ust. 3 wynika jedynie, ze policjanci petnigcy stuzbe w do-
tychczasowych wydziatach paszportéw przy komendach wojewodzkich Policji zostajg z
mocy prawa zwolnieni ze stuzby i stajg sie pracownikami urzedéw wojewddzkich.
Powyzszy przepis nie przesadza jednak charakteru stosunku pracy tych pracownikéw u
nowego pracodawcy, a w szczegolnosci nie zapewnia tym pracownikom zachowania z
mocy prawa statusu pracownika mianowanego nabytego w czasie stuzby w Policji.
Nalezy przyjac¢, ze w swietle art. 17 ust. 3 ustawy o paszportach stosunek stuzbowy
policjanta zwolnionego z mocy prawa ze stuzby w Policji przeksztatca sie w stosunek
pracy z mianowania w rozumieniu ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych tylko
wowczas, gdy przed uptywem 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy o paszportach
nie zostang nawigzane stosunki pracy na dalszy okres lub stosunek pracy zostanie w
tym terminie rozwigzany za trzymiesiecznym wypowiedzeniem. Trafny jest zatem
poglad wnoszgcego kasacje, ze powddka stataby sie mianowanym pracownikiem
pozwanego w rozumieniu przepisow ustawy o pracownikach urzedow panstwowych,
gdyby nie fakt, Zze pozwany zawart z nig z dniem 8 kwietnia 1991 r. nowg umowe o
prace na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy o paszportach. Wbrew stanowisku Sgdéw obu
instancji pismo pozwanego z dnia 3 kwietnia 1991 r. jest w istocie umowg o prace, na
podstawie ktérej zatrudniono powodke na stanowisku starszego inspektora w Oddziale
Wydziatu Paszportow Urzedu Wojewddzkiego w K. Ana zasadach okreslonych w
rozdziale Il Kodeksu pracy@. Zawarcie takiej umowy na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy
0 paszportach i w terminie w tym przepisie przewidzianym powoduje, ze nie doszto do



okreslonego w ust. 3 tego przepisu przeksztatcenia stosunku stuzbowego powoddki w
stosunek pracy na podstawie mianowania, lecz zostata zatrudniona u pozwanego na
podstawie umowy o prace.

Trafny jest poglad wnoszgcego kasacje, ze z przepisu art. 17 ust. 4 ustawy o
paszportach nie wynika, ze nawigzanie nowego stosunku pracy z pracownikiem zwol-
nionym ze stuzby w Policji musi by¢ w kazdym przypadku poprzedzone wypowie-
dzeniem. Zgodnie bowiem ze zdaniem drugim tego przepisu wczesniejsze rozwigzanie
stosunku pracy przez zaktad pracy moze nastgpic za trzymiesiecznym wy-
powiedzeniem, a zatem wypowiedzenie takie jest wymagane tylko wéwczas, gdy pra-
codawca zamierza rozwigzac stosunek pracy z pracownikiem przed uptywem 6 mie-
siecy od dnia wejscia w zycie ustawy. W rozpoznawanej sprawie jest oczywiste, ze
pozwany nie tylko nie zamierzat rozwigzac stosunku pracy z powoddka, lecz przeciwnie,
nawigzat z nig stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

Nalezy stwierdzic, ze powodka byta zatrudniona u pozwanego na podstawie
umowy o prace, a zatem do rozpoznania jej roszczenia o przywrocenie do pracy wias-
ciwy jest sgd powszechny.

Biorgc powyzsze pod rozwage Sad Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.




