Wyrok z dnia 24 stycznia 1997 r.
I UKN 58/96

Praca sygnalisty szybowego moze by¢ uwzgledniona przy ustalaniu
uprawnien do gorniczej emerytury bez wzgledu na wiek, przewidzianej w prze-
pisie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym
gornikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 5, poz. 32 ze zm.) w brzmieniu nadanym art. 1 pkt
4 ustawy z dnia 30 czerwca 1994 r. o zmianie ustawy 0 zaopatrzeniu emerytalnym
gornikow i ich rodzin oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 385),
jedynie woéwczas gdy byta wykonywana stale i w petnym wymiarze czasu pracy
pod ziemia.

Przewodniczgcy SSN: Maria Tyszel (sprawozdawca), Sedziowie SN: Maria
Mankowska, Kazimierz Jaskowski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 24 stycznia 1997 r. sprawy z wniosku
Tadeusza K. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w R. o
emeryture gorniczg, na skutek kasacji wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego-
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z dnia 7 sierpnia 1996 r. [...]

oddalit kasacje
Uzasadnienie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w R. decyzjg z dnia 29 maja 1995 r.
odméwit Tadeuszowi K., urodzonemu 17 stycznia 1952 r., przyznania prawa do
gorniczej emerytury bez wzgledu na wiek, uznajgc, ze wykazat jedynie 16 lat, 8 mie-
siecy i 4 dni pracy gorniczej, wykonywanej pod ziemig stale i w petnym wymiarze czasu
pracy. Organ rentowy odmoéwit natomiast zaliczenia na uprawnienia do zgdanego
Swiadczenia okresu pracy na stanowisku sygnalisty od 1 kwietnia 1980 r. do 28 lutego
1989 r., poniewaz z zaswiadczenia pracodawcy wynika, ze praca ta byta wykonywana
pod ziemig jedynie w 70% czasu pracy, w pozostatych 30% na nadszybiach.

W odwotaniu do Sgdu Wojewddzkiego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Katowicach zainteresowany domagat sie przyznania spornego $wiadczenia,
podnoszac, ze zatrudnienie na stanowiskach maszynistow wyciggowych na szybach
oraz sygnalistow na nadszybiach szybéw kopalnianych jest pracg gorniczg w rozu-
mieniu art. 5 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym
gornikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 5. poz. 32 ze zm.), a zainteresowany w okresie wyko-
nywania pracy w spornym okresie byt w zasadzie zatrudniony pod ziemig (na podszy-
biach) i jedynie ze wzgleddéw organizacyjnych podyktowanych potrzebami kopalni,
sporadycznie byt kierowany do pracy na nadszybia.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Katowicach, po
przeprowadzeniu postepowania dowodowego, wyrokiem z dnia 13 lutego 1996 r. [...]
oddalit odwotanie. W uzasadnieniu wyroku Sgd Wojewddzki podnidst, ze przeprowa-
dzone postepowanie dowodowe nie dato podstaw do ustalenia, ze wnioskodawca w



spornym okresie wykonywat prace pod ziemig stale i w petnym wymiarze czasu pracy,
zatem nie zostaty spetnione przestanki do uzyskania gorniczej emerytury bez wzgledu
na wiek, okreslone w art. 10 ust. 1 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym gornikow i ich
rodzin.

W uzasadnieniu rewizji wniesionej do Sgdu Apelacyjnego-Sadu Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Katowicach wnioskodawca zarzucit, ze Sad pierwszej instancji
bezpodstawnie przyjat, iz praca sygnalisty na nadszybiu nie jest pracg wykonywang pod
ziemig, gdyz prace takg wykonywat jedynie na polecenie dozoru wynikajgcego z
organizacji pracy w kopalni dotyczacej "(...) wszystkich sygnalistow w trosce o ich
rownomierne obcigzenie i nie moze wywotywac¢ zadnych krzywdzgcych dla pra-
cownikow skutkow tym bardziej, iz zaszeregowanie sygnalisty jest rownoznaczne z
kazda inng pracag gorniczg, liczong takze w wymiarze pottorakrotnym."

Wyrokiem z dnia 7 sierpnia 1996 r. Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Katowicach w sprawie [...] oddalit rewizje.

W kasacji od tego wyroku petnomocnik wnioskodawcy wnosit o zmiane wyrokéw
Saddw obu instancji oraz uwzglednienie w catosci zgdania ubezpieczonego, zarzu-
cajgc, ze zaskarzone wyroki zostaty wydane z naruszeniem prawa materialnego, w
szczegolnosci: "Art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 1994 r. o zmianie ustawy o
zaopatrzeniu emerytalnym przez przyjecie, ze praca ubezpieczonego w charakterze
sygnalisty szybowego nie jest pracg ktéra uzasadnia prawo do gorniczej emerytury bez
wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko gdyz nie jest pracg wykonywang stale pod
ziemig i w petnym wymiarze..."

Rozpoznajgc sprawe w granicach kasacji Sgd Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Na postawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. 0 zaopatrzeniu eme-
rytalnym gornikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 5, poz. 32 ze zm.), w brzmieniu nadanym pkt 4
ustawy z dnia 30 czerwca 1994 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
gornikdw i ich rodzin oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 385), zwanej
dalej ustawg o z.e.g., prawo do gdrniczej emerytury, bez wzgledu na wiek i zajmowane
stanowisko, przystuguje goérnikom, ktérzy prace gérniczg wykonywali pod ziemig stale i
w petnym wymiarze czasu pracy przez okres wynoszgcy co najmniej 25 lat.

Sad Najwyzszy w petni podziela stanowisko Sgdow orzekajgcych w sprawie, ze
zgodnie z tym przepisem jednym z warunkdéw uzyskania gorniczej emerytury, bez
wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, jest wykazanie wykonywania pracy gorniczej
stale i w petnym wymiarze czasu pracy pod ziemig oraz ze nie kazdy gornik wykonujgcy
prace gorniczg w rozumieniu przepisu art. 5 ust. 1 ustawy o z.e.g. moze skorzystac z
przywileju uzyskania gorniczej emerytury okreslonej w przytoczonym przepisie art. 10
ust. 1 tej ustawy.

Jak to stusznie podkreslit Sgd Apelacyjny, Sad pierwszej instancji przeprowadzit
wtasciwe postepowanie dowodowe i wystarczajgco uzasadnit swoje stanowisko przyjete
w zaskarzonym wyroku. Praca sygnalisty, jakg wykonywat wnioskodawca w spornym
okresie, miata charakter rotacyjny, byta wykonywana wprawdzie w przewazajgce;j
mierze na podszybiach, czyli pod ziemig, jednakze w 30% na nadszybiach, tj. na
powierzchni. Byta wiec pracg mieszang wykonywang zaréwno pod ziemia, jak i nad
ziemig. W mysl przepisu art. 5 ust. 1 pkt 7 ustawy o z.e.g. praca sygnalisty na



nadszybiu w kopalniach i okreslonych przedsiebiorstwach jest pracg gornicza, uwzgled-
niang na uprawnienia do gorniczej emerytury przewidzianej w art. 9 ustawy o z.e.g. po
osiggnieciu wieku wskazanego w tym przepisie. Fakt, ze wnioskodawca wykonywat
prace sygnalisty na nadszybiu na polecenie przetozonych, ze wzgledoéw orga-
nizacyjnych podyktowanych potrzebami kopalni, nie ma wptywu na charakter jego
pracy, bowiem ustalenia, czy wykonywat prace pod ziemig stale i w petnym wymiarze jej
czasu Sady dokonaty na podstawie przedtozonych dokumentéw, oceniajgc je zgodnie z
regutg swobodnej oceny dowoddéw zawartg w przepisie art. 233 § 1 KPC.

Stusznie tez wskazat Sad Apelacyjny, ze pismo Ministerstwa Pracy i Polityki
Socjalnej nr U5100-94/90 skierowane do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - Depar-
tamentu Emerytur i Rent w Warszawie dotyczgce mozliwosci pottorakrotnego zaliczenia
sygnalistom szybowym okresow zatrudnienia przy robotach szybowych pod ziemiag, na
ktére powotuje sie wnioskodawca, nie ma w niniejszej sprawie istotnego znaczenia.
Praca sygnalisty szybowego moze by¢ bowiem - zgodnie z przepisem art. 6 ustawy o
z.e.g. - zaliczona w wymiarze pottorakrotnym i uzasadniac przelicznik 1,8, jesli byta
wykonywana przy robotach szybowych, jednakze na uprawnienia do gorniczej
emerytury bez wzgledu na wiek, o ktorej stanowi art. 10 ustawy o z.e.g., moze by¢
uwzgledniona jedynie wowczas, gdy zostanie wykazane, ze byta wykonywana
wylgcznie pod ziemia.

Majgc powyzsze na uwadze Sgd Najwyzszy uznat, ze kasacja jest nieuzasad-
niona i z mocy powotanych przepiséw oraz art. 3932 KPC orzekt jak w sentenc;ji
wyroku.




