Wyrok z dnia 29 stycznia 1997 r.
I UKN 69/96

Podjecie przez pracownika nowego zatrudnienia po rozwigzaniu z nim
umowy o prace z przyczyn lezagcych po stronie pracodawcy (art. 10 ust. 1 ustawy
z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie
niektérych ustaw - Dz. U. 2 1990 r., Nr 4, poz. 19 ze zm.) nie jest przestanka, ktéra
pozbawia go prawa do wczesniejszej emerytury, jezeli spetnia pozostate
przestanki okreslone w § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 stycznia 1990 r. w sprawie wczesniejszych emerytur dla pracownikéw
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 27).

Przewodniczacy SSN: Andrzej Kijowski, Sedziowie SN: Jerzy Kuzniar
(sprawozdawca), Stefania Szymanska.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 29 stycznia 1997 r. sprawy z wniosku
Krystyny Marianny K. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w B.
o emeryture, na skutek kasacji organu rentowego od wyroku Sadu Apelacyjnego-Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku z dnia 10 pazdziernika 1996 . [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 25 czerwca 1996 r. Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Biatymstoku zmienit decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych-
Oddziatu w B. z dnia 31 pazdziernika 1996 r. i zaliczajgc wnioskodawczyni Krystynie K.
do uprawnieh emerytalnych okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow od 8 sierpnia
1961 r. do 15 wrzesnia 1962 r., przyznat jej emeryture od dnia 1 marca 1996 r., po
ustaleniu nastepujgcego stanu faktycznego.

Whnioskodawczyni ubiegata sie o przyznanie emerytury na podstawie przepiséw
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. w sprawie
wczesniejszych emerytur dla pracownikéw zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczgcych
zakfadow pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 27), powotujgc sie na 35-letni okres zatrudnienia oraz
fakt, ze rozwigzanie z nig umowy o prace z dniem 29 lutego 1996 r. nastgpito z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy.

Organ rentowy nie uwzglednit wniosku po ustaleniu, ze okres zatrudnienia
ubiegajgcej sie o swiadczenie wynosi 34 lata 2 miesigce i 25 dni. Nie podlega zaliczeniu
okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw od 8 sierpnia 1961 r. do 15 wrzesnia
1962 r., gdyz w tym czasie wnioskodawczyni byta zameldowania w B. Nadto, mimo
rozwigzania stosunku pracy z dniem 29 lutego 1996 r. zostata ponownie zatrudniona
przez tego samego pracodawce od dnia 1 marca 1996 r.

Sad Wojewddzki po przeprowadzeniu postepowania dowodowego przyjat, ze
wnioskodawczyni faktycznie stale pracowata w gospodarstwie rolnym rodzicéw i praca



ta byta jej podstawowym zrodtem utrzymania, a zameldowanie u ciotki w B. miato
jedynie pomdc jej w znalezieniu zatrudnienia. Rozwigzanie umowy o prace nastgpito na
podstawie art. 10 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegodlnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r., Nr 4, poz. 19 ze zm.), a w dniu zwol-
nienia z pracy wnioskodawczyni wykazata staz ubezpieczeniowy wynoszacy ponad 35
lat, co uzasadnia przyznanie swiadczenia.

Rewizje organu rentowego Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych w Biatymstoku oddalit wyrokiem z dnia 10 pazdziernika 1996 r., podzielajgc
ustalenia Sadu pierwszej instancji. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego, uzyty w rozporzg-
dzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. zwrot "jezeli
osiggneli do dnia rozwigzania stosunku pracy okres zatrudnienia..." odnosi sie tylko do
danego stosunku pracy, a nie zobowigzuje pracownika do rozwigzania innych
ewentualnie stosunkow pracy ani tez nie zabrania nawigzania nowych.

Powyzszy wyrok zaskarzyt kasacjg Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w
B. i zarzucajgc naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 10 ustawy z
dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. z 1990 r., Nr 4, poz. 19 ze zm.), wniést 0 zmiane wyroku w czesci
dotyczgcej przyznania wnioskodawczyni emerytury od dnia 1 marca 1996 r. i oddalenie
w tej czesci odwotania od decyzji organu rentowego.

Zdaniem wnoszgcego kasacje faktycznie nie doszto do rozwigzania z Krystyng
K. umowy o prace, skoro z dniem 1 marca 1996 r. zostata zatrudniona przez
dotychczasowego pracodawce na czas nie okreslony w petnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku sprzgtaczki pomieszczen administracyjnych. Ten stosunek pracy ustat z
dniem 9 sierpnia 1996 r. w zwigzku z jego rozwigzaniem za porozumieniem stron z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Poprzednie wiec rozwigzanie umowy o0 prace z
dniem 29 lutego 1996 r. byto w swej istocie wypowiedzeniem zmieniajgcym, przyjetym
przez wnioskodawczynie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W mysl art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 1 marca 1996 r. o zmianie Kodeksu poste-
powania cywilnego... (Dz. U. Nr 43, poz. 189) od orzeczenia sadu drugiej instanciji
oddalajgcego po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy (po 1 lipca 1996 r. - art. 14
ustawy) rewizje lub orzekajgcego co do istoty sprawy przystuguje kasacja, z wytgcze-
niem spraw, w ktérych wedtug tej ustawy kasacja nie przystuguje.

Wobec daty wyroku Sgdu Apelacyjnego (Sgdu drugiej instancji) i charakteru
sprawy (dotyczy ona ustalenia prawa do wczesniejszej emerytury) kasacja jest mozliwa
i przedmiotowo nie wytgczona, stosownie do art. 393 KPC.

W mys$l § 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia
1990 r. w sprawie wczesniejszych emerytur dla pracownikdéw zwalnianych z pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadow pracy warunkiem uzyskania wczesniejszej emerytury
przez pracownice jest ustalenie, ze rozwigzanie z nig umowy o prace nastgpito w
okolicznosciach okreslonych w art. 1 ust. 112 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r., a do dnia rozwigzania stosunku pracy osiggneta okres zatrudnienia wynoszacy



35 lat.

W toku postepowania przestanka okresu zatrudnienia ustalona przez Sad |
instancji nie byta przez organ rentowy kwestionowana, stad przy rozpoznawaniu kasacji
oceny wymaga, czy faktycznie doszto do rozwigzania z Krystyng K. umowy o prace z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, czy tylko do jej przeksztatcenia.

Nie budzi watpliwosci, ze zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych
objeto wiekszg grupe pracownikow, jak $wiadczy pismo pracodawcy skierowane do
zaktadowej organizacji zwigzkowej, przy czym kasacja nie tyle kwestionuje same
okolicznosci, ile fakt, ze do rozwigzania umowy o prace doszio z dniem 29 lutego 1996
r. Od dnia nastepnego bowiem wnioskodawczyni podjeta nowe zatrudnienie (na nowych
warunkach) u tego samego pracodawcy.

Trafnie przyjmuje Sad Apelacyjny, ze nawigzanie nowego stosunku pracy, samo
przez sie nie zmienia okolicznosci rozwigzania poprzedniego stosunku pracy, w tym
zwlaszcza samego faktu rozwigzania i nie wptywa na zakres uprawnien do
wczesniejszej emerytury (nie odpadty bowiem przytoczone wyzej konieczne warunki do
przyznania tego Swiadczenia).

W wyroku z dnia 3 pazdziernika 1990 r., | PR 277/90 (OSP 1991 z. 5, poz. 127)
Sad Najwyzszy stwierdzit, ze "okolicznosé, iz pracownik skutkiem swej zapobiegliwosci
znalazt sobie nowg prace, nie stoi na przeszkodzie ani uznaniu, ze rozwigzanie
stosunku pracy nastgpito z przyczyn lezgcych po stronie zakfadu pracy, ani tez ze brak
jest podstaw do uznania, iz stanowi ona wytgczny powod uzasadniajgcy rozwigzanie
stosunku pracy". Znalezienie przez pracownika nowego zatrudnienia nie jest bowiem
przestanka, ktéra pozbawiataby go prawa do wczesniejszej emerytury.

Wszystko to trafnie ustalit Sgd Apelacyjny, stad tez brak podstaw do uwzgled-
nienia kasacji. Rozpoznanie sprawy przez Sgd Najwyzszy w granicach kasaciji (art.
393" KPC) oznacza, ze Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe tylko w granicach
zakres$lonych przez wniosek kasaciji i przytoczone w niej podstawy kasacyjne (art. 393°
w zwigzku z art. 393" KPC). Skoro w niniejszej sprawie - wbrew zarzutom skargi - nie
doszto do naruszenia prawa materialnego, podstawa kasacyjna nie zostata wykazana,
stad nalezato orzec jak w sentencji po mysli art. 393" KPC.




