Wyrok z dnia 1 pazdziernika 1997 r.
| PKN 301/97

W razie watpliwosci, czy nastapito przejecie czesci zakladu pracy w rozu-
mieniu art. 23" KP, istotng okolicznoscia jest takze to, ze w wyniku dokonanych
zmian organizacyjnych nie ma zapotrzebowania na prace danego pracownika w

jego dotychczasowym miejscu i rozmiarze.

Przewodniczgcy SSN: Kazimierz Jaskowski, Sedziowie SN: Jozef Iwulski,

Walerian Sanetra (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 1 pazdziernika 1997 r. sprawy z po-
wodztwa Marioli F. przeciwko Szkole Podstawowej Nr 3 w T. i Szkole Podstawowej
Nr 5w T. o przywrdcenie do pracy lub zaptate, na skutek kasacji powddki od wyroku
Sgdu Wojewodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z dnia 21
lutego 1997 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe do ponownego rozpoznania
Sadowi Wojewddzkiemu-Sgdowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu, po-

zostawiajgc temu Sgdowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.
Uzasadnienie

Powddka Mariola F. wniosta kasacje od wyroku Sadu Wojewddzkiego-Sgdu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z dnia 21 lutego 1997 r. [...], ktérym
Sad ten oddalit jej apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Turku z dnia
6 grudnia 1996 r. [...]. Sad pierwszej instancji oddalit powddztwo o uznanie za bezs-
kuteczne dokonanego jej przez pozwang Szkote Podstawowg Nr 3 w T. rozwigzania
umowy o prace. Oddalone zostato takze zgdanie o nakazanie stronie pozwanej za-
trudnienia jej na stanowisku nauczyciela nauczania poczgtkowego do czasu uprawo-
mocnienia sie wyroku.

W kasacji podniesiony zostat zarzut naruszenia art. 23' KP. Kwestionuje sie w
niej przyjety w zaskarzonym wyroku sposob wyktadni art. 23* § 1 KP, a tym samym

takze jego zastosowanie. Podnosi sie w niej ponadto, ze uzasadnienie wyroku Sgdu



Pracy i Ubezpieczen Spotecznych jest tak lakoniczne, ze praktycznie nie pozwala na
podjecie rzeczowej polemiki. Wynika z niego, ze powddka byta zatrudniona w Szkole
Podstawowej Nr 3 w T. jako nauczycielka nauczania poczatkowego. Korzystata z ur-
lopu macierzynskiego, wychowawczego, jak réwniez przebywata na zwolnieniu le-
karskim w okresie od 4 maja 1993 r. do 14 stycznia 1994 r. W czasie jej nieobecnosci
nastgpita reorganizacja Szkoty Podstawowej Nr 3 przez redukcje oddziatéw z szes¢-
dziesieciu do trzydziestu czterech, co zwigzane byto ze zmniejszeniem ilosci uczniow
z 1938 do 920. Zmiany te byty wynikiem uruchomienia z dniem 1 wrzesnia 1993 r.
nowej Szkoty Podstawowej (Nr 5) w T., do ktérej przeszta czes¢ ucznidow oraz niekto-
rzy nauczyciele ze Szkoty Podstawowej Nr 3. Decyzje o przejsciu do nowej szkoty
podejmowali sami nauczyciele oraz rodzice uczniow. Sad drugiej instancji uznat, ze
Sad Pracy w sposob prawidtowy ustalit stan faktyczny sprawy. Uznat takze, ze nie
nasuwa zastrzezen zakwalifikowanie ustalonego stanu faktycznego jako nie miesz-
czacego sie w dyspozycjach art. 23! KP, a wiec ze w zwigzku ze zmniejszeniem
liczby uczniéw w Szkole Podstawowej Nr 3 i powstaniem w tej samej miejscowosci
(w T.) nowej szkoty (Nr 5) nie doszto do przejecia czesci zaktadu pracy w rozumieniu
art. 23' KP. Sad Pracy rozstrzygniecie swoje - w ocenie Sadu drugiej instancji - opart
na szczegotowej analizie reorganizacji Szkoty Podstawowej Nr 3, a w szczegdlnosci
zmniejszenia liczby uczniéw - oddziatow, a takze nauczycieli, z ktorymi zawierano w
nowej szkole nr 5 nowe umowy o prace (a wiec rozwigzano poprzednie). Opisana
sytuacja skutkuje w petni nawigzanie zupetnie nowego stosunku pracy z nowym pra-
codawca, a tym samym przesadza o wylgczeniu stosowania art. 23* KP i wynikaja-
cych z niego skutkow prawnych. Okolicznos¢, ze nie nastgpit podziat majgtku reorga-

nizowanej szkoty, dodatkowo powyzsze rozumowanie uzasadnia".
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest uzasadniona. Rozstrzygajgc sprawe Sad Pracy i Ubezpieczenh
Spotecznych nie wzigt bowiem pod uwage, ze skutek przewidziany w art. 23* KP, t;.
wejscie w prawa i obowigzki objete tgczgcym strony stosunkiem pracy przez nowy
podmiot, ktéry przejmuje w catosci lub w czesci zakfad pracy, nastepuje w sposéb
automatyczny (z mocy samego prawa) i niezaleznie od tego, czy i jakie czynnoSci
prawne dotyczgce stosunku pracy sg dokonywane przez strony. Strony, tj. w tym wy-
padku poprzedni pracodawca, nowy pracodawca i pracownik, nie mogg wytgczy¢



skutku wynikajacego z art. 23' KP; moga jedynie rozwigzaé poprzedni stosunek pra-
cy (z poprzednim pracodawcy), badz tez rozwigza¢ go z nowym pracodawcg (oczy-
wiscie przy spetnieniu wymagan przewidzianych przez prawo). Dla oceny tego, czy
skutek taki nastepuje, bez znaczenia jest to, czy i jakie umowy o prace sg nawigzy-
wane w howym miejscu pracy (u pracodawcy, ktory przejat w czesci lub w catosci
zaktad pracy), wejscie w prawa strony przez nowego pracodawce odbywa sie bo-
wiem w sposob automatyczny (z mocy samego prawa). Zawierane z nim umowy mo-
gg miec jedynie takie znaczenie, ze ksztattujg one w nowy sposédb (doprecyzowujg
warunki) istniejgce juz stosunki pracy. To, ze takie umowy byly zawierane z czescig
nauczycieli, ktérzy przeszli ze Szkoty Podstawowej Nr 3 do Szkoty Podstawowej Nr 5
nie ma wiec zadnego znaczenia dla oceny, czy miato w istocie miejsce przejecie
czesci zaktadu pracy (Szkoty Podstawowej Nr 3) przez nowego pracodawce (Szkote
Podstawowg Nr 5). Za istotne, z uwagi na charakter zaktadu pracy - jakim jest szkota
podstawowa - w ktorym dominujg zadania pozaprodukcyjne i pozamajgtkowe, gdyz
jego celem jest wychowywanie i ksztatcenie dzieci i mtodziezy, nie moze by¢ uznane
to, ze nowa szkota nie byta tworzona z wykorzystaniem majatku Szkoty Podstawowej
Nr 3. Rozstrzygajgce jest natomiast to, czy i w jakim zakresie zadania realizowane
przez jedng szkote zostaty przejete przez drugg. Zadania te zwigzane sg zas z
ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a to oznacza, ze z przejeciem zaktadu pracy lub jego
czesci, w przypadku takiego zaktadu pracy jak szkota, mamy do czynienia wtedy, gdy
zadania dydaktyczno-wychowawcze, wykonywane przez jedng szkote stajg sie (sg
realizowane) w czesci lub w catosci zadaniami nowej (innej) szkoty. Jezeli w czesci
Sg one przejmowane przez inng szkote, to w rachube wchodzi przejecie czesci zakta-
du pracy w rozumieniu art. 23* KP. Ustalenie w takim wypadku, czy stosunek pracy
danego pracownika byt zwigzany z tg czescig zaktadu pracy, ktora zostata przejeta
przez nowego pracodawce, moze napotykaé na spore trudnosci, juz chociazby z tego
powodu, iz strong stosunku jest zakfad pracy (pracodawca), a nie jego czesc¢. Z woli
ustawodawcy - ktéra jest tu rozstrzygajaca - "przejecie"” w rozumieniu art. 23* KP
nastepuje takze wtedy, gdy dotyczy ono takze czesci zaktadu pracy. W przypadku
powddki istotng z tego punktu widzenia okolicznoscig jest to, ze w szkole, w ktorej
byta zatrudniona, w nastepstwie zmniejszenia sig liczby dzieci, ktére do niej uczesz-
czaty, co spowodowane zostato utworzeniem w tym samym miescie nowej szkoty,
brak jest dla niej zatrudnienia. Oznacza to tym samym, ze ta czes¢ zaktadu pracy,

rozumianego jako zadanie, z ktérym powigzana jest okreslona grupa dzieci podlega-



jacych nauczaniu, zostata przejeta przez inny zakfad pracy (Szkote Podstawowg Nr 5
w T.). Skoro bowiem w dotychczasowym miejscu pracy powddki (Szkota Podsta-
wowa Nr 3) nie ma dla niej pracy, przy czym spowodowane to zostato zmniejszeniem
sie liczby nauczanych w niej dzieci, co z kolei pozostaje w bezposrednim zwigzku z
utworzeniem nowej szkoty, to na zasadzie domniemania faktycznego nalezy przyjac,
iz czesc¢ Szkoty Podstawowej Nr 3, w ktorej (w sensie faktycznym) byta zatrudniona
powddka, przejeta zostata przez Szkote Podstawowa Nr 5. Przy stosowaniu art. 23"
KP w razie watpliwosci, czy doszto do przejecia czesci zaktadu pracy - zwlaszcza
gdy jest to zaktad realizujgcy cele i zadania publiczne - przez inny zaktad pracy oraz
czy zatrudnienie pracownika tgczy sie z tg czescig zaktadu, ktéra zostata przejeta,
wazng wskazowka przemawiajgcg na rzecz twierdzenia, iz przejeta zostata ta czes¢
zaktadu pracy, w ktorej byt on zatrudniony, jest to, czy po dokonanych zmianach w
dalszym ciggu istnieje rzeczywiste zapotrzebowanie na jego dotychczasowg prace w
tym samym miejscu i rozmiarze.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 393 KPC oraz
art. 108 § 2 KPC w zwigzku z art. 393'° KPC orzekt jak w sentencji.



