Wyrok z dnia 14 pazdziernika 1997 r.
| PKN 322/97

Wypowiedzenie umowy o prace pracownikowi, ktéry swiadczyt prace a
nastepnie wykazal, ze w dniu wypowiedzenia byt niezdolny do pracy z powodu

choroby, nie narusza art. 41 KP.

Przewodniczgcy SSN: Jadwiga Skibinska-Adamowicz, Sedziowie SN:

Barbara Wagner (sprawozdawca), Andrzej Wrdbel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 14 pazdziernika 1997 r. sprawy z
powddztwa Marii W. przeciwko Gminnej Spotdzielni "S.Ch." w P. o przywrédcenie do
pracy, na skutek kasacji powddki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i

Ubezpieczeh Spotecznych w Czestochowie z dnia 4 marca 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Pozwem z dnia 15 stycznia 1996 r. Maria W. wnosita o przywrocenie do pra-
cy w Gminnej Spotdzielni ,S.Ch.” w P. Twierdzita, ze pracodawca wypowiedziat jej
umowe o prace w dniu 8 stycznia 1996 r., kiedy to idgc do pracy w celu ztozenia
wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego, ulegta wypadkowi. Zmuszono jg do
podpisania listy obecnosci, wreczajgc nastepnie pismo wypowiadajgce umowe o
prace.

Strona pozwana wniosta o oddalenie powddztwa podnoszgc, ze Maria W. w
dniu 8 stycznia 1996 r. zgtosita sie w zaktadzie i podjeta prace. Po wreczeniu pisma
wypowiadajgcego stosunek pracy udata sie do lekarza, a nastepnie przedtozyta zwol-
nienie lekarskie od okulisty na czas od 8 do 13 stycznia 1996 r.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Myszkowie wyrokiem z dnia 26 kwietnia 1996 r.
[...], oddalit powddztwo zasgdzajgc od powddki na rzecz strony pozwanej zwrot kosz-
tow postepowania. Sad ustalit, ze powddka byta zatrudniona w GS ,S.Ch.” w P. na
stanowisku samodzielnego referenta do spraw samorzgdowych i organizacji. W dniu

22 wrzesnia 1994 r. pracodawca wypowiedziat jej dotychczasowe warunki pracy i



ptacy proponujgc dalsze zatrudnienie w sklepie [...] w P. Sad Rejonowy-Sad Pracy w
Myszkowie wyrokiem z dnia 26 stycznia 1995 r. [...] przywrdcit Marie W. do pracy na
zajmowanym poprzednio stanowisku. Stanowisko to zostato uchwatg Zarzagdu Spét-
dzielni z dnia 24 pazdziernika 1994 r. potgczone ze stanowiskiem referenta do spraw
kadr. Do 6 stycznia 1996 r. powodka przebywata na zwolnieniu lekarskim. W dniu 8
stycznia 1996 r. przyszta do pracy w celu uzyskania urlopu wypoczynkowego, lecz ze
wzgledu na koniecznos¢ wykonania pilnych prac inwentaryzacyjnych urlop nie zostat
jej udzielony. Prezes Andrzej K. obiecat udzielenie urlopu pod koniec stycznia. W pe-
wien czas po podpisaniu przyniesionej przez kadrowg Alicje D. do gabinetu prezesa
listy obecnosci wreczono Marii W. wypowiedzenie umowy o prace. Powddka podjeta
obowigzki stuzbowe zlecone jej przez ksiegowg Janine S. Okoto godziny dziesiatej
udata sie do lekarza, a nastepnie przedtozyta zwolnienie lekarskie o niezdolnosci do
pracy w okresie od 8 do 13 stycznia 1996 r. W ocenie Sgdu wypowiedzenie byto za-
sadne. Pozostawato w zwigzku ze zmniejszeniem stanu zatrudnienia i podjetymi w
tym celu zmianami organizacyjnymi, w tym likwidacjg stanowiska pracy zajnowane-
go przez powodke. Wypowiadajgc Marii W. umowe o prace strona pozwana nie na-
ruszyta art. 41 KP. Przepis ten chroni trwatos¢ stosunku pracy zakazem wypowiedze-
nia umowy o prace w okresie nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg. W chwili
wreczania powodce wypowiedzenia byta ona gotowa do swiadczenia pracy. Z ochro-
ny przewidzianej w art. 41 KP nie korzysta wiec pracownik, ktéry swiadczyt prace, a
nastepnie wykazat, ze w dniu wypowiedzenia byt niezdolny do pracy z powodu cho-
roby.

Maria W. zaskarzyta powyzszy wyrok rewizjg i podnoszgc zarzuty niewyjas-
nienia wszystkich okolicznosci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy,
.btednej interpretacji wyktadni SN” oraz innych uchybien procesowych, wniosta o jego
uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Rejonowemu. W
uzasadnieniu rewizji twierdzita, ze wtadze Spodtdzielni nie majg prawa skutecznego
dziatania, gdyz zostaty wybrane nielegalnie. Sad prowadzit postepowanie stronniczo
miedzy innymi nie reagujac na fatszywe zeznania swiadkéw. W dniu 8 stycznia 1996
r. wymuszono na niej podpisanie listy obecnosci i pozostanie w pracy. Podane przez
strone pozwang uzasadnienie wypowiedzenia nie odpowiada prawdzie. W
Spotdzielni nie nastgpito zmniejszenie zatrudnienia. Na zajmowanym przez powddke
stanowisku pracy zatrudniona zostata Alicja D. - osoba nie posiadajgca wymaganych
kwalifikacji, bezprawnie petnigca funkcje przewodniczgcej Rady Nadzorczej, ktéra



doprowadzita do likwidacji organizacji zwigzkowej w Spotdzielni.

Sad Wojewodzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Czestochowie
wyrokiem z dnia 4 marca 1997 r. [...] oddalit rewizje, podzielajgc bez zastrzezen
ustalenia stanowigce faktyczng podstawe rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonym
wyroku. Sad podkreslit, ze pracodawca ma swobode w zakresie prowadzenia polityki
kadrowej i oceny kwallifikacji pracownikéw. Odmowe udzielenia Marii W. urlopu wypo-
czynkowego, wobec jej dtugotrwatej nieobecnosci oraz rozpoczecia prac inwenta-
ryzacyjnych, uznat za zasadng. Aprobujgc poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy w
uchwale z dnia 11 marca 1993 r. co do zakresu ochrony trwatosci stosunku pracy
przewidzianej w art. 41 KP, Sad nie stwierdzit naruszenia tego przepisu w rozpozna-
wanej sprawie.

Maria W. zaskarzyta 6w wyrok kasacjg, wskazujgc jako jej podstawy naru-
szenie prawa materialnego, ato art. art. 182§ 1i2, 1871192 § 1 ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze (jednolity tekst: Dz.U. z 1995 r. Nr 54, poz. 288
ze zm.) oraz art. 41 KP. Skarzaca podniosta liczne zarzuty co do prawidtowosci pro-
wadzenia Spotdzielni i zarzgdzania nig przez obecne wtadze. Zakwestionowata po-
trzebe zmian organizacyjnych, a w tym kontekscie zasadnos¢ wypowiedzenia jej
umowy o prace. Ustalenie Sadu w przedmiocie likwidacji stanowiska samodzielnego
referenta do spraw samorzgdowych i organizacji uznata za btedne, o czym miat
Swiadczy¢ wyrok przywracajgcy jg do pracy na tym stanowisku. Przedstawita ponow-
nie swojg wersje wydarzen z dnia 8 stycznia 1996 r., podtrzymujgc twierdzenie, ze
Prezes Spotdzielni zostat przez nig powiadomiony o wypadku w drodze do pracy, a
do podpisania listy obecnosci zostata zmuszona. Powotata przepisy prawa spétdziel-
czego zobowigzujgce strone pozwang do pozostawania z nig w stosunku pracy.

W odpowiedzi na kasacje Gminna Spoétdzielnia "S.Ch.” w P. wniosta o jej
oddalenie. Stron nie tgczyt spotdzielczy, lecz pracowniczy stosunek pracy, wobec
czego powotane w kasacji przepisy prawa spotdzielczego, ktérych naruszenia miat
sie dopusci¢ Sad Il instanciji, nie miaty zastosowania w sprawie. Powodka zostata
przywrocona do pracy na warunkach sprzed ich wypowiedzenia wyrokiem z dnia 26
stycznia 1995 r. nie ze wzgledéw merytorycznych, ale z powodu naruszenia art. 32
ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz.
234). Rzekomy wypadek, jakiemu ulegta Maria W. w drodze do pracy w dniu 8 stycz-
nia 1996 r., nie zostat uznany przez strone pozwang, a powodka nie zgtosita zadnych

roszczen z tym faktem zwigzanych.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje :

Maria W. byta zatrudniona w Gminnej Spétdzielni "S.Ch." w P. na podstawie
umowy O prace na czas nie okreslony w ramach pracowniczego stosunku pracy. Nie
miaty przeto do niej zastosowania regulujgce spoétdzielczy stosunek pracy przepisy
dziatu Il tytutu | czesci | (art. 181 i nast.) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo
spoétdzielcze. W czeséci dotyczgcej naruszenia art. 182§ 112, 187 oraz 192 § 1 tej
ustawy kasacja jest wobec tego bezzasadna.

Nie jest takze trafny zarzut naruszenia przez Sady obu instancji art. 41 KP.
Przepis ten stanowi: ,Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie
(...) usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze
okres uprawniajgcy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.”

Powddka w dniu 8 stycznia 1996 r. stawita sie w zaktadzie i podjetfa prace.
Po wreczeniu jej pisma wypowiadajgcego umowe o prace udata sie do okulisty i
przedtozyta zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy w okresie od 8 do 13 stycznia. W
chwili dokonania wypowiedzenia Maria W. byta obecna w pracy i gotowa do jej
Swiadczenia. Prawdziwosci twierdzenia, Zze ulegta wypadkowi w drodze do pracy
informujac o tym zdarzeniu przetozonego przed podjeciem obowigzkow pracowni-
czych, nie wykazata.

Sad Najwyzszy w petnym skfadzie Izby Administracyjnej, Pracy i Ubezpie-
czenh Spotecznych w uchwale z dnia 11 marca 1993 r., | PZP 68/92 ( OSNCP 1993 z.
9 poz. 140 ), odstepujac od poglgdu uprzednio wyrazanego miedzy innymi w uchwa-
tach podjetych w sktadach: siedmiu sedziow w dniu 22 listopada 1968 r., lll PZP
21/68 (OSNCP 1969 z. 5 poz. 82), catej Izby w dniu 21 listopada 1975 r., V PZP 5/75
(OSNCP 1976 z. 6 poz. 120) oraz zwyktym w dniu 6 wrzesnia 1991 r., | PZP 41/91
(PiZS 1991 z. 11-12 s. 65), stwierdzit, ze ,wypowiedzenie umowy o prace pracowni-
kowi, ktory swiadczyt prace, a nastepnie wykazat, ze w dniu wypowiedzenia byt nie-
zdolny do pracy z powodu choroby, nie narusza art. 41 KP”. Sgd Najwyzszy w skita-
dzie orzekajgcym w rozpoznawanej sprawie podziela stanowisko, ze przestankg
przewidzianego w art. 41 KP zakazu wypowiedzenia umowy o prace nie jest choroba
pracownika powodujgca jego niezdolnos¢ do pracy, lecz nieobecnosé pracownika w
pracy z powodu jego choroby, a takze iz poczatek ochronnego okresu nieobecnosci

W pracy wyznacza moment przerwania pracy z powodu wystgpienia objawow choro-



bowych, ktére uniemozliwiajg dalsze $wiadczenie pracy.

Pozostate wywody kasacji sg polemikg z ustaleniami Sgdu wynikajgca z
odmiennej oceny dowoddéw. Skarzgca nie powotata jako podstawy kasacyjnej naru-
szenia przepisow postepowania. Nie wskazata przepiséw, ktérym, jej zdaniem, Sad
uchybit. Nie okreslita sposobu, w jaki Sgd ztamat przepisy proceduralne. Sgd Najwyz-
szy jest zwigzany granicami kasadji (art. 393'* KPC). Znaczy to, ze w sprawie z ka-
sacji Marii W. wigzg go ustalenia stanowigce faktyczng podstawe rozstrzygniecia za-
wartego w zaskarzonym wyroku.

Kierujgc sie powyzszymi wzgledami Sad Najwyzszy, stosownie do tresci art.
393" KPC, orzekt jak w sentencji.



