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Wielokrotne nieusprawiedliwione nieobecnosci pracownika oraz
uzywanie alkoholu w pracy moga, w razie niewtasciwego podania przez
pracodawce przyczyny rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,
uzasadnia¢ zasgdzenie na rzecz pracownika odszkodowania zamiast

dochodzonego przywrécenia do pracy (art. 56 § 2 w zwigzku z art. 45 § 2 KP).

Przewodniczgcy SSN: Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Kazimierz

Jaskowski (sprawozdawca), Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 13 listopada 1997 r. sprawy z po-
wodztwa Jozefa F. przeciwko Zespotowi Szkét Rolniczych w K. o przywrdcenie do
pracy, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie z dnia 15 maja 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powdd Jézef F. w sprawie przeciwko Zespotowi Szkdt Rolniczych w K. o
przywrécenie do pracy wniost kasacje od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie z dnia 15 maja 1997 r. [...]. Zaskarzonym wy-
rokiem zmieniono wyrok Sgdu | instanc;ji, oddalajgcy powdédztwo i zasgdzono od
pozwanego na rzecz powoda odszkodowanie w wysokosci 3-miesiecznego wyna-
grodzenia oraz koszty procesu. Sad Il instancji podzielit poglad Sgdu Rejonowego,
ze 3-dniowa nieusprawiedliwiona nieobecnosé powoda w pracy w lipcu 1996 r. sta-
nowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych uzasadniajgce
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 KP.
Pozwany naruszyt w oswiadczeniu o rozwigzaniu przepis art. 30 § 4 KP wskazujgc

jako przyczyne rozwigzania ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow



.

pracowniczych. Zdaniem Sadu Il instancji jest to okreslenie zbyt ogdlne i nie-
wystarczajgce dla oceny zasadnosci rozwigzania umowy o prace bez wypowiedze-
nia. Powotujgc sie na znowelizowany przepis art. 56 KP Sad ten uznat jednak, ze
okolicznosci sprawy nie dajg podstaw do uwzglednienia roszczenia o przywrdcenie
do pracy i dlatego zasgdzit odszkodowanie.

W kasacji zarzucono naruszenie art. 30 § 4, art. 52 § 1 pkt 1, art. 52 § 3, art.
30 § 5 oraz art. 56 KP oraz razgce naruszenie przepisow prawa procesowego. W
uzasadnieniu podniesiono, iz art. 56 KP zezwala na zasgdzenie odszkodowania w
miejsce dochodzonego przywrécenia do pracy w bardzo wyjgtkowych sytuacjach,
ktore nie zostaty w niniejszej sprawie wykazane przez Sad Il instancji. Pozostate za-
rzuty dotyczgce prawa materialnego zostaty uzasadnione poprzez odestanie do ar-

gumentdéw podniesionych w apelaciji.
Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje.

Kasacja nie jest uzasadniona.

Z przepisu art. 393> KPC wynika wprost, iz kasacja powinna przytaczaé
podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie. Wymdag ten jest spetniony tylko w odniesie-
niu do art. 56 KP. Pozostate zarzuty bgdz to nie zawierajg podstaw kasacyjnych (nie
powotano zadnego przepisu prawa procesowego, ktéry zdaniem skarzgcego byt na-
ruszony) badz tez nie zostaty uzasadnione. Zgodnie z ustalonym orzecznictwem
Sadu Najwyzszego nie stanowi wymaganego przez art. 393° KPC uzasadnienia
podstaw kasacyjnych odestanie do wczesniejszych pism procesowych. Z tych wzgle-
ddéw zarzuty nie dotyczgce naruszenia art. 56 KP nie mogg byc¢ rozpatrywane przez
Sad Najwyzszy.

Przepis art. 56 § 2 KP nakazuje w stosunku do rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia odpowiednio stosowac art. 45 § 2 i § 3 KP, dotyczgce roszczen
pracownika w razie wadliwego wypowiedzenia umowy. Wedtug art. 45 § 2 KP sad
pracy moze nie uwzgledni¢ zgdania pracownika uznania wypowiedzenia za bezsku-
teczne lub przywrocenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zgdania jest
niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

Mimo ze Sad Il instancji nie wskazat wyraznie w uzasadnieniu przyczyn, dla ktérych
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przywrécenie powoda do pracy jest niecelowe, to jednak jego rozstrzygniecie jest
trafne. Powdd bowiem juz wczesniej opuszczat prace bez usprawiedliwienia,
naduzywat alkoholu, a ponadto natozono na niego kare nagany.

Z tych wzgledow na podstawie art. 393> KPC orzeczono jak w sentencji.



