Wyrok z dnia 13 listopada 1997 r.
| PKN 352/97

Oddalenie powo6dztwa o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne (przy-
wrécenie do pracy) na tej podstawie, iz sad nie dopatrzyt sie w dziataniu pra-
codawcy naruszenia przepiséw o wypowiadaniu uméw o prace i uznat, ze wy-
powiedzenie bylo uzasadnione, wyklucza mozliwos¢ zakwalifikowania tego
dziatania pracodawcy jako bezprawnego i zawinionego w rozumieniu przepi-

sow o czynach niedozwolonych (art. 415 KC i nast.).

Przewodniczgcy SSN: Walerian Sanetra (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Kazimierz Jaskowski, Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 13 listopada 1997 r. sprawy z po-
wodztwa Krzysztofa S. przeciwko Przedsiebiorstwu Elektryfikacji i Technicznej Ob-
stugi Rolnictwa "E.-L." w K.L. o odszkodowanie, na skutek kasacji powoda od wyroku
Sadu Apelacyjnego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w todzi z dnia 2 kwiet-
nia 1997r., [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powdd Krzysztof S. wnidst kasacje od wyroku Sgdu Apelacyjnego w todzi z
dnia 2 kwietnia 1997 r. [...], ktérym Sad ten oddalit jego apelacje od wyroku Sadu
Wojewoddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w todzi z dnia 20 lutego
1997 r., VII P 5/97. Sad pierwszej instancji oddalit jego powddztwo skierowane prze-
ciwko Przedsiebiorstwu Technicznej Obstugi Rolnictwa "E.-£." w K.t.. 0 odszkodo-
wanie - po ostatecznym jego sprecyzowaniu przez powoda - w kwocie 50.000 zt z
tytutu rozwigzania z nim stosunku pracy. tgczgcy strony stosunek pracy rozwigzany
zostat z dniem 31 stycznia 1991 r. Odwotanie powoda od wypowiedzenia mu umowy
o prace zostato oddalone prawomocnym wyrokiem Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w
Pabianicach z dnia 28 maja 1991 r,, [...]. Rewizje powoda od tego wyroku oddalit Sgd
Wojewoddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w £odzi wyrokiem z dnia 13



wrzesnia 1991 r. [...]

W zaskarzonym kasacjg wyroku podniesiono (powotujgc sie na wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 13 lutego 1991 r., | PR 420/90, OSNCP 1993 z. 1-2 poz. 23), ze
zasady dochodzenia odszkodowania w zwigzku z niezgodnym z prawem rozwigza-
niem stosunku pracy okreslone zostaty w Kodeksie pracy, przy czym regulacja ta jest
wyczerpujgca i jako taka nie stwarza mozliwosci siegania poprzez art. 300 KP do
rozwigzan zawartych w prawie cywilnym. Skoro wiec o zasadnosci wypowiedzenia
powodowi umowy o prace przez strone pozwang (a w konsekwencji - rozwigzania
stosunku pracy) sad pracy juz rozstrzygnat, a orzeczenie to jest prawomocne, to po-
wodowi nie przystuguje juz roszczenie odszkodowawcze na podstawie przepiséw
prawa cywilnego. "l to takze wtedy, gdy to prawomocne orzeczenie sgdu pracy ne-
gatywnie rozstrzygajgce o jego zgdaniu, ocenia on jako nieprawidtowe".

Kasacja zostata oparta na zarzucie naruszenia przepisu art. 300 KP oraz art.
202 KPC. Podniesiono w niej, ze z jednej strony Sgd Apelacyjny uznat, iz Sad pierw-
szej instancji prawidtowo rozpoznat sprawe w sktadzie i trybie przewidzianym do roz-
poznawania spraw ze stosunku pracy, a z drugiej strony, zaakceptowat poglad o
kwalifikacji prawnej roszczenia z art. 415 KC. Stanowisko takie - zdaniem kasacji -
jest niekonsekwentne, gdyz w razie zakwalifikowania roszczenia z art. 415 KC prze-
pis art. 300 KP., nie powinien mie¢ w ogole w sprawie zastosowania. Skoro zas
ograniczenia zawarte w art. 300 KP nie majg zastosowania, to wobec tego prawi-
dtowe rozstrzygniecie sporu powinno zostac oparte wytgcznie na przepisach Ko-
deksu cywilnego. Wedtug kasacji doszto takze do naruszenia art. 202 KPC, gdyz
skoro Sad Apelacyjny uznat, Ze roszczenie zgtoszone przez powoda ma podstawe w
przepisach Kodeksu cywilnego (art. 415 KC), to sprawe powinien rozstrzygac¢ wydziat
cywilny sgdu wojewddzkiego i apelacyjnego, nie w trybie postepowania odrebnego w

sprawach z zakresu prawa pracy, "ale w zwyktym procesie".

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Zarzuty kasacji sg nieuzasadnione i wobec tego nie mogta ona zosta¢
uwzgledniona. Sad Apelacyjny trafnie w swoim wyroku przyjat, ze skoro o zasadnosci
wypowiedzenia powodowi umowy o prace rozstrzygnat Sgd we wczesniejszym
wyroku (z 13 wrzesnia 1991 r.), a orzeczenie to jest prawomocne, to powodowi nie

przystuguje juz roszczenie odszkodowawcze na podstawie przepisow prawa cywil-



nego. W tym wypadku - cho¢ Sgd Apelacyjny go nie powotuje - ma zastosowanie
przepis art. 365 § 1 KPC, w mys$| ktérego orzeczenie prawomocne wigze nie tylko
strony i sad, ktory je wydat, lecz rowniez inne sady i inne organy panstwowe, a w
wypadkach w ustawie przewidzianych - takze inne osoby. Z wyroku, w ktérym odda-
lono odwotanie powoda od ztozonego mu wypowiedzenia wynika, ze jego praco-
dawca, rozwigzujgc z nim stosunek pracy, nie naruszyt obowigzujgcego prawa, a
wiec dziatat legalnie. Ustalenie to jest wigzgce dla sgdu rozstrzygajgcego o zgdaniu
powoda, ktére wywodzone jest z przepisu art. 415 KC. Oddalenie powddztwa w wy-
roku Sgdu Pracy z 28 maja 1991 r. oznacza, iz jednoczes$nie orzeczono w nim, ze
powodowi nie tylko nie stuzy roszczenie o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za
bezskuteczne, czy tez o przywrdcenie do pracy, ale uznano, iz nie byto prawne;j
podstawy do zasgdzenia na jego rzecz odszkodowania przewidzianego w art. 45 KP.
Odszkodowanie to moze by¢ bowiem zasgdzone tylko wtedy, gdy wypowiedzenie
umowy o prace byto bezzasadne bgdz tez naruszone zostaty przepisy o wypowiada-
niu umow o prace, a wiec gdy spetniane sg ogolne przestanki dla uznania zasadno-
$ci odwotania od wypowiedzenia. Jezeli wiec brak byto podstaw do zasgdzenia
odszkodowania z art. 45 KP, to tym bardziej brakuje uzasadnienia dla zasgdzenia
dalej idgcego roszczenia odszkodowawczego na podstawie przepiséw prawa cywil-
nego o czynach niedozwolonych. Ponadto, skoro z orzeczenia oddalajgcego odwo-
tanie powoda wynika - co wigzato Sgd Apelacyjny w niniejszej sprawie - ze rozwig-
Zujgc umowe o prace z powodem jego pracodawca dziatat zgodnie z prawem (legal-
nie wykonywat swoje ksztattujgce prawo podmiotowe), to odpada mozliwo$¢ zakwali-
fikowania zachowania strony pozwanej jako czynu niedozwolonego w rozumieniu art.
415 KC. Dziatanie legalne nie moze bowiem by¢ uznane za czyn polegajacy na za-
winionym wyrzadzeniu drugim szkody. Skoro wiec Sgd Apelacyjny byt zwigzany
rozstrzygnieciem zawartym we wczesniejszym prawomocnym wyroku, ze zachowa-
nie pracodawcy polegajgce na wypowiedzeniu umowy o prace powodowi miescito sie
w granicach obowigzujgcego porzgdku prawnego, to pojeciowo byta wykluczona
mozliwos¢ rownoczesnego zakwalifikowania zachowania sie strony pozwanej jako
czynu niedozwolonego w rozumieniu art. 415 KC, czy tez uznania, ze w rachube
mogtaby wchodzi¢ odpowiedzialnos¢ kontraktowa z Kodeksu cywilnego (art. 471 KC i
nastepne). Sad ten, aczkolwiek odwotat sie do wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 13
lutego 1991 r., w istocie rozstrzygnat sprawe opierajac sie na zatozeniu, ze wigzgcy
jest wyrok, ktorym oddalono odwotanie powoda od wypowiedzenia umowy o prace,



przy czym z uwagi na prawomocnos¢ tego wyroku, bez znaczenia sg twierdzenia
powoda, ze jego wydanie nastgpito z naruszeniem prawa. O tyle wiec chybione sg
zarzuty kasacji, w ktorych twierdzi sie, iz Sgd ten naruszyt przepis art. 300 KP. Prze-
pis ten wymagatby rozwazenia, gdyby w sprawie istnialty podstawy - co jednakze z
uwagi na istniejgcy, wczesniejszy prawomocny wyrok Sgdu Pracy, nie moze zostac
zaakceptowane - do uznania, iz dokonujgc wypowiedzenia umowy o prace praco-
dawca naruszyt obowigzujgcy porzadek prawny. Sgd Najwyzszy na tle niniejsze;j
sprawy jest zdania, iz trafny jest poglad wyrazony w orzeczeniu tego Sgdu z dnia 13
lutego 1991 r., w mys$I ktérego regulacja w Kodeksie pracy roszczenh pracowniczych z
tytutu wadliwego rozwigzania umowy o prace ma charakter wyczerpujgcy, co wyklu-
cza mozliwos¢ siegania do art. 300 KP (jako ze sprawa jest uregulowana w Kodeksie
pracy) i zasgdzania odszkodowania na podstawie przepiséw Kodeksu cywilnego. W
tym stanie rzeczy zarzut naruszenia przez Sad Apelacyjny art. 300 KP nie moze sie
ostac i to z dwoch powodow, a mianowicie dlatego, ze Sad ten w istocie nie opart
swojego rozstrzygniecia na tym przepisie, a ponadto dlatego, ze takze wtedy, gdyby
mozna byto przyjaé, iz wypowiedzenie powodowi umowy o prace byto wadliwe, to i
tak nie mégtby on domagac sie odszkodowania na podstawie przepiséw prawa cy-
wilnego, z uwagi na to, iz przepisy prawa cywilnego do stosunku pracy z mocy art.
300 KP stosuje sie tylko wtedy, gdy "sprawa nie jest unormowana przepisami prawa
pracy", a wiec gdy w regulacji stosunku pracy istnieje luka.

Bezzasadny jest rowniez zarzut naruszenia art. 202 KPC. Powdéd bowiem
opierajgc swoje roszczenie odszkodowawcze na przepisach prawa cywilnego, jako
jego przestanke wskazuje "niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace". Nie
wywodzi swojego roszczenia bezposrednio ze stosunku pracy, gdyz odwotuje sie do
przepisow prawa cywilnego, tym niemniej jego zgdanie pozostaje w Scistym zwigzku
ze stosunkiem pracy. W szczegdlnosci przyjecie, ze podstawg jego roszczenia
miatby byc¢ przepis art. 415 KC wyklucza mozliwo$¢ rownoczesnej jego kwalifikacji
jako roszczenia ze stosunku pracy (inne stanowisko w tej kwestii zajgt Sad pierwszej
instancji, uznajac, ze spor jest sporem ze stosunku pracy). Z uwagi jednakze na
przestanke zgdania, ktorg wedtug powoda jest wadliwe wypowiedzenie mu umowy o
prace, nie ulega watpliwosci, iz jest to zgdanie $cisle zwigzane ze stosunkiem pracy,
w ktérym on pozostawat. Miesci sie wiec ono w pojeciu roszczenia zwigzanego ze
stosunkiem pracy w rozumieniu art. 476 § 1 pkt 1 KPC i wobec tego nalezy do kate-

gorii spraw z zakresu prawa pracy rozpoznawanych przez sady pracy (i ubezpieczen



spotecznych).
Z powyzej wskazanych powodéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 3932 KPC

orzekt jak w sentenciji.



