Wyrok z dnia 19 listopada 1997 r.
| PKN 378/97

Kradziez przez kierowce-biletera kwoty 1 zt w sytuaciji, gdy byt on
uprzednio dwukrotnie karany za podobne wykroczenia, uzasadnia rozwigzanie

umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 KP.

Przewodniczgcy SSN: Kazimierz Jaskowski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Jadwiga Skibinska-Adamowicz, Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 19 listopada 1997 r. sprawy z po-
wodztwa Bogustawa M. przeciwko Przedsiebiorstwu Panstwowej Komunikacji Samo-
chodowej w T.L. o przywrocenie do pracy, na skutek kasacji powoda od wyroku
Sadu Wojewddzkiego-Sagdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie z dnia 20
marca 1997 r. [...]

1.oddalit kasacje,
2. zasgdzit od powoda na rzecz pozwanego 10 zt tytutem zwrotu kosztow

postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Powod Bogustaw M. w sprawie przeciwko Przedsiebiorstwu Panstwowej
Komunikacji Samochodowej w T.L. o przywrocenie do pracy na stanowisko kierowcy-
biletera wniost kasacje od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Lublinie z dnia 20 marca 1997 r. [...]. Zaskarzonym wyrokiem odda-
lono apelacje powoda od wyroku Sadu | instancji, oddalajgcego powddztwo. W ka-
sacji postawiono zarzut naruszenia art. 52 i art. 94 pkt 9 KP oraz wniesiono o uchy-
lenie zaskarzonego wyroku i wyroku Sadu | instancji, a takze o przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania. Zdaniem wnoszgcego kasacje Sady btednie przyjety, iz
pobrat on od pasazera kwote 1 zt tytutem optaty za bilet, ale tego biletu nie wydat, a

rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z tej przyczyny na podstawie art. 52



.

§ 1 pkt 1 KP stanowi naruszenie art. 94 pkt 9 KP. Przepis ten zobowigzuje bowiem
pracodawce do stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracow-

nikdw i wynikow ich pracy.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Kasacja nie jest uzasadniona. Stawia ona tylko zarzuty naruszenia prawa
materialnego. Skutkiem tego jest, iz Sad Najwyzszy orzeka na podstawie stanu fak-
tycznego stanowigcego podstawe wydania zaskarzonego wyroku. Sad Il instanc;ji
ustalit, ze powdd dopuscit sie kradziezy kwoty 1 zt na szkode pozwanego i ze jego
zachowanie polegajgce na tzw. naduzyciach biletowych miato miejsce nie po raz
pierwszy. Z ustalen Sgdu | instancji wynika bowiem, ze powdd za podobne przewi-
nienia byt juz dwukrotnie karany. Zachowanie powoda stanowi ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych uzasadniajgce rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 KP. Naruszenie obowigz-
kow jest bez watpienia ciezkie, skoro po stronie powoda wystepowata wina umysina,
a oceny tej nie moze zmieni¢ okolicznos¢, iz zagarnieta kwota nie jest znaczna. O
ciezkosci naruszenia obowigzkow $swiadczy takze fakt uprzedniego karania powoda
za podobne przekroczenia, co jednak nie spowodowato zmiany jego postepowania.
Kradziez mienia pracodawcy stanowi naruszenie podstawowego obowigzku pracow-
nika. Jest on bowiem obowigzany dba¢ o dobro zaktadu pracy i chronic¢ jego mienie
(art. 100 § 2 pkt 4 KP).

Z tych wzgleddéw, na podstawie art. 393" KPC orzeczono jak w sentencji.



