Wyrok z dnia 27 listopada 1997 r.
| PKN 387/97

Zasadnos¢ powotania sie na utrate zaufania do pracownika jako na
przyczyne rozwigzania umowy o prace w drodze wypowiedzenia, w sprawie, w
ktorej pracodawca powzigt podejrzenie, ze pracownik dokonuje w sposoéb cia-
gly zaboru mienia, nie zalezy od stwierdzenia prawomocnym wyrokiem karnym
faktu popetnienia przez pracownika przestepstwa na szkode pracodawcy. Wys-
tarczajace moga by¢ okolicznosci usprawiedliwiajace to podejrzenie, takie jak
wszczecie przeciwko pracownikowi dochodzenia, prowadzenie postepowania
karnego przygotowawczego tacznie z wniesieniem aktu oskarzenia oraz usta-
lenie, ze pracownik sprzedawat takie przedmioty, jakie czesto ginety w zakta-

dzie pracy.

Przewodniczgcy SSN: Jadwiga Skibinska-Adamowicz (sprawozdawca), Se-

dziowie SN: Adam Jozefowicz, Andrzej Kijowski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 27 listopada 1997 r. sprawy z po-
wodztwa Zbigniewa W. przeciwko Syndykowi Masy Upadtosci M.G.C.l. LTD Kopalni
Piasku Kwarcowego w G.L. o przywrécenie do pracy, na skutek kasacji powoda od
wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lodzi z dnia
28 maja 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy w Opocznie wyrokiem z dnia 5 grudnia 1996 r. przywrocit
Zbigniewa W. do pracy w pozwanej - Kopalni Piasku Kwarcowego w G.L. na po-
przednich warunkach, uznajgc, ze wypowiedzenie mu 12 czerwca 1995 r. ze skut-
kiem na 31 sierpnia 1995 r. umowy o prace byto nieuzasadnione. Przyczyng powyz-

szego wypowiedzenia byta bowiem utrata zaufania do powoda, wynikajgca z zawia-
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domienia nadestanego przez Komisariat Policji w S. 0 wszczeciu dochodzenia ze
wzgledu na podejrzenie popetnienia przez powoda przestepstwa z art. 203 § 1 w
zwigzku z art. 58 KK. Czyn przypisywany powodowi polegat na zaborze w celu przy-
wiaszczenia z terenu zaktadu pracy i na jego szkode, przewodéw miedzianych w
ilosci okoto 64,6 m.b., o wartosci 556 zt i miat charakter ciggty (trwat od maja 1994 r.
do marca 1995 r.). W nastepstwie tego postepowania zostat wniesiony akt oskarze-
nia obejmujgcy oprocz zarzutu zaboru przewodow miedzianych, takze zarzut zaboru
ztomu w postaci cewek miedzianych, aluminiowych tulei z mosigdzu i tulei z brgzu o
wartosci 150 zt. Jednak prawomocnym wyrokiem z dnia 11 wrzesnia 1996 r. [...] Sad
Rejonowy w Opocznie uniewinnit powoda od popetnienia przypisanych mu czynow.
Rozstrzygniecie to oznacza, ze odpadta wskazana przez zakfad pracy przyczyna
wypowiedzenia umowy o prace. Ponadto staz pracy powoda, jego sytuacja rodzinna i
dotychczasowy sposob wykonywania obowigzkdw pracowniczych sprawiajg, ze de-
cyzja zaktadu pracy o rozwigzaniu umowy o prace pozostaje w sprzecznosci z art. 8
KP.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w todzi, rozpoznajgc
rewizje strony pozwanej, wyrokiem z dnia 28 maja 1997 r. zmienit zaskarzony wyrok i
oddalit powddztwo. Sad Il instancji uznat, ze mimo wyroku uniewinniajgcego sprze-
daz ztomu przez powoda - podobnego do kradzionego nagminnie u strony pozwanej
- mogta podwazy¢ zaufanie pracodawcy do powoda. Poza tym pracodawca musi
mie¢ prawo wypowiedzenia stosunku pracy, gdy istniejg podejrzenia w stosunku do
pracownika, bez wyczekiwania na moment, w ktérym uda mu sie ustali¢ faktycznego
sprawce kradziezy. Zdaniem Sadu Wojewddzkiego Sad | instancji dokonat wadliwej
kwalifikacji stanu faktycznego, gdyz wypowiedzenie powodowi umowy o prace nie
narusza ani art. 45, ani art. 8 KP.

W kasacji ztozonej od powyzszego wyroku powdd podnidst zarzut naruszenia
prawa materialnego - art. 45 § 1 KP przez btedng jego wyktadnie, polegajgcg na
uznaniu, ze wypowiedzenie umowy o prace byto uzasadnione oraz zarzut naruszenia
przepisow prawa procesowego - art. 233 § 1 KPC wynikajacy z braku wszechs-
tronnej oceny zebranego materiatu dowodowego, w szczegdlnosci z nierozwazenia
okolicznosci, jakiego rodzaju ztom byt zbierany przez powoda i sprzedawany z punk-

cie skupu. Powod bowiem nie popetnit Zadnego wykroczenia ani przestepstwa na



- 3 -

szkode zaktadu pracy, zas ztom, ktory zbierat i sprzedawat, byt inny, niz wymieniony
w doniesieniach do organdw scigania i w sprawie karnej.

Przytaczajgc powyzsze zarzuty powod wniost o uchylenie zaskarzonego wy-
roku i przekazanie sprawy Sgdowi Wojewddzkiemu w todzi do ponownego rozpoz-

nania.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Kasacja nie zawiera usprawiedliwionych podstaw, co sprawia, ze na mocy art.
393'? KPC podlega oddaleniu.

Wypowiedzenie powodowi umowy o prace nastgpito w zwigzku z podejrze-
niem o popetnienie przestepstwa. Podejrzenie to, wraz z wszczeciem przeciwko
niemu dochodzenia karnego, stato sie przyczyng sformutowania przez pracodawce
zarzutu o utracie zaufania do niego jako pracownika. Czyn przypisany powodowi w
zawiadomieniu Komendy Policji w S. o wszczeciu dochodzenia dotyczyt bowiem za-
boru w celu przywtaszczenia przewoddéw miedzianych o wartosci 556 zt na szkode
zaktadu pracy, a wiec godzit w interes zaktadu pracy. Wedtug zawiadomienia czyn
ten miat charakter ciggty ze wzgledu na swojg powtarzalnos¢ w okresie od maja
1994 r. do lutego 1995 r., przyjetg na podstawie szesciokrotnych zgtoszenh zaktadu
pracy o kradziezy z terenu budowy materiatéw budowlanych.

O tym, ze podejrzenie popetnienia przestepstwa, ktére powzigt pracodawca w
stosunku do powoda, nie byto oczywiscie bezpodstawne swiadczy fakt, ze wszczete
przeciwko powodowi postepowanie przygotowawcze nie zostato umorzone. Przeciw-
nie, toczylo sie kilka miesiecy, objeto jeszcze zarzut przywlaszczenia ztomu w postaci
cewek miedzianych i aluminiowych, tulei z mosigdzu i tulei z brgzu wartosci 150 zt i
zakonczyto sie wniesieniem aktu oskarzenia. Wprawdzie Sad Rejonowy w Opocznie
wyrokiem z dnia 11 wrzesnia 1996 r. [...] uniewinnit powoda od popetnienia
zarzucanych mu czynow, lecz motywy powyzszego rozstrzygniecia nie sg znane ze
wzgledu na brak uzasadnienia wyroku (uprawomocnit sie wobec jego niezaskar-
zenia). Uniewinnienie powoda nie ma zresztg istotnego znaczenia z punktu widzenia
zarzutu utraty do niego zaufania jako do pracownika. Miatoby natomiast znaczenie w

razie rozwigzania stosunku pracy z powodu popetnienia przestepstwa.
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Wbrew zapatrywaniu powoda zawieszeniu na zgodny wniosek stron postepo-
wania do czasu zakonczenia postepowania karnego nie mozna przypisywac decy-
dujgcego znaczenia w tym sensie, ze wyrok uniewinniajgcy bedzie oznaczac bez-
podstawnosc¢ zarzutow wobec powoda. Gdyby bowiem takie ustalenia towarzyszyty
zgodnemu wnioskowi stron o zawieszenie postepowania, a zwlaszcza gdyby takie
byly intencje pracodawcy, znalaztoby to wyraz w zamieszczeniu w protokole roz-
prawy oswiadczenia strony pozwanej o odpowiedniej tresci, a przede wszystkim w
cofnieciu przez nig apelacji i dopuszczeniu do uprawomocnienia sie wyroku Sgdu |
instancji orzekajgcego przywrécenie powoda do pracy. Jednoczesnie warto podkre-
Sli¢, ze w apelacji od wyroku Sgdu Rejonowego strona pozwana zwalczata jego po-
glad, iz wyrok uniewinniajgcy w sprawie karnej oznacza odpadniecie podstawy do
wypowiedzenia powodowi umowy o prace, zwracajgc uwage na to, ze nie chodzi w
sprawie o popetnienie przestepstwa przez powoda, lecz o utrate do niego zaufania
jako do pracownika, skoro objety zostat wraz z innymi pracownikami postepowaniem
karnym i skoro postepowanie karne wykazato, ze sprzedawat jako ztom takie ele-
menty miedziane, jakie ginety u pracodawcy. Tak wiec bezzasadny jest zarzut naru-
szenia zaskarzonym wyrokiem art. 45 § 1 KP uzasadniany przez skarzgcego tym, ze
Sad Wojewddzki zastosowat powyzszy przepis, mimo ze brak byto podstaw do wy-
powiedzenia powodowi umowy o prace.

Sad Wojewddzki trafnie podniodst, ze mimo iz "utrata zaufania jest kategorig
subiektywng, powinna opierac sie na kryteriach obiektywnych", co w okolicznosciach
sprawy oznacza, ze mimo wyroku karnego uniewinniajgcego, sprzedaz przez po-
woda ztomu mogta podwazy¢ zaufanie do niego, gdyz byt to ztom podobny do kra-
dzionego nagminnie w zaktadzie pracy. Z punktu widzenia art. 45 § 1 KP nie nasuwa
rowniez zastrzezen poglad Sgdu Wojewddzkiego, iz w sytuacji nagminnych kra-
dziezy mienia nie mozna odmowic¢ pracodawcy prawa podjecia srodkow zapobie-
gawczych, bez oczekiwania na chwile ustalenia faktycznych sprawcow kradziezy.
Zasadnos$¢ wypowiedzenia w takiej sytuacji umowy o prace nie moze bowiem by¢
uzalezniona od stwierdzenia prawomocnym wyrokiem popetnienia przestepstwa na
szkode zaktadu pracy. Mogg natomiast okazac sie wystarczajgce okolicznosci uza-
sadniajgce podejrzenie wobec pracownika czy grupy pracownikow, jak to miato

miejsce w przedmiotowej sprawie, ze oni uczestniczyli w zaborze mienia. W niniej-
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szej sprawie utrata zaufania do powoda mogta by¢ i okazata sie przyczyng uzasad-
niajacg wypowiedzenie mu umowy o prace, gdyz przemawiato za nig wszczecie
przeciwko powodowi dochodzenia, prowadzenie postepowania karnego przygoto-
wawczego az do wniesienia aktu oskarzenia i wreszcie okolicznosc, ze od 1992 r.
powod zajmowat sie dorywczo sprzedazg ztomu, lecz nie zadbat o to, by posiadane
przez niego rachunki okreslaty rodzaj i charakter ztomu i tym samym pozwalaty wy-
kluczy¢, ze ztom ten pochodzi z zaktadu pracy.

Nie jest rowniez zasadny zarzut kasacji, iz Sgd Wojewddzki, wydajgc zaskar-
zony wyrok, naruszyt art. 233 § 1 KPC wskutek tego, ze nie ocenit wszechstronnie
zebranego materiatu dowodowego, gdyz nie rozwazyt, jaki rodzaj ztomu powdd zbie-
rat i sprzedawat w punkcie skupu, a jaki gingt w zaktadzie pracy. Nietrafnos¢ powyz-
szego zarzutu wynika z dwéch przyczyn. Po pierwsze - obowigzkiem powoda byto
wskazanie w postepowaniu przedkasacyjnym dowodow swiadczgcych o tym, ze ztom
sprzedawany przez niego byt inny niz ztom wymieniony w doniesieniach strony poz-
wanej do organow $cigania, zas powotanie sie na materiat dowodowy zawarty w ak-
tach sprawy karnej [...] Sgdu Rejonowego w Opocznie [...] powinno tgczy¢ sie z
wskazaniem konkretnych dowoddw i miejsca ich zamieszczenia w Scisle oznaczonej
czesci akt sprawy karnej (tom, karta). Odwotanie sie do wyniku "szczeg6towej analizy
akt sprawy [...]" jako do podstawy uzasadniajgcej odmienng od przyjetej przez Sad
Wojewddzki oceny dowodow jest niewystarczajgce dla uznania, ze ocena ta byta
oceng dowolng. Po drugie - powdd przyznat, ze ztom, ktéry sprzedawat na rachunki
w punkcie skupu, nie byt w nich okreslony co do rodzaju, lecz byt to ztom miedziany
pochodzacy z silnikdw, transformatoréw, instalacji elektrycznych. Tak wiec nie moze
odniesc¢ skutku teza zawarta w kasacji, ze Sad Wojewodzki, nie poréwnujgc ztomu
sprzedawanego przez powoda ze ztomem kradzionym zaktadowi pracy, doszedt do
btednego i dowolnego wniosku, ze byt to ztom podobny.

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy uznat, ze kasacja nie zawiera usprawiedliwio-
nych podstaw, wobec czego stosownie do art. 393" KPC orzekt jak w sentenciji wy-

roku.



