Wyrok z dnia 27 listopada 1997 r.
| PKN 401/97

Kontroli sadu pracy nie podlega ocena zasadnosci przyjetej przez pra-
codawce decyzji o zmianie struktury organizacyjnej zaktadu pracy w celu ra-
cjonalizacji i ograniczenia zatrudnienia pracownikoéw, lecz tylko ocena zasad-
nosci i stusznosci przyjetych kryteriow doboru pracownikéw na stanowiska

pracy i kwalifikowania pracownikéw do zwolnienia z pracy.

Przewodniczgcy SSN: Jadwiga Skibinska-Adamowicz, Sedziowie SN: Adam

Jozefowicz (sprawozdawca), Andrzej Kijowski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 27 listopada 1997 r. sprawy z po-
wodztwa Reginy S.-K. przeciwko "E." Spotce z 0.0. w B. o przywrdcenie do pracy, na
skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Bydgoszczy z dnia 4 czerwca 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powddka Regina S.-K. wystgpita z powddztwem przeciwko "E.", Spétce z o.0.
w B. 0 uznanie wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy za bezskuteczne.

Pozwana Spodtka wniosta o oddalenie powodztwa.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Bydgoszczy wyrokiem z dnia 6 marca 1997 r. [...]
oddalit powddztwo. Sad ustalit, ze powddka byta zatrudniona u pozwanego od 1987
r., ostatnio jako kierownik dziatu transportu. W dniu 30 grudnia 1996 r. zarzad poz-
wanego podjat uchwate [...] w sprawie zmiany struktury organizacyjnej i likwidacji z
dniem 1 stycznia 1997 r. stanowiska kierownika transportu oraz utworzenia dziatu
zaopatrzenia i transportu przez potgczenie obu dziatdw. Na kierownika nowo pows-
tatego dziatu mianowano dotychczasowego kierownika dziatu zaopatrzenia -
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i ptacy z propozycjg objecia stanowiska starszej ksiegowej w dziale ksiegowosci.
Pozwany, zanim wypowiedziat powddce warunki pracy i ptacy, pismem z dnia 31
grudnia 1996 r. zawiadomit zwigzki zawodowe o takim zamiarze. Zwigzki zawodowe
w tym samym dniu wydaty opinie, w ktorej nie zgtosity zastrzezen.

Z uwagi na to, ze kierownikiem dziatu zaopatrzenia byt technik-mechanik sa-
mochodowy, a wiekszosc¢ pracy tego dziatu dotyczyta zaopatrzenia transportu w
czesci samochodowe, zarzad uznat, ze najbardziej bedzie nadawat sie na kierownika
potgczonego dziatu, jako dtugoletni pracownik, technik samochodowy znajgcy sie na
czesciach samochodowych i eksploatacji samochodéw. Osoba taka zapewni utrzy-
manie sprawnosci technicznej taboru samochodowego w sposéb korzystny dla
dziatalnosci pozwanego.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia Sgd doszedt do przekonania, ze poz-
wany miat podstawy do wypowiedzenia powddce warunkow pracy i ptacy. Decyzje
dotyczace struktury organizacyjnej w zaktadzie pracy - zdaniem Sgdu Rejonowego -
nie podlegajg ocenie sgdowej. Powddka jest z zawodu technologiem produktow rol-
nospozywczych i studiuje na lll roku Wydziatu Transportu Akademii Ekonomicznej w
S. Z tych wzgledow Sad podzielit argumenty pozwanego i oddalit powddztwo jako
nieuzasadnione.

Po rozpoznaniu apelacji powoddki od powyzszego orzeczenia Sad Woje-
wodzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Bydgoszczy wyrokiem z dnia 4
czerwca 1997 r. [...] oddalit apelacje. Sgd Wojewddzki uznat, ze Sad | instancji prze-
prowadzit w sprawie prawidtowo postepowanie dowodowe i wtadciwie ocenit zebrany
materiat w sprawie w aspekcie prawa materialnego, nie naruszajgc granic zasady
swobodnej oceny dowodéw (art. 233 KPC). Decyzja co do wyboru pracownika, ktory
ma kierowa¢ nowo utworzonym dziatem nalezata - zdaniem Sadu Il instancji - do
pozwanej Spotki, a kryteria wyboru przedstawione przez prezesa jej zarzadu, przes-
tuchanego w charakterze strony, nie mogg by¢ podwazone, gdyz dobdr kadry nalezy
do pracodawcy, dgzgcego do osiggniecia optymalnych wynikéw ekonomicznych. Sad
Wojewddzki stwierdzit, ze przy ocenie, czy wypowiedzenie byto uzasadnione, Sgd
Pracy (po doktadnym rozwazeniu jego przyczyn) wzigt pod uwage uzasadnione
interesy obu stron. Racjonalne zatrudnienie zapewniajgce prawidtowe wykonanie

zadan stanowi istotne kryterium przy ocenie zasadnosci wypowiedzenia pracowni-
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kowi umowy o prace. Sad Wojewddzki uznat, ze nie zastuguje na uwzglednienie za-
rzut apelaciji, iz potgczenie dwoch komorek byto jedyng zmiang organizacyjng u
pozwanej, bowiem uchwata [...] dotyczyta tylko takiej zmiany, ktéra ograniczajgc ilos¢
stanowisk kierowniczych, rzutowata na wypowiedzenie powddce warunkdéw ptacy i
pracy. Krytyczna ocena zmiany i subiektywne przekonanie powodki 0 wyzszosci
wiasnych kwalifikacji zawodowych nie moze decydowac o uznaniu bezzasadnosci
wypowiedzenia w sprawie. Osoba, ktérg pozwana Spétka postanowita zatrudnic¢ na
czele utworzonego dziatu, legitymuje sie w ocenie pozwanej, wyksztatceniem gwa-
rantujgcym nalezyte kierowanie komdrkg organizacyjng. Zdaniem Sgdu Wojewddz-
kiego brak podstaw do podwazenia tej oceny pracodawcy. Wprowadzajgc zmiane
organizacyjng od 1 stycznia 1997 r. w formie uchwaty, zarzad pozwanej nie naruszyt
przepisow Kodeksu handlowego ani art. 38 KP. Wobec wszechstronnego wyjasnie-
nia przez Sad | instancji sposobu i terminu konsultacji zamiaru wypowiedzenia, Sad
Il instancji uznat, ze wniosek powodki o przestuchanie wszystkich cztonkéw zarzadu
zostat prawidtowo oddalony przez Sgd Rejonowy.

Od powyzszego wyroku Sgdu Wojewddzkiego powddka wniosta kasacje, za-
rzucajgc temu wyrokowi naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie i
niewtasciwe zastosowanie art. 45 § 1 KP oraz naruszenie przepiséw postepowania
przez nieuwzglednienie wniosku dowodowego powodki dotyczgcego przestuchania
cztonkow zarzadu (w ktérym istniaty rozbiezne stanowiska na temat wypowiedzenia).
Przestuchanie cztonkéw zarzgdu wykazatoby, ze opinie zwigzkow zawodowych wy-
dano w dniu wypowiedzenia i ze na wypowiedzenie powddce warunkdw pracy i ptacy

miaty wptyw okolicznosci odwotania jej meza z funkcji prezesa zarzadu pozwane.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie moze by¢ uwzgledniona, gdyz jej zarzuty sg nieuzasadnione. Za-
rzut naruszenia art. 45 § 1 KPC odbiega od ustaleh Sgdéw obu instanciji, znajduja-
cych oparcie w zebranym materiale dowodowym. Po starannym wyjasnieniu okolicz-
nosci wypowiedzenia powodce warunkow pracy i ptacy (ktérych powddka nie przy-
jeta), Sady obu instancji zasadnie uznaty, ze powodem rozwigzania stosunku pracy z

powddkg byly, oparte na uchwale organéw Spétki, zmiany struktury organizacyjnej,
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majgce na celu racjonalizacje zatrudnienia i ograniczenie liczby stanowisk kierowni-
czych. W zakresie badania, czy wypowiedzenie umowy o prace byto uzasadnione,
kontroli sgdu pracy nie podlega ocena zasadnosci podjetej przez pracodawce decyzji
0 zmianie struktury organizacyjnej zaktadu pracy w celu racjonalizacji i ograniczenia
zatrudnienia pracownikow, lecz tylko ocena zasadnosci i stusznosci przyjetych
kryteriow doboru pracownikéw na stanowiska pracy i kwalifikowania pracownikéw do
zwolnienia z pracy. Zdaniem Sgdu Najwyzszego, Sad Il instancji trafnie przeanali-
zowat w niniejszej sprawie kryteria oceny pracownikow, przyjete przez pozwany za-
ktad pracy, przy wyborze osoby na stanowisko kierownicze, ktére ze wzgledu na
kwalifikacje osobiste lepiej zapewniajg prawidtowg realizacje ekonomicznych zadan
zaktadu i zasadnie tez uznat, ze brak jest podstaw do podwazenia tej oceny. Opie-
rajgc sie na ustaleniach Sgdéw obu instancji Sad Najwyzszy nie dopatrzyt sie naru-
szenia przez Sad Il instancji art. 45 § 1 KP (ani trybu wypowiedzenia umowy o prace
przewidzianego w art. 38 KP). W ustalonych okolicznosciach sprawy zarzut kasacji
naruszenia prawa materialnego (art. 45 § 1 KP) jest bezpodstawny.

Powtorzony w kasacji (zgtoszony juz w apelacji) ogolnikowy zarzut naruszenia
przepisdw postepowania przez nieuwzglednienie wniosku powoddki dotyczgcego
przestuchania obok prezesa takze innych cztonkéw zarzgdu pozwanej Spétki, nie
moze by¢ uwzgledniony. Do zarzutu tego ustosunkowat sie trafnie Sgd Wojewoddzki,
uznajgc wniosek powddki za zbedny w Swietle wyczerpujgco zebranego przez Sad |
instancji materialu dowodowego, wtasciwie ocenionego w aspekcie prawa material-
nego. Skarzgca nie oparta swej kasacji na zarzucie naruszenia art. 38 KP.

W zwigzku z tym wydanie opinii przez zwigzki zawodowe w dniu wypowie-
dzenia umowy o prace nie ma znaczenia prawnego. Ponadto opierajgc kasacje na
podstawie art. 393! pkt 2 KPC skarzgca nie wymienita nawet konkretnych przepiséw
postepowania naruszonych przez Sad Il instancji, ktéry nie prowadzit postepowania
dowodowego, lecz opart swoje orzeczenie na prawidtowych ustaleniach Sgdu | ins-
tancji. Powodka nie podata tez, na czym to naruszenie polegato oraz ze mogto mie¢
istotny wptyw na wynik sprawy. Powotany w ten sposéb zarzut uniemozliwia kontrole
kasacyjng naruszenia okreslonych przepiséw postepowania. Z tego wzgledu zarzut
ten nie moze odnies¢ zadnego skutku.

Majgc to wszystko na uwadze Sgd Najwyzszy doszedt do przekonania, ze



- 5 -

brak jest w sprawie uzasadnionych podstaw kasacji. Dlatego Sad Najwyzszy na za-

sadzie art. 393" KPC orzekt jak w sentencii.




