Wyrok z dnia 16 grudnia 1997 r.
[ UKN 407/97

Stres zwigzany z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych jest cecha
tych obowigzkéw i nie moze by¢ uznany za przyczyne zewnetrzng zawatu serca
(art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach pienieznych z
tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, jednolity tekst: Dz.U. z 1983
r. Nr 30, poz. 144 ze zm.), chyba ze jego gwattowny charakter jest wynikiem ra-

Zzaco nietypowych warunkow pracy.

Przewodniczgcy SSN: Maria Tyszel, Sedziowie SN: Roman Kuczynski, Jerzy

Kuzniar (sprawozdawca)

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 16 grudnia 1997 r. sprawy z powodz-
twa Teresy K. przeciwko Szkole Podstawowej [...] w W. 0 uznanie zdarzenia za wy-
padek przy pracy, na skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewodzkiego-Sadu

Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Toruniu z dnia 5 czerwca 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powddka Teresa K. dochodzita zmiany tresci protokotu powypadkowego i
ustalenia, iz zdarzenie z dnia 31 sierpnia 1994 r., w wyniku ktérego zmart jej maz
Bronistaw K. jest wypadkiem przy pracy. Zdarzenie miato miejsce w trakcie narady
przed rozpoczynajgcym sie rokiem szkolnym i zawat serca jakiego doznat Bronistaw
K., byt wynikiem stresu z tym zwigzanego.

Pozwana Szkota Podstawowa [...] w W. wniosta o oddalenie powddztwa i za-
rzucita, ze mgz powaodki juz uprzednio przebyt zawat miesnia sercowego, leczyt sie w
Poradni Kardiologicznej, a z braku jakiejkolwiek przyczyny zewnetrznej ze wzgledu
na spokojny przebieg spotkania nauczycieli religii, zawat miesnia sercowego nie byt

spowodowany przyczyng zewnetrzng.
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Wyrokiem z dnia 27 czerwca 1995 r. Sgd Rejonowy we Wtoctawku oddalit
powodztwo podzielajgc zarzuty strony pozwane;.

Wobec rewizji powddki wskazujgcej, iz juz uprzednio w dniu 27 maja 1993 r.
jej maz doznat zawatu serca podczas prowadzenia zajec lekcyjnych i w zwigzku z ich
przebiegiem, Sad Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Toruniu wy-
rokiem z dnia 31 sierpnia 1995 r. uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe Sa-
dowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania, wskazujgc na niepetne wyjasnienie
okolicznosci zdarzenia w dniu 31 sierpnia 1994 r.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sgd Rejonowy we Wtoctawku wyrokiem z
dnia 26 marca 1997 r. oddalit powddztwo. Sad ten ustalit, ze mgz wnioskodawczyni
byt zatrudniony w pozwanej szkole jako nauczyciel religii od dnia 1 wrzesnia 1990 r.
W dniu 27 maja 1993 r. w czasie zajec lekcyjnych i w zwigzku z trudnosciami z
utrzymaniem dyscypliny uczniéw, zdenerwowat sie, a wezwane pogotowie ratunkowe
odwiozto go do szpitala, gdzie stwierdzono zawat serca. Po wakacjach Bronistaw K.
w dalszym ciggu prowadzit nauke religii w tej szkole.

W czasie narady w dniu 31 sierpnia 1994 r. mgz powddki nagle zastabt, a we-
zwany lekarz stwierdzit zgon (akcja reanimacyjna okazata sie nieskuteczna) wobec
zawatu serca powiktanego migotaniem komor. Instytut Medycyny Pracy w L. w zto-
zonej opinii z dnia 10 marca 1997 r. [...] nie znalazt zwigzku przyczynowego miedzy
zdarzeniem w dniu 27 maja 1993 r. a wystgpieniem kolejnego zawatu serca w dniu
31 sierpnia 1994 r. wskazujac, ze to ostatnie zdarzenie nie ma cech wypadku przy
pracy.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Toruniu podzielit
powyzsze ustalenia i oddalit apelacje powoddki (wyrok z dnia 5 czerwca 1997 r.).
Stwierdzit on, ze "prawidtowo funkcjonujgcy organizm ludzki jest w stanie znie$¢ bez
uszczerbku dla zdrowia, pewng ilos¢ streséw zwigzanych z wykonywaniem obo-
wigzkdéw pracowniczych i w takim zakresie stresy te nie mogg zostac¢ uznane za
przyczyne zewnetrzng zawatu serca w rozumieniu art. 6 ustawy z dnia 12 czerwca
1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (jedno-
lity tekst: Dz. U z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ze zm.)".

Powyzszy wyrok zaskarzyta kasacjg powodka i zarzucajgc naruszenie prawa

materialnego - art. 6 ust. 1 ustawy wypadkowej, przez niewtasciwe jego zastosowa-
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nie oraz naruszenie blizej nieoznaczonych przepiséw postepowania poprzez niedo-
puszczenie dowodu z opinii biegtego lekarza kardiologa i poprzestania na opinii bieg-
tego lekarza z zakresu medycyny przemystowej, co miato istotny wptyw na wynik
sprawy, wniosta o zmiane wyroku i uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy, badz o

jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W mysl art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z
tytutu wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych, za wypadek przy pracy uwaza sie
nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktore nastgpito w zwigzku z praca
podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci albo
polecen przetozonych.

Niewfasciwe zastosowanie tego przepisu, to nieprzyjecie zwigzku przyczyno-
wego zdarzenia z dnia 31 sierpnia 1994 r. i Smierci Bronistawa K. na skutek zawatu
serca z wykonywang w tym dniu pracg. Dla przyjecia trafnosci tak sformutowanego
zarzutu nalezatoby wykazacé, ze niezastosowanie przepisu prawa materialnego nas-
tgpito z naruszeniem ustalonego stanu faktycznego, wrecz sprzecznie z zebranym
materiatem dowodowym.

Kasacja nie zarzuca jednak naruszenia przez Sgd Wojewddzki konkretnych
przepisow postepowania, a w takiej sytuaciji, stan faktyczny sprawy jest wigzgcy w
postepowaniu kasacyjnym (art. 393" KPC). Twierdzenie, ze Sad naruszyt istotne
przepisy postepowania nie moze by¢ uznane za wystarczajgce. Konieczne jest
wskazanie jaki przepis prawa procesowego zostat naruszony, w jaki sposéb i na ja-
kim etapie sprawy oraz uzasadnienie dlaczego naruszenie to mogto istotnie wptyngc¢
na wynik sprawy. Przy braku tak okreslonych zarzutow, powyzsza podstawa kasacji
nie daje sie zweryfikowac¢ w toku postepowania kasacyjnego i nie ma znaczenia
prawnego. W tym stanie rzeczy stwierdzi¢ nalezy, ze nie doszto do naruszenia art. 6
ust. 1 pkt 1 ustawy wypadkowej przez jego niewtasciwe zastosowanie, skoro Sgd
Wojewddzki podzielajgc ustalenia Sgdu pierwszej instancji, nie znalazt podstaw do
przypisania zdarzeniu cech wypadku przy pracy. Nalezy zauwazy¢, ze sprawa

niniejsza byta dwukrotnie rozpoznawana przez Sady obu instancji. Wyrok Sgdu Re-
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jonowego z dnia 27 czerwca 1995 r. zostat uchylony przez Sgd Wojewddzki w dniu
31 sierpnia 1995 r. Juz w toku pierwszego badania sprawy Sad pierwszej instanc;ji
dopuscit dowdd z opinii biegtego lekarza kardiologa Mirostawa N. [...], ktéry stwier-
dzit, ze zawat serca jakiego doznat mgz powdodki nie byt zwigzany z przebiegiem
narady, bedgc skutkiem "przewlektej zaawansowanej choroby niedokrwiennej serca".

Podobne sg konkluzje opinii Instytutu Medycyny Pracy wt. [...]. W jego oce-
nie zawat serca przebyty w dniu 27 maja 1993 r. "byt pierwszym klinicznym objawem
miazdzycy tetnic wiencowych, a kolejny zawat (w dniu 31 sierpnia 1996 r.) byt konse-
kwencjg dalszego, postepujgcego rozwoju choroby". Zawat serca jest schorzeniem
samoistnym, a jego podstawowg przyczyng jest miazdzyca naczyn wiencowych. Dla
stwierdzenia, ze ma on charakter wypadku przy pracy, konieczne jest wykazanie, ze
jego chocby wspétprzyczyna ma charakter zewnetrzny i pozostaje w zwigzku z
pracg. Stres zwigzany z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych jest wrecz cechg
tych obowigzkdw i jako taki nie moze by¢ uznany za przyczyne zewnetrzng zawatu
miesnia sercowego, chyba ze jego gwattowny charakter jest wynikiem razgco
nietypowych warunkow pracy.

W dniu 31 sierpnia 1994 r. Bronistaw K. nie wykonywat zadnych stresujgcych
obowigzkéw. Zawat serca nastgpit przed rozpoczeciem narady z katechetami, tuz po
modlitwie, stad tez brak jakichkolwiek podstaw do przypisywania temu zdarzeniu
cech wypadku przy pracy.

Gdy wiec kasacja nie ma usprawiedliwionych podstaw, nalezato orzec jak w

sentencji po mysli art. 393 KPC.



