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Kierowca autobusu swiadomie wydajacy pasazerom bilety o nizszej war-
tosci niz wplacone przez nich kwoty ciezko narusza podstawowe obowigzki
pracownicze (art. 52 § 1 pkt 1 KP).

Przewodniczgcy SSN: Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Adam

Jozefowicz, Kazimierz Jaskowski (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 19 grudnia 1997 r. sprawy z powo6dz-
twa Kazimierza B. przeciwko Przedsiebiorstwu Panstwowej Komunikacji Samocho-
dowej w B. o przywrdcenie do pracy, na skutek kasacji powoda od wyroku Sadu
Wojewoddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Bydgoszczy z dnia 16

czerwca 1997 r. [..]

oddalit kasacje i zasgdzit od powoda na rzecz pozwanego 10 zt tytutem

zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Powdd Kazimierz B. w sprawie przeciwko Przedsigbiorstwu Panstwowej Ko-
munikacji Samochodowej w B. o przywrécenie do pracy wniost kasacje od wyroku
Sadu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Bydgoszczy z dnia
16 czerwca 1997 r. [...] Zaskarzonym wyrokiem oddalono jego apelacje od wyroku
Sadu | instancji oddalajgcego powoddztwo. W kasacji zarzucono naruszenie art. 52 §
1 pkt 1 KP oraz wniesiono o zmiane tego wyroku i przywrdocenie powoda do pracy u
pozwanego na poprzednich warunkach. Zdaniem powoda, kierowcy autobusu, jego
zachowanie polegajgce na dwukrotnym wydaniu pasazerom biletdw o nizszym nomi-
nale niz zaptacone przez nich kwoty, nie jest ciezkim naruszeniem podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych i dlatego rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedze-

nia nie byto uzasadnione. Pozwany wniost o oddalenie kasacji i zasgdzenie kosztéw



postepowania.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie jest uzasadniona.

Wedtug art. 52 § 1 pkt 1 KP pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika w razie ciezkiego naruszenia przez niego pods-
tawowych obowigzkéw pracowniczych. W stanie faktycznym ustalonym przez Sady i
nie kwestionowanym przez wnoszgcego kasacje, powdd wydawat pasazerom bilety o
nizszej wartosci niz kwoty przez nich wptacane i nie skorygowat tego mimo zwroce-
nia mu uwagi przez jednego z pasazeréw. Z winy umysinej wyrzadzat zatem szkody
pracodawcy. Szkody te nie byly znaczne, jednakze umysinos¢ dziatania sprawcy
uzasadnia kwalifikacje tego jako ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia byto zatem uza-
sadnione.

Z tych wzgledow na podstawie art. 393' KPC orzeczono jak w sentencii.



