Wyrok z dnia 7 lutego 1997 r.
I UKN 83/96

W sprawie o wczesniejszg emeryture dochodzong na podstawie przepiséow
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. w
sprawie wczesniejszych emerytur dla pracownikéw zwalnianych z pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 27), niespetnienie wa-
runku rozwigzania umowy o prace czyni zbednym ustalenie czy zostat spetniony
warunek 40 letniego okresu zatrudnienia.

Przewodniczgcy SSN: Maria Tyszel, Sedziowie SN: Jerzy Kuzniar (spra-
wozdawca), Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 7 lutego 1997 r. sprawy z wniosku Jézefa
K. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w L. 0 wczesniejszg
emeryture, na skutek kasacji wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego-Sadu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie z dnia 28 sierpnia 1996 r. [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Lublinie wyrokiem z
dnia 27 marca 1996 r. oddalit odwotanie wnioskodawcy Jozefa K. od decyzji Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych-Oddziatu w L. z dnia 20 czerwca 1995 r. odmawiajgcej
przyznania prawa do wczesniejszej emerytury w oparciu o przepisy rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. w sprawie wczesniejszych
emerytur dla pracownikow zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy
(Dz. U. Nr 4, poz. 27).

Warunkiem przyznania tego swiadczenia jest udokumentowanie 40 lat
zatrudnienia w dacie rozwigzania stosunku pracy, jezeli to rozwigzanie nastgpito z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a okreslonych w ustawie z dnia 28 grudnia
1989 r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r.
Nr 4, poz. 19 ze zm.). Wnioskodawca udokumentowat jedynie 35 lat i 11 miesiecy
zatrudnienia, stgd brak podstaw do przyznania wczesniejszej emerytury.

W toku postepowania przed Sgdem Wojewoddzkim odwotujgcy sie podnosit, iz w
latach 1982-1983 i 1986-1990 pozostawat bez pracy jako represjonowany za dzia-
talnos¢ zwigzkowa, okresy te zatem podlegajg zaliczeniu na podstawie "ustawy z dnia
24 maja 1989 r. o szczegdblnych uprawnieniach niektorych oséb do ponownego
nawigzania stosunku pracy (Dz. U. Nr 32, poz. 172 ze zm.)". Sad ten po ustaleniu, ze
wnioskodawca w dalszym ciggu pozostaje w zatrudnieniu, uznat, iz skoro nie doszto do
rozwigzania stosunku pracy, nie ma podstaw do przyznania emerytury.

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie oddalit rewizje
wnioskodawcy stwierdzajgc, ze "przyjmujac nawet, iz rozwigzanie umowy z dniem 25



lutego 1986 r. w Spotdzielczym Osrodku Rozwoju Techniki nastgpito na
skutek...przekonan politycznych (wnioskodawcy), to nie jest to przyczyna lezgca po
stronie zaktadu pracy".

Sad stwierdzit nadto, ze spor w rozpoznawanej sprawie sprowadza sie do
zaliczenia do okresu zatrudnienia pracy od 25 lutego 1986 r. do 31 stycznia 1990 r.,
bowiem okres pobytu w zaktadzie karnym od 17 marca 1982 r. do 10 lipca 1983 r.
zostat juz zaliczony.

Ustawa z dnia 24 maja 1989 r., na ktorg powotywat sie wnioskodawca dotyczyta
tylko tych pracownikow, ktorzy zgtosili zamiar podjecia pracy "do dnia 31 pazdziernika
1989 r.", tymczasem wniosek w tej sprawie, ubiegajgcy sie o swiadczenie ztozyt w
grudniu 1989 r. lub w styczniu 1990 r. Te okolicznosci nie pozwalajg na zaliczenie
okresu pozostawania bez pracy od 1986 r. do 1990 r. do okresu zatrudnienia.

Powyzszy wyrok zaskarzyt kasacjg wnioskodawca i zarzucajgc naruszenie prawa
materialnego, tj. art. 1 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 maja 1989 r. o szczegolnych
uprawnieniach niektérych osdéb do ponownego nawigzania stosunku pracy oraz § 1 ust.
1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r., wnidst o
zmiane wyroku i przyznanie wnioskodawcy prawa do wczesniejszej emerytury (z
zaliczeniem okresu pozostawania bez pracy od 25 lutego 1986 r. do 31 stycznia 1990 r.
do stazu pracy).

Wedtug kasacji pracownik, z ktérym stosunek pracy zostat rozwigzany w
jakikolwiek sposdb w zwigzku z przekonaniami politycznymi, mogt w terminie do dnia 30
czerwca 1990 r. zgtosi¢ na piSmie gotowos¢ ponownego podjecia pracy w tym zaktadzie
pracy i warunek ten zostat w sprawie spetniony, bowiem wnioskodawca zostat
ponownie zatrudniony w Osrodku Rozwoju Techniki w L. z dniem 1 lutego 1990 r. W
takiej sytuacji okres pozostawania bez pracy wlicza sie do stazu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia z ubezpieczenia spotecznego, dlatego tez w dacie rozwigzania
stosunku pracy przez WSK "PZL-S." SA (z przyczyn dotyczacych pracodawcy), to jest
w dniu 30 czerwca 1995 r. wnioskodawca legitymowat sie ponad 40 letnim stazem
pracy, co w petni uzasadnia kasacje.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 1 marca 1996 r. o0 zmianie Kodeksu
postepowania cywilnego... (Dz. U. Nr 43, poz. 189) od orzeczenia Sadu drugiej instanciji
oddalajgcego po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy (to jest po 1 lipca 1996 r. - art.
14 ustawy) rewizje lub orzekajgcego co do istoty sprawy przystuguje kasacja, z
wylgczeniem spraw, w ktérych wedtug tej ustawy kasacja nie przystuguje.

Wobec daty i charakteru wyroku Sgdu Apelacyjnego (sadu drugiej instanciji)
przystuguje od niego kasacja. Jest ona takze przedmiotowo dopuszczalna (art. 393
KPC), spér dotyczy bowiem ustalenia prawa do wczesniejszej emerytury.

Warunki przyznania tego swiadczenia okresla § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. Wedtug tego przepisu pracownicy, z
ktérymi rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w okolicznosciach okreslonych w art. 1
ust. 1i2iart. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r., moga przej$¢ na wczesniejszg
emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli osiggneli do dnia rozwigzania stosunku pracy
okres zatrudnienia wynoszgcy co najmniej 40 lat dla mezczyzny.



W rozpoznawanej sprawie nie wystgpita pierwsza z przestanek, to jest nie doszto
do rozwigzania stosunku pracy. Jak trafnie przyjat Sad Wojewddzki rozpoznajgc
odwotanie wnioskodawcy od decyzji organu rentowego, na podstawie informacji
odwotujgcego sie, jego pracodawca WSK S. "anulowat wniosek o wcze$niejszg
emeryture" i cofngt wypowiedzenie, a Jézef K. w chwili rozpoznawania sprawy w
dalszym ciggu pracowat.

Niespetnienie warunku rozwigzania umowy o prace czyni zbednym ustalanie, czy
zostat spetniony warunek 40 letniego zatrudnienia. W takim stanie sprawy nie mozna
podzieli¢ zarzutu naruszenia prawa materialnego podniesionego w kasacji. Wyrok Sadu
Apelacyjnego bowiem, mimo btednego uzasadnienia, odpowiada prawu (to jest § 1 ust.
1 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 26 stycznia 1990 r.). Kierujac sie tymi wzgledami i na
podstawie art. 3932 KPC orzeczono jak w sentencji. [...]




