Wyrok z dnia 7 marca 1997 r.
| PKN 33/97

Porozumieniem stron (art. 30 § 1 pkt 1 KP) mozna rozwigzaé¢ stosunek
pracy powstaly na podstawie powotania (art. 68 i nastepnych KP) i nawigzaé
umowny stosunek pracy o zmienionej tresci w zakresie warunkéw pracy i ptacy.

Przewodniczgcy Prezes SN: Jan Wasilewski, Sedziowie SN: Jozef Iwulski
(sprawozdawca), Kazimierz Jaskowski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 7 marca 1997 r. sprawy z powodztwa
Danuty S. przeciwko Wojewodzkiemu Szpitalowi Zespolonemu [...] w B. o zapfate, na
skutek kasacji powddki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Biatymstoku z dnia 14 listopada 1996 . [...]

oddalit kasacje i nie obcigzyt powddki kosztami postepowania kasacyjnego
Uzasadnienie

Powoddka Danuta S., pozwem z dnia 14 marca 1996 r., wniosta o uznanie
bezskutecznosci wypowiedzen zmieniajgcych jej warunki pracy i ptacy po dniu 1 maja
1993 r.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Biatymstoku wyrokiem z dnia 5 lipca 1996 r. [...],
zasgdzit na rzecz powddki kwote 139,50 zt | w pozostatym zakresie powddztwo oddalit.
Sad Rejonowy ustalit, ze na mocy powotania powédka zostata zatrudniona na
stanowisku zastepcy dyrektora d/s ekonomiczno-eksploatacyjnych Specjalistycznego
Zespotu Opieki Zdrowotnej [...]. Pismem z dnia 25 stycznia 1993 r. wypowiedziano jej
warunki pracy i ptacy w czesci dotyczacej stanowiska oraz wynagrodzenia. Powddka
nie zakwestionowata decyzji dyrektora pozwanego zaktadu i po uptywie okresu
wypowiedzenia, tj. z dniem 1 maja 1993 r., przyjeta zaproponowane jej stanowisko
kierownika dziatu d/s obstugi administracyjno-eksploatacyjne;.

Wyrokiem z dnia 14 listopada 1996 r. [...] Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Biatymstoku oddalit apelacje powddki. Sgd Wojewddzki uznat,
ze stosunek pracy z powddkg powinien byc¢, zgodnie z art. 70 KP, przeksztatcony w
styczniu 1993 r. przez odwotanie powodki z dotychczasowego stanowiska.
Przeksztatcenie to nastgpito tymczasem przez wypowiedzenie zmieniajgce. Powoddka
wowczas odwotania nie ztozyfa i przyjeta z dniem 1 maja 1993 r. zaproponowane jej
stanowisko, na ktorym pracowata przez nastepne 3 lata. Sgd Wojewodzki uznat, ze w
tej sytuacji na mocy porozumienia stron doszto do przeksztatcenia istniejgcego miedzy
stronami stosunku pracy i od 1 maja 1993 r. stosunek pracy na podstawie powotania
przeksztatcit sie w stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

Kasacje od tego wyroku wniosta powddka. Zarzucita naruszenie prawa material-
nego, tj. art. 70 KP, przez btedng jego wyktadnie, uznajgcg ze stosunek pracy ktory
tgczyt strony, jako stosunek pracy z powotania, mégt by¢ zmieniony drogg wypo-
wiedzenia. W kasacji wywodzi sie, ze dziatanie strony pozwanej zmieniajgce warunki



pracy powodki byto niewazne i roszczenia z tego tytutu moga by¢ dochodzone az do
uptywu terminu przedawnienia z art. 291 KP.

Strona pozwana wniosta o oddalenie kasacji i przyznanie kosztow postepowania
kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W orzecznictwie zostat sformutowany poglad, ze wypowiedzenie warunkow
pracy i ptacy pracownikowi zatrudnionemu na podstawie powotania jest niedopusz-
czalne (uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 21 grudnia 1987 r., lll PZP 47/87, OSNCP
1989 z. 9 poz. 131, OSPIKA 1989 z. 2 poz. 45 z glosg T. Zielinskiego), co zostato
uznane w literaturze za kontrowersyjne. Jednakze nawet gdyby takg wyktadnie przyjac,
to nalezatoby stwierdzi¢, ze takie wypowiedzenie wywotato skutek prawny w postaci
przeksztatcenia tresci stosunku pracy (a scislej méwigc rozwigzanie stosunku pracy na
podstawie powotania i nawigzanie nowego stosunku pracy na podstawie umowy), gdyz
jednostronne czynnosci prawne pracodawcy, dotyczgce rozwigzania stosunku pracy
(przeksztatcenia jego tresci) nie sg bezwzglednie niewazne. Mogg by¢ one jedynie
wzruszone w drodze powddztwa o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne czy o
przywrécenie do pracy (art. 45 § 1 w zwigzku z art. 42 § 1 KP). Powddka nie wniosta
takiego powddztwa, co bytoby mozliwe tylko z zachowaniem terminu okreslonego w art.
264 § 1 KP. Poglad o niewaznosci takiej czynnosci i mozliwosci dochodzenia
roszczenia o "przywrdcenie poprzednich warunkdéw pracy i ptacy" z zachowaniem
terminu przedawnienia z art. 291 KP, nie jest wiec stuszny.

Nadto nalezy stwierdzi¢, ze Sgdy obu instancji ustality (ustaleniami faktycznymi
w tym zakresie Sad Najwyzszy jest zwigzany wobec braku zarzutéw kasacji w tym
przedmiocie), ze miedzy stronami doszto do zawarcia porozumienia w zakresie
przeksztatcenia warunkow pracy i ptacy (Scislej rozwigzania stosunku pracy na pods-
tawie powotania i nawigzania stosunku pracy w nowej tresci na podstawie umowy o
prace). Takie porozumienie jest dopuszczalne. W wyroku z dnia 22 grudnia 1976 r., |
PRN 121/76 (OSNCP 1977 z. 8 poz. 140, NP 1978 nr 1 s. 147 z aprobujgcg glosa. J.
Brola) Sgd Najwyzszy przyjat, ze przepisy Kodeksu pracy nie wylgczajg mozliwosci
rozwigzania na skutek porozumienia stron (art. 30 § 1 pkt 1 KP) stosunku pracy na-
wigzanego na podstawie powotania. Mozliwe jest wiec takze nawigzanie pdzniej no-
wego stosunku pracy, juz na podstawie umowy o innej treSci w zakresie warunkow
pracy i pfacy.

W konsekwencji nalezy uznaé, ze zaskarzone orzeczenie nie zostato wydane z
naruszeniem wskazanych w kasacji przepisow prawa materialnego i dlatego kasacja
podlegata oddaleniu na podstawie art. 393" KPC. O kosztach postepowania ka-
sacyjnego orzeczono na zasadzie art. 102 KPC w zwiazku z art. 393"° i 391 KPC.




