Wyrok z dnia 10 kwietnia 1997 r.
| PKN 90/97

Interes pracodawcy (urzedu miejskiego) moze uzasadniaé¢ wypowiedzenie
umowy o prace emerytowi posiadajgcemu state zrédto dochodu w celu
zatrudnienia w jego miejsce bezrobotnego.

Przewodniczgcy SSN: Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Zbigniew Myszka,
Andrzej Wrobel (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 10 kwietnia 1997 r. sprawy z powoddztwa
Piotra B. przeciwko Urzedowi Miasta L. o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, na
skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewoddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Katowicach-Osrodka Zamiejscowego w Rybniku z dnia 10 pazdziernika
1996 . [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Piotr B. w kasacji od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Katowicach-Osrodka Zamiejscowego w Rybniku [...] oddalajgcego
rewizje powoda od wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Tychach z dnia 31 maja
1996 r. [...] oddalajgcego powddztwo Piotra B. o uznanie wypowiedzenia za
bezskuteczne, zarzucit zaskarzonemu wyrokowi naruszenie prawa materialnego przez
btedng jego wyktadnig, a w szczegdlnosci art. 45 Kodeksu pracy przez przyjecie, ze
pobieranie przez powoda emerytury uzasadnia rozwigzanie z nim umowy o prace za
wypowiedzeniem. Wskazujgc na powyzszg podstawe wnidst o zmiane tego wyroku i
przywrocenie powoda do pracy oraz zasgdzenie wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy przy uwzglednieniu kosztow postepowania kasacyjnego lub uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sgd
Wojewddzki w Katowicach albo Sad Rejonowy w Tychach. W uzasadnieniu podstaw
kasacyjnych stwierdzit, ze btedny jest poglad Sadu, iz fakt pobierania swiadczenia
emerytalnego przez pracownika uzasadnia rozwigzanie umowy o prace. ldentycznie
nalezy oceni¢ stanowisko, iz pracodawca - organ samorzgdu terytorialnego - w ramach
realizacji postulatéw wyborczych uprawniony jest do rozwigzywania uméw o prace z
emerytami i rencistami celem zatrudnienia bezrobotnych. Tego rodzaju postepowanie
pracodawcy narusza zawarty w art. 11° Kodeksu pracy zakaz dyskryminaciji pracownika
w stosunkach pracy. Podstawg oceny pracownika powinny by¢ jego kwalifikacje i
wypetnianie obowigzkéw pracowniczych. Powdd posiadat wysokie kwalifikacje
zawodowe i nienagannie wypetniat obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy. Ocena
sytuacji zyciowej i materialnej powoda oraz bezrobocia dokonana przez Sad jest
nietrafna. Zwalczanie bezrobocia powinno sie odbywac przez tworzenie nowych miejsc
pracy, a nie zwalnianie emerytéw i rencistow.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:



Zarzut naruszenia art. 45 Kodeksu pracy nie jest trafny. Przyczyne wypowiedze-
nia umowy o prace mogg bowiem stanowi¢ rowniez okolicznosci niezalezne od
pracownika, jezeli przemawia za tym uzasadniony interes zaktadu pracy (uchwata
petnego sktadu Izby Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych z dnia 27 czerwca 1985 r., IlI
PZP 10/85 OSNCP 1985 z. 11 poz. 164). Sad przyjat prawidtowo, ze wypowiedzenie
powodowi umowy o prace byto skutkiem konsekwentnie prowadzonej przez pozwanego
polityki zatrudnienia osob bezrobotnych lub oséb pobierajgcych rente inwalidzkg i
znajdujacych sie w ciezkiej sytuacji materialnej w miejsce emerytow posiadajgcych state
zrodto dochodu. Nalezy podkreslic¢, ze pracodawca (Urzad Miejski w L.) jako organ
samorzadu terytorialnego jest obowigzany do prowadzenia polityki racjonalnego
zatrudnienia uwzgledniajgcej rowniez interesy bezrobotnych mieszkancow wspaolnoty
samorzadowej. Interes zakfadu pracy (urzedu miejskiego) moze zatem uzasadniac
wypowiedzenie umowy o prace emerytowi posiadajgcemu state Zrodto dochodu w celu
zatrudnienia w jego miejsce bezrobotnego mieszkanca miasta. Okolicznos¢, ze powdd
posiadat odpowiednie kwalifikacje do zajmowania stanowiska inspektora Strazy
Miejskiej i nienagannie wykonywat swe obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy nie
przesgdza sama przez sie 0 uznaniu wypowiedzenia mu umowy O prace za
bezzasadne. Przy ocenie zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace uwzglednia sie
bowiem nie tylko uzasadniony interes pracownika lecz takze uzasadniony interes
zaktadu pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 listopada 1975 r., | PRN 34/75
OSNCP 1976 z. 7-8 poz. 175). Ponadto brak jest podstaw do przyjecia, co sugeruje
kasacja, ze interes pracownika jest w tym zakresie prawnie i aksjologicznie donioslejszy
od interesu pracodawcy wyrazajgcego sie w prowadzeniu racjonalnej polityki
zatrudniania bezrobotnych.

Rozpoznajac sprawe w granicach podstaw i wnioskdw kasacyjnych (art. 393
KPC) Sad Najwyzszy nie rozwazat zawartego w uzasadnieniu tych podstaw zarzutu
naruszenia zakazu dyskryminacji pracownika w stosunkach pracy.

Biorgc powyzsze pod rozwage Sad Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.




