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Przyczynienie sie pracownika do ujawnienia naruszenia obowigzkéw przez
osoby zarzadzajace jednostka organizacyjng nie wytagcza mozliwosci
wypowiedzenia umowy o prace, jezeli pracownik uchybit swoim obowigzkom
pracowniczym.

Przewodniczgcy SSN: Jozef lwulski, Sedziowie SN: Teresa Flemming-Kulesza,
Walerian Sanetra (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 28 kwietnia 1997 r. sprawy z powodztwa
Heleny K. przeciwko Szkole Podstawowej [...] w M. 0 przywrdcenie do pracy, na skutek
kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Warszawie z dnia 15 pazdziernika 1996 . [...]

oddalit kasacje i zasgdzit od powddki na rzecz strony pozwanej 10 zt tytutem
zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Powddka Helena K. wniosta kasacje od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie z dnia 15 pazdziernika 1996 r. [...],
ktérym Sad ten zmienit wyrok Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy w Dziatdowie z dnia 16
kwietnia 1996 r. [...] i oddalit jej powddztwo. Z ustalen Sadu drugiej instancji wynika, ze
powodka byta zatrudniona w Szkole Podstawowej [...] im. H.R. w M. W dniu 1 sierpnia
1995 r. dyrektor Szkoty powiadomit na pismie Zarzgd Oddziatu ZNP (powddka byta
cztonkiem tego Zwigzku) o zamiarze wypowiedzenia powédce umowy o prace. Jako
przyczyne wskazat "niewykonywanie przez powodke w sposéb prawidtowy obowigzkdw,
tj. bledy w prowadzeniu faktur, ksigzki materiatowej, btedy w rozchodowaniu
materiatow". Zarzad Oddziatu ZNP wydat opinie (11 wrzesnia 1995 r.), ze wy-
powiedzenie nie jest zasadne, bowiem stwierdzone uchybienia powinny wywotac
wczesniejszg reakcje dyrektora. W dniu 30 sierpnia 1995 r. powodka stawita sie do
pracy, podpisata liste obecnosci. Okoto godziny 10%° powddka opuscita Szkote w celach
stuzbowych (w ewidencji wyj$¢ jako cel swoich zaje¢ wskazata sklep i hurtownie). Po
powrocie powodki do Szkoty jej dyrektor P.M. w swoim gabinecie w obecnosci swojej
zastepczyni E.B. przekazat powddce decyzje o wypowiedzeniu jej umowy o prace.
Powodka odmaowita przyjecia pisma zawierajgcego to wypowiedzenie i opuscita gabinet,
a nastepnego dnia ztozyta zwolnienie lekarskie za okres od dnia 30 sierpnia do dnia 28
wrzesnia 1995 r.

Z ustalen dokonanych przez Sad Pracy, ktére przez Sad drugiej instancji zostaty
ocenione jako prawidtowe (ustalone na podstawie prawidtowo zebranego materiatu
dowodowego) wynika, ze w okresie czterech lat przed dokonanym wypowiedzeniem
brak byto wiasciwej wspétpracy miedzy dyrektorem Szkoty a powddkg. Powddka
kwestionowata prawie kazdg jego decyzje angazujgc do sporu organizacje nadrzedne



nad Szkotg. Zastrzezenia powddki byly merytorycznie niezasadne. Nie stosowata sie
przy tym do polecen dyrektora. Nawet w trakcie postepowania karnego wszczetego po
kompleksowej kontroli Szkoty nie dostarczyta dyrektorowi zgdanych przez niego
dokumentow, nie sktadajgc zadnego wyjasnienia. Sad Pracy nie dopatrzyt sie w
postepowaniu dyrektora szykany. Decyzje dyrektora nie byty decyzjami skierowanymi
przeciwko powddce (jej interesom), czuta sie ona nimi pokrzywdzona, jednakze inni
pracownicy nie odbierali w ten sposéb kierowanych do niej polecen dyrektora.
Wypowiedzenie umowy o prace nie naruszyto przepiséw o wypowiadaniu uméw o
prace. Zarzad Oddziatu ZNP nie zgtosit zastrzezeh w ustawowym 5-dniowym terminie
(uczynit to dopiero po okresie letniego urlopu). W chwili wreczania powodce
wypowiedzenia umowy o prace nie byta ona nieobecna w pracy z przyczyn
usprawiedliwionych w rozumieniu art. 41 KP. Wypowiedzenie powddce umowy oparte
przy tym byto na konkretnej przestance, tj. stwierdzeniu nieprawidtowego wykonywania
przez nig obowigzkdéw pracowniczych. W szczegodlnosci jej uchybienia w pracy polegaty
na braku nadzoru nad dostarczaniem do magazynu artykutéw zywnosciowych.
Powddka ponosi ponadto czesciowo odpowiedzialno$é za opdznienia w przekazywaniu
produktéw oraz wydawanie towaru z pominieciem magazynu. Mimo tych ustalen Sad
Pracy przywrocit jg do pracy. Zdaniem tego Sgdu ustalone przezen uchybienia mogty
bowiem by¢ wczesniej ujawniane gdyby osoby sprawujgce nadzér wykonywaty swoje
obowigzki wtasciwie. "Nie bez znaczenia jest fakt, ze to z inicjatywy powddki doszto do
kompleksowej kontroli gospodarki materiatowej Szkoty. W tej sytuacji rozwigzanie z
powddkg umowy o prace ktécitoby sie z zasadami wspotzycia spotecznego”.

Ocen tych nie podzielit Sad drugiej instanciji, stwierdzajgc w szczegdélnosci, ze
art. 8 KP nie moze stanowi¢ samodzielnej podstawy powddztwa oraz, ze btedy w
nadzorze nie zwalniaty powodki od rzetelnego wykonywania obowigzkow i nie uspra-
wiedliwiajg stwierdzonych po jej stronie uchybien.

W kasacji powoddka zarzucita, ze zaskarzony wyrok narusza art. 45 i 8 KP przez
ich btedng wyktadnie i niewtadciwe zastosowanie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W mysl art. 393" KPC Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach kasacji, z
urzedu zas pod rozwage bierze jedynie niewaznos¢ postepowania. Wynika stagd miedzy
innymi, ze Sad Najwyzszy przy rozstrzyganiu skargi kasacyjnej zwigzany jest stanem
faktycznym, ktéry stanowit podstawe wydania zaskarzonego wyroku. Podstawe kasacji
moze bowiem stanowié jedynie zarzut naruszenia prawa (materialnego - art. 393" pkt 1
KPC lub procesowego - art. 393" pkt 2 KPC), co w szczegdlnosci wyklucza mozliwosé
kwestionowania w niej w sposob mniej, czy bardziej szczegétowy poczynionych w
zaskarzonym wyroku ustalen faktycznych, jezeli rownoczesnie nie wskazuje sie
konkretnego przepisu postepowania, ktérego uchybienie mogto miec istotny wptyw na
wynik sprawy, w tym znaczeniu, iz doprowadzito do btedéw w ustalaniu faktéw, bgdz tez
we wnioskach, ktore z tych faktow przez sad zostaty wyprowadzone. W kasacji
powddka nie zarzuca zaskarzonemu przez nig wyrokowi naruszenia przepisow
postepowania, skutkiem czego zawarta w niej polemika z niektérymi jego ustaleniami
faktycznymi zostata przez Sgd Najwyzszy pominieta.

Nie jest trafny - zwtaszcza przy uwzglednieniu, ze Sad Najwyzszy rozpoznaje



sprawe w granicach kasacji - podniesiony w niej zarzut naruszenia art. 45 KP, gdyz w
istocie oparty zostat on na zakwestionowaniu ustalen faktycznych, dokonanych w
zaskarzonym wyroku. Sad ustalit bowiem, iz swoim zachowaniem powddka naruszata
obowigzki pracownicze, natomiast w kasacji probuje sie podwazy¢ te ustalenia,
wywodzgc, ze naruszen takich powddka sie nie dopuscita. Réwniez chybiony jest
podniesiony w niej zarzut naruszenia art. 8 KP. W kasacji blizej nie precyzuje sie na
czym miatoby polegac¢ naruszenie zasad wspotzycia spotecznego (czy tez ewentualnie
czynienie przez pracodawce uzytku z prawa w sposéb sprzeczny z jego spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem), wskazujgc jedynie na okolicznos¢, ze dzieki postawie
powddki postawione zostaty zarzuty popetnienia przestepstwa przez dyrektora Szkoty
(P.M.) oraz przez jej bezposrednig przetozong. Naruszenia (ewentualne) ze strony osob
zarzadzajgcych dang jednostkg organizacyjna, czy tez innych pracownikéw, nawet
jezeli pozostajg w zwigzku z dziataniami zwolnionego pracownika (w tym sensie, ze
przyczynit sie on do ich ujawnienia), nie sprawiajg, ze tym samym jego uchybienia w
pracy przestajg by¢ naruszeniami obowigzkow pracowniczych, badz tez, ze powinny
by¢ one tagodniej traktowane, czy tez Ze ich ujemny spoteczno-gospodarczy tadunek
ulega umniejszeniu. Racje w tym kontekscie ma Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
gdy przyjmuje, ze "obrona nie przystuguje osobie, ktéra sama dopuscita sie naruszenia
zasad wspotzycia spotecznego”.

Z powyzszych powoddéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 393 KPC orzekt jak
w sentenciji.




