Wyrok z dnia 4 kwietnia 1997 r.
I UKN 25/97

Ubezpieczony pobierajacy zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do
pracy u jednego pracodawcy, swiadczac w tym czasie za wynagrodzeniem prace
narzecz innego podmiotu zatrudniajgcego, ktora to praca mogta spowodowacé
pogorszenie stanu zdrowia, naduzywa prawa do tego swiadczenia. Uzasadnia to
zadanie zwrotu wyptaconego zasitku na podstawie i w trybie art. 53 ustawy z dnia
17 grudnia 1974 r. o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143 ze
zm.).

Przewodniczagcy SSN: Teresa Romer, Sedziowie SN: Barbara Wagner
(sprawozdawca), Andrzej Wrébel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 4 kwietnia 1997 r. sprawy z wniosku
Edwarda L. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w G.W. o
zasitek chorobowy, na skutek kasacji wnioskodawcy od wyrok Sgdu Apelacyjnego w
Poznaniu z dnia 15 pazdziernika 1996 r. [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Zielonej Gorze
wyrokiem z dnia 29 maja 1996 r. [...] oddalit odwotanie Edwarda t. od decyzji wydanej
w dniu 8 stycznia 1996 r. przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w G.W.,
odmawiajgcej prawa do zasitku chorobowego za okresy od 1 sierpnia 1994 r. do 15
stycznia 1995 r. oraz od 23 lutego do 20 wrzesnia 1995 r. i zobowigzujgcej do zwrotu
25.144, 80 z, tj. kwoty stanowigcej rownowartos¢ pobranego nienaleznie swiadczenia.

Sad ustalit, ze odwotujgcy sie w okresie, za ktoéry pobrat zasitek chorobowy byt
zatrudniony réwnoczesnie w Spétdzielni Mieszkaniowej " S." na stanowisku kolejno
prezesa , a nastepnie czionka zarzadu oraz na stanowisku dyrektora Przedsiebiorstwa
Produkcyjno - Handlowo - Ustugowego Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej "K."
Spotka z 0.0. w G.W. Od 1 sierpnia 1994 r. do 15 stycznia 1995 r. i od 23 lutego do 20
wrzesnia 1995 r. Edward L. byt niezdolny do pracy i z tego tytutu pobierat zasitek
chorobowy wyptacany przez Spoétdzielnie " S.". W tym czasie nie zaprzestat
wykonywania obowigzkéw dyrektora przedsiebiorstwa "K." otrzymujac za te prace
nalezne wynagrodzenie.

W ocenie Sadu, zachowanie odwotujgcego sie wyczerpuje dyspozycje normy
prawnej wynikajgcej z art. 18 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (jednolity tekst:
Dz. U.z 1983 r. Nr 30, poz. 143 ze zm.) . Edward t. naduzyt prawa do swiadczen ,
zasitek chorobowy pobrat nienaleznie , wobec czego, stosownie do tresci art. 37 ust. 1
ustawy z dnia 15 listopada 1986 r. o organizacji i finansowaniu ubezpieczen
spotecznych (jednolity tekst: Dz. U. z 1989 r. Nr 25, poz. 137 ze zm.), zobowigzany jest



do jego zwrotu.

Sad Apelacyjny w Poznaniu podzielit poglad oraz argumentacje prawng Sadu |
instancji i wyrokiem z dnia 15 pazdziernika 1996 r. [...], oddalit rewizje odwotujgcego sie
od powyzszego wyroku. Postepowanie rewizyjne nie potwierdzito zasadnos$ci zarzutow
niewyjasnienia wszystkich okolicznosci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy
, Sprzecznosci ustalen Sgdu z trescig zebranego w sprawie materiatu oraz naruszenia
prawa materialnego. Ustalony przez Sad | instanciji stan faktyczny potwierdzony zostat
dokumentami , a jego ocena i kwalifikacja prawna byty wtasciwe.

Powyzszy wyrok Edward t.. zaskarzyt kasacjg wniesiong w dniu 10 grudnia 1996
r. i podajgc jako podstawy kasacyjne naruszenie prawa materialnego, przez
niezastosowanie art. 128 KP i art.129 KP, oraz naruszenie prawa procesowego, (art.
155 KPA) i wnidst o jego uchylenie oraz o przekazanie sprawy Sgdowi Apelacyjnemu
do ponownego rozpoznania lub o uchylenie "réwniez wyroku Sgdu Wojewddzkiego (...)
i przekazanie wowczas temuz Sgdowi sprawy do ponownego rozpoznania".

Petnomocnik Edwarda L. wywodzit, ze ustalenie Sagdoéw zaréwno | jak i Il instancji
co do wykonywania przez skarzgcego pracy w Przedsiebiorstwie "K." w okresie
zwolnienia lekarskiego, pozostaje w sprzecznosci z rzeczywistym stanem rzeczy. W tym
czasie odwotujgcy sie jedynie " sporadycznie przebywat na wyjazdach stuzbowych
(kilkugodzinnych) oraz rowniez w okresie od 11.09. 1995 r. do 20.09. 1995 r. przebywat
w szpitalu". W tej sytuacji " ... trudno jest uznac, ze Edward t. przepracowat chociazby
jeden miesigc w okresie kilkunastu miesiecy, w ktorych pobierat zasitek chorobowy", a
to wobec wyraznie okreslonych w art. art. 128 i 129 KP norm czasu pracy. Skarzgcy
podnosit takze, ze skoro Zaktad Ubezpieczen Spotecznych decyzjg z dnia 20 wrzesnia
1995 r. " uznat zasadnos¢ wyptacania Edwardowi t. zasitku chorobowego”, to do
zmiany tejze decyzji nalezato zastosowac art.155 KPA. Podstawowg przestankag
zastosowania powotanego przepisu jest zgoda stron . Zaskarzona odwotaniem decyzja
z dnia 8 stycznia 1996 r. wydana zostata przez organ rentowy bez udziatu
wnioskodawcy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Udokumentowane sg fakty, ze Edward . od 1 wrzesnia 1990 r. do 11 listopada
1995 r. byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie Przemystowo - Handlowo - Ustugowym
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej " K." Spétka z 0.0. w G.W. w wymiarze 7/8
etatu i od 1 listopada 1991 r. rownoczesnie w Spoétdzielni Mieszkaniowej "S." jako
prezes a nastepnie cztonek zarzadu, do 30 kwietnia 1995 r. Bezsporne jest tez, ze w
okresach od 1 sierpnia 1994 r. do 15 stycznia 1995 r. oraz od 23 lutego do 20 wrzesnia
1995 r. korzystat ze zwolnienia lekarskiego i pobrat zasitek chorobowy w kwocie
25.144,80 zt wyptacony przez Spétdzielnie Mieszkaniowg "S.". W okresie zasitkowym
skarzgcy otrzymywat w Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
wynagrodzenie za prace , od ktérego optacono sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W
tym czasie wykonywat czynnosci nalezgce do jego pracowniczych obowigzkéw.

Teza o sporadycznym wykonywaniu pracy nie da sie obroni¢ w kontekscie
materiatu dowodowego. Przeczg jej zarébwno dokumenty jak i zeznania swiadkéw.
Edward t. wykonywat wiec w okresie zwolnienia lekarskiego inng prace zarobkowg. Co
wiecej, przy rozpoznanych schorzeniach praca ta mogta spowodowac przedtuzenie jego



niezdolnosci do pracy w Spoétdzielni Mieszkaniowej. Edward L. przebyt w 1993 r. zawat
serca i z tego tytutu zaliczony zostat do Il grupy inwalidow. Nie byt zatem zdolny do
wykonywania dotychczasowej pracy. Mimo to w okresie zwolnienia u jednego
pracodawcy $wiadczyt prace na rzecz drugiego podmiotu zatrudniajgcego. We wrzesniu
1995 r. przebyt drugi zawat, co spowodowato jego inwalidztwo Il grupy.

Zarzut naruszenia przez Sad Apelacyjny art. 128 KP i art. 129 KP nie jest dosc¢
jasno uzasadniony przez skarzgcego. Powotane przepisy ustalajg wprawdzie
dopuszczalne normy wymiaru czasu pracy jednak w odniesieniu do jednego miejsca
zatrudnienia. Nie wprowadzajg natomiast zakazu nawigzania i pozostawania w sto-
sunkach pracy z réznymi pracodawcami oraz nie okreslajg wymiaru tgcznego czasu
Swiadczenia pracy na rzecz kazdego z nich.

Co do zarzutu naruszenia przez organ rentowy art. 155 KPA nalezy stwierdzic,
ze przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego majg zastosowanie do
postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczenia spotecznego o ile te ostatnie
przepisy nie stanowig inaczej. Zasady postepowania przy zmianie i ustaniu prawa do
Swiadczen okresla generalnie art. 80 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin ( Dz. U. Nr 40, poz. 267 ze zm.), odmiennie od
regut przewidzianych w Kodeksie postepowania administracyjnego.

Zarzut naruszenia art. 155 KPA przez Sady obu instanciji jest bezprzedmiotowy,
albowiem sprawy z zakresu prawa ubezpieczen spotecznych sg sprawami cywilnymi w
rozumieniu art. 1 KPC i do ich rozpoznawania przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego nie majg w ogole zastosowania.

Kierujgc sie powyzszymi motywami Sad Najwyzszy, stosownie do tresci art.
393" KPC, orzekt jak w sentenciji.




