Wyrok z dnia 10 wrzesnia 1997 r.
I PKN 233/97

Podstawa roszczenia o dopuszczenie do pracy moze by¢ art. 22 § 1 KP.

Przewodniczacy Prezes SN: Jan Wasilewski, S¢dziowie SN: Adam Jozefowicz,
Kazimierz Jaskowski (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 10 wrzesnia 1997 r. sprawy z powodztwa
Marii J. przeciwko Zespotowi Szkot Ekonomicznych [...] w K. Urzedowi Miasta w K. o
dopuszczenie do pracy, na skutek kasacji powddki od wyroku Sagdu Wojewodzkiego-Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach z dnia 19 lutego 1997 r. [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Powoddka Maria J. w sprawie przeciwko Zespotowi Szkét Ekonomicznych [...] w K. i
Urzedowi Miasta w K. o dopuszczenie do pracy w pozwanym Zespole Szkot wniosta kasacje
od wyroku Sadu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach z dnia
19 lutego 1997 1. [...]. Zaskarzonym wyrokiem Sad Wojewoddzki oddalit apelacje powddki od
wyroku Sadu I instancji, oddalajacego powddztwo. W kasacji postawiono zarzuty naruszenia
art. 18 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm.) i
art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 ze
zm.). Wniesiono o zmiang¢ zaskarzonego wyroku i dopuszczenie powddki do pracy w
pozwanym Zespole Szkol, ewentualnie o uchylenie tego wyroku i przekazanie sprawy
Sadowi Rejonowemu w Kielcach do ponownego rozpoznania. Pozwani wniesli o oddalenie
kasacji. W kasacji twierdzi si¢, ze przeniesienie powodki z pozwanego Zespotu Szkoét Ekono-
micznych do Zespotu Szkot Zawodowych [...] w K. byto sprzeczne z prawem, poniewaz
zgode na to przeniesienie powodka wyrazita wobec Kuratorium Oswiaty w K., a nie wobec
swojego pracodawcy. Zdaniem wnoszacej kasacje¢ jest ona nadal pracownikiem pozwanego
Zespotu Szkot Ekonomicznych i1 dlatego dochodzi dopuszczenia do wykonywania pracy.
Odpowiedzialnos¢ organu prowadzacego szkote - Urzedu Miasta w K. - wywodzona jest z
przepisu art. 5 ust. 7 ustawy o systemie oswiaty, wedtug ktorego organ ten zapewnia
utrzymanie szkoty oraz kadrowe i1 organizacyjne warunki do petnej realizacji programéw
nauczania lub innych zadan statutowych, a takze odpowiada za jej dziatalnos¢.

Sad Najwyzszy zwazyl, co nastepuje:

Kasacja nie jest uzasadniona.

Powddka dochodzita uprzednio przywrocenia do pracy w pozwanym Zespole Szkot
Ekonomicznych twierdzac, ze skutecznie uchylita si¢ od skutkéw o§wiadczenia woli w
przedmiocie wyrazenia zgody na przej$cie do pracy w Zespole Szkét Zawodowych w
Kielcach. Powddztwo zostato prawomocnie oddalone (wyrok Sagdu Wojewodzkiego w
Kielcach z dnia 26 czerwca 1996 r. [...]).

W niniejszym procesie powoddka dochodzi dopuszczenia do pracy twierdzac, ze
wymagang przez art. 18 Karty Nauczyciela zgode na przeniesienie ztozyla wobec innego
podmiotu, niz pracodawca. Zarzut ten nie odpowiada prawdzie. Sady obu instancji trafnie
ustality, Ze to o$§wiadczenie woli (w formie pisemnej) zostato zlozone pracodawcy (pismo z



dnia 5 maja 1995 r. wnoszace o przeniesienie do pracy bibliotekarki w innej szkole $redniej
w Kielcach). Skoro powodka nie jest pracownicg pozwanego Zespotu Szkot Ekonomicznych,
to nie moze skutecznie domagac si¢ dopuszczenia do pracy u tego pracodawcy.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze takze wtedy, gdyby zarzut naruszenia art. 18 Karty
Nauczyciela okazat si¢ uzasadniony, to i tak kasacja nie moglaby doprowadzi¢ do orzeczenia
o dopuszczeniu do pracy, gdyz w odniesieniu do tego zadania nie powotano wymagane;j
przez art. 393% KPC podstawy kasacyjnej. Podstawa roszczenia o dopuszczenie do pracy jest
art. 22 § 1 KP naktadajgcy na pracodawce obowigzek zatrudniania pracownika, co oznacza
obowigzek faktycznego umozliwienia wykonywania przez niego pracy, czyli dopuszczenia
do pracy. Powotany w kasacji art. 18 Karty Nauczyciela - gdyby zarzut jego naruszenia byt
trafny - moglby jedynie stanowi¢ podstawe zadania ustalenia istnienia stosunku pracy.

Z tych wzgledow na podstawie art. 393 KPC orzeczono jak w sentencji.



