Wyrok z dnia 5 wrzesnia 1997 r.
| PKN 285/97

Pracownik nie moze skutecznie powotywac sie na niezawinione uchybienie
terminu do wniesienia odwotania z art. 264 § 2 KP nawet wéwczas, gdy pismo
rozwiazujace stosunek pracy w trybie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b KP, nie zawierato
pouczenia o sposobie odwotania, jezeli uchybienie terminu wynosi okoto 3 lata.

Przewodniczgcy SSN: Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Roman Kuczynski
(sprawozdawca), Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 5 wrzesnia 1997 r. sprawy z powodztwa
Andrzeja O. przeciwko Przedsiebiorstwu Panstwowemu Kopalni Wegla Brunatnego "B."
w R. o przywrdcenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, na
skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewoddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Lodzi z dnia 17 marca 1997 r. [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 3 kwietnia 1996 r. Sgd Rejonowy-Sad Pracy w Betchatowie
oddalit powddztwo Andrzeja O. przeciwko Przedsiebiorstwu Panstwowemu Kopalnia
Wegla Brunatnego "B." w R. o przywrécenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozos-
tawania bez pracy z uwagi na uchybienie terminu z art. 264 § 2 KP oraz zasadnosc¢
rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b KP. W obszernych motywach
Sad Rejonowy wskazat, ze powdd w istocie wyczerpat 270 dni okresu zasitku
chorobowego, odnosnie zas do uchybionego terminu wskazat na dowdd w postaci
wpisu w ksigzce wystanych listdw poleconych,iz w dniu 10 maja 1991 r. wystosowano
do niego list (okres zasitkowy uptyngt 7 maja 1991 r.) oraz decyzje ZUS przyznajgcg mu
zasitek rehabilitacyjny. Dowodzi to, ze stosunek pracy musiat by¢ rozwigzany i powdd
nie mégt nie wiedziec, ze przestat by¢ zatrudniony i z jakich przyczyn, przeto miat
mozliwos$¢ odwotania sie do sgdu lub wniesienia powddztwa w terminie wczesniejszym
niz 3 lata od rozwigzania stosunku pracy.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w todzi wyrokiem z dnia
17 marca 1997 r. oddalit rewizje powoda od wyroku Sgdu Rejonowego w Betchatowie z
uzasadnieniem, ze powod ani przed sgdem meriti ani w postepowaniu odwotawczym
nie wykazat niezawinionych przez niego przyczyn, uniemozliwiajgcych mu wniesienie
odwotania w terminie.

Kasacja od powyzszego wyroku zarzuca naruszenie art. 264 § 2 KP i art. 10
ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzyinstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz.
143) w zwigzku z art. 53 § 1 pkt 1 KP.

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:



Kasacja nie zawiera usprawiedliwionych podstaw.

W uchwale sktadu siedmiu sedziow z dnia 14 marca 1986 r., lll PZP 8/86
(OSNCP 1986 z. 12 poz. 194), Sad Najwyzszy stanagt na stanowisku, ze terminy prze-
widziane w art. 256 i 264 KP sg terminami prawa materialnego, do ktérych nie majg
zastosowania przepisy Kodeksu postepowania cywilnego dotyczgce uchybienia i
przywrdcenia terminu. Sad oddala powddztwo, jezeli pozew zostat wniesiony po uptywie
terminéw okreslonych w art. 264 KP. [...]

Jak stusznie to podniést w uzasadnieniu Sgd Wojewddzki, powdd ani w poste-
powaniu pierwszoinstancyjnym, ani w odwotaniu nie wnosit o przywrocenie uchybio-
nego terminu, ani tego uchybienia niczym nie usprawiedliwit. Jednoczesnie, jak to
wykazat Sgd Rejonowy, w aktach znajduje sie dowod wystania do powoda przez poz-
wany zaktad pracy listu poleconego dnia 10 maja 1991 r., co wobec wyczerpania z
dniem 7 maja 1991 r. okresu zasitkowego koresponduje z tg datg i pozwala na domnie-
manie, ze w liscie tym byto pismo rozwigzujgce stosunek pracy po wyczerpaniu okresu
zasitkowego.

Powodd po wyczerpaniu zasitku chorobowego otrzymat decyzjg organu rentowego
zasitek rehabilitacyjny, warunkiem otrzymania ktérego jest wyczerpanie zasitku
chorobowego i ustanie stosunku pracy. Skoro zatem organ rentowy wydat w tym
przedmiocie pozytywng dla powoda decyzje, to niewatpliwie musiat stwierdzi¢ spetnie-
nie wyzej wymienionych przestanek. Decyzje ZUS powdd otrzymat.

Nie moze zatem powdd skutecznie powotywac sie na brak pouczenia o trybie
odwotawczym w pismie rozwigzujgcym stosunek pracy bgdz w ogéle na nieotrzymanie
takiego pisma. [...] Nalezy uznac, ze swiadomie podjat decyzje o niezakwestionowaniu
rozwigzania umowy o prace, natomiast powodztwo o przywrocenie do pracy wniost do-
piero wowczas, gdy po wyczerpaniu zasitku rehabilitacyjnego zakonczyty sie
niepowodzeniem jego starania o rente inwalidzkg (z braku inwalidztwa).

Oceniajgc w powyzszych okolicznosciach uchybienie terminu z art. 264 § 2 KP
mozna powota¢ wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 maja 1994 r., | PRN 21/94
(OSNAPIUS 1994 nr 5 poz. 85), w ktérym wyrazony jest poglad, iz brak winy pracowni-
ka w przekroczeniu terminu z art. 264 § 2 KP nalezy analizowac w ptaszczyznie jego
subiektywnej oceny stanu rzeczy, zwtaszcza z uwzglednieniem stopnia jego wy-
ksztatcenia i posiadanej wiedzy prawniczej oraz doswiadczenia zyciowego, a takze z
uwzglednieniem obiektywnego miernika starannosci, jakiej mozna wymagac od strony
dbajgcej o swoje interesy. W przedmiotowym stanie faktycznym Sgd Najwyzszy nie
dopatruje sie po stronie powoda braku winy w uchybieniu terminu z art. 264 § 2 KP. Z
kolei przekroczenie tego terminu uniemozliwia ocene zasadnosci merytorycznej decyzji
rozwigzujgcej stosunek pracy i powoduje oddalenie powddztwa (takie stanowisko zajat
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 16 maja 1997 r., | PKN 163/97, nie publikowany).

W pismie z dnia 22 kwietnia 1997 r . [...] petnomocnik powoda powiadomit go o
odmowie wniesienia kasacji, nie znajdujgc dla niej podstaw, zas kolejny petnomocnik
wnoszgcy kasacje wskazat wadliwie zrodto publikacji tekstu jednolitego ustawy z 17
grudnia 1974 roku. Zarzut naruszenia art. 10 tej ustawy jest chybiony, jako ze spor
dotyczyt sposobu zliczenia okresow zasitkowych (wedtug powoda do 246 dni
niezdolnosci do pracy w okresie od wrzesnia 1990 r. do maja 1991 r. nie powinien by¢
doliczony okres 24 dni z sierpnia 1990 r., co tgcznie dawato 270 dni i czego Oddziat



ZUS przyznajgc zasitek rehabilitacyjny, nie zakwestionowat) - czyli zastosowania art. 9
ustawy.
W tym stanie rzeczy Sad Najwyzszy doszedt do przekonania, ze kasacja nie ma

usprawiedliwionych podstaw i na zasadzie art. 393" KPC orzekt jak w sentencii.
Notka

Powotany w uzasadnieniu wyrok z dnia 16 maja 1997 r., | PKN 163/97, zostat wskazany w notce
zamieszczonej w OSNAPIUS 1998 nr 2 poz. 37. Sad Najwyzszy oddalit nim kasacje wyrazajac poglad, ze
przekroczenie przez pracownika terminu prawa materialnego okreslonego w art. 264 § 1 KP, uniemozliwia
ocene zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace i powoduje oddalenie powddztwa.




