Wyrok z dnia 12 stycznia 1998 r.
| PKN 459/97

1. Oceniajgc mozliwosci ponownego zatrudnienia pracownika, z ktérym
umowa o prace zostala rozwigzana na podstawie art. 53 § 1 KP, nalezy
uwzgledni¢ zaréwno okolicznosci dotyczace pracodawcy jak i tego pracow-
nika.

2. Orzeczenie komisji lekarskiej o nieprzydatnosci pracownika do pracy
na stanowisku zajmowanym przed rozwigzaniem z nim umowy o prace na
podstawie art. 53 § 1 KP, moze oznacza¢ brak mozliwosci ponownego jego

zatrudnienia.

Przewodniczgcy SSN: Barbara Wagner (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Jozef lwulski, Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 12 stycznia 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Wiadystawa B. przeciwko Polskim Kolejom Panstwowym Stacji Rejonowej
w B. 0 nawigzanie stosunku pracy, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wo-
jewodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z dnia 27

czerwca 1997 . [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Bytomiu wyrokiem z dnia 7 lipca 1993 r. [...],
oddalit powddztwo Wiadystawa B. o nawigzanie stosunku pracy ze Stacjg Rejonowg
PKP w B. Sad ustalit, Zze w dniu 7 listopada 1992 r. strona pozwana rozwigzata z po-
wodem umowe o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 KP. Rosz-
czenie Wtadystawa B. o przywrdcenie do pracy oddalit Sgd Rejonowy-Sad Pracy w
Bytomiu wyrokiem z dnia 3 grudnia 1992 r. [...]. Od 2 lutego 1993 r. powdd byt zdolny

do pracy. Orzeczeniem z tej daty Wojewddzka Komisja d/s Inwalidztwa i Za-



.

trudnienia w Katowicach uznata, ze brak jest podstaw do zaliczenia Wtadystawa B.
do jednej z grup inwalidow. Jego roszczenie o ponowne zatrudnienie wywodzone z
art. 53 § 5 KP nie zastuguje jednak na uwzglednienie wobec braku mozliwosci za-
trudnienia u strony pozwanej. Stanowisko megafonisty, ktére zajmowat powdd przed
rozwigzaniem umowy o prace, zostato zlikwidowane. Generalny Dyrektor PKP podjat
decyzje o zakazie zatrudnienia pracownikéw. Decyzjg tg strona pozwana jest zwig-
zana.

Wiadystaw B. zaskarzyt powyzszy wyrok rewizjg wnoszgc o jego zmiane i
nakazanie stronie pozwanej przyjecie go do pracy. Twierdzit, ze na terenie DOKP K.
jest wolnych okoto 1600 stanowisk pracy. Powotywanie sie strony pozwanej na brak
mozliwo$ci ponownego zatrudnienia Wtadystawa B. stanowi jedynie pretekst do od-
mowy realizacji przystugujgcego powodowi prawa wynikajgcego z art. 53 §5 KP.

Sad Wojewddzki - Sgd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach
wyrokiem z dnia 2 grudnia 1993 r. [...], uchylit zaskarzony wyrok i przekazat sprawe
do ponownego rozpoznania Sgdowi Rejonowemu-Sgdowi Pracy w Bytomiu. Z art. 53
§ 5 KP wynika dla zaktadu pracy obowigzek nawigzania stosunku pracy z bytym pra-
cownikiem, jezeli zaktad dysponuje wolnymi miejscami pracy a pracownik ma kwalifi-
kacje niezbedne do podjecia pracy na wolnym stanowisku. Sad | instancji nie wyjas-
nit dostatecznie czy , na Kolei istniejg wolne miejsca pracy i jakiego rodzaju prace
powdd mogtby wykonywac” oraz czy ,kwalifikacje powoda do zajmowania jednego z
tych stanowisk sg wystarczajgce”. Sgd winien tez ustali¢ obecny stan zdrowia
Wiadystawa B. i oceni¢ znaczenie wydanego przez Dyrektora Generalnego PKP za-
kazu przyjmowania do pracy nowych pracownikow.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Bytomiu wyrokiem z dnia 21 listopada 1996 r.
[...], nakazat Stacji Rejonowej PKP w B. nawigzanie stosunku pracy z Wiadystawem
B. na stanowisku , z ograniczeniem wynikajgcym z opinii biegtego lek. med. Witolda
B. z dnia 4 pazdziernika 1996 r.” oraz zasgdzit od strony pozwanej na rzecz powoda
kwote 607,02 zt tytutem odszkodowania za czas pozostawania bez pracy, oddalajgc
powddztwo w pozostatym zakresie. Sgd ustalit, ze powdd, [...] mdgtby by¢ zatrudnio-
ny pod nadzorem przy pracy lekkiej nie wymagajgcej samodzielnego podejmowania
decyzji i obcigzajgcych czestotliwoscig kontaktéw z innymi osobami, np. przy ,po-

mochniczej pracy biurowej lub magazynowej na jedng zmiane”. W ocenie Sgdu, poz-
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wany nie przedstawit zadnych dowodow na poparcie twierdzenia, ze nie ma wolnych
etatéw. Zakaz zatrudniania pracownikéw obowigzywat w latach 1993 i 1994. Art. 53 §
5 KP jest zrodtem prawa podmiotowego. Rygorystyczne traktowanie pracownika
wystepujgcego z roszczeniem o nawigzanie stosunku pracy w trybie art. 53 § 5 KP
bytoby sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego (art. 8 KP). O odszkodowaniu
Sad orzekt na podstawie art. 471 KC w zwigzku z art. 300 KP, ograniczajgc jego
wysokos¢, ze wzgledu na zasady wspoétzycia spotecznego, do trzymiesiecznego wy-
nagrodzenia za prace.

Strona pozwana zaskarzyta ten wyrok apelacjg i podnoszgc zarzuty naru-
szenia prawa materialnego, ,nieprawidtowosci postepowania” oraz ,, mylng ocene
stanu faktycznego” wniosta o jego zmiane lub uchylenie i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sgdowi | instancji. Skarzgcy zakwestionowat poglad, ze art.
53 § 5 KP jest zrodtem prawa podmiotowego. Mozliwos¢ ponownego zatrudnienia
winien wykazac, zgodnie z ogolng zasadg rozktadu ciezaru dowodu wynikajgcg z art.
6 KC, wywodzacy z tego faktu skutki prawne powod. Kolejowa Komisja Lekarska
orzekta nieprzydatnos¢ powoda do pracy na kolei. Przyjmujgc Wtadystawa B. do
pracy w wykonaniu zaskarzonego wyroku strona pozwana naruszytaby zakaz do-
puszczenia do pracy wynikajacy z art. 229 § 4 KP. Sad pominagt obowigzujgcy nadal
u strony pozwanej zakaz przyjec¢ do pracy i wynikajgca z ogdélnej sytuacji gospodar-
czej koniecznos¢ dokonywania zwolnien.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach wy-
rokiem z dnia 27 czerwca 1997 r. [...], ustaliwszy, po uzupetnieniu postepowania do-
wodowego, ze ,pozwana w obecnym stanie rzeczy nie ma mozliwo$ci ponownego
zatrudnienia powoda” zmienit zaskarzony wyrok w ten sposoéb, ze powodztwo oddalit.
Stan zdrowia [...] powoda znacznie ogranicza stanowiska, na ktérych mégtby podjgé
prace. Strona pozwana wykazata obowigzywanie zakazu zatrudniania pracownikow
takze w 1996 .

Wiadystaw B. zaskarzyt powyzszy wyrok kasacjg i wskazujgc jako jej pods-
tawe naruszenie prawa materialnego przez niewtasciwe zastosowanie art. 53 § 5 KP,
wnidst 0 jego zmiane i oddalenie apelacji oraz o zasgdzenie kosztow zastepstwa
procesowego. Zdaniem skarzgcego strona pozwana nie wykazata braku mozliwosci

jego zatrudnienia. Twierdzit, ze zakaz zatrudniania pracownikow nie jest realizowany.
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Powdd jest zdolny do wykonywania pomocniczych prac biurowych lub maga-
zynowych i gotéw do ich podjecia, a za ponownym jego zatrudnieniem przemawiajg
zasady wspotzycia spotecznego.

W odpowiedzi na kasacje strona pozwana wniosta o jej oddalenie.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Wedtug art. 393" KPC, Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach
kasacji. Podstawe kasacji Wiadystawa B. stanowi zarzut naruszenia prawa material-
nego przez niewlasciwe zastosowanie art. 53 § 5 KP. Zgodnie z powotanym przepi-
sem pracodawca powinien w miare mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracownika, ktéry
w okresie 6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z przyczyn
wymienionych w § 1 i 2 zgtosi swéj powrot do pracy niezwtocznie po ustaniu przy-
czyny zwolnienia. Sad ustalit, Ze Stacja Rejonowa PKP w B. w dniu 7 listopada 1992
r. rozwigzata z Wiadystawem B. niewadliwie umowe o prace bez wypowiedzenia na
podstawie art. 53 § 1 pkt 1 KP. Powdd odzyskat zdolnos¢ do pracy 2 lutego 1993 r. i
po tym dniu, a zatem w okresie 6 miesiecy od rozwigzania stosunku pracy, zgtosit
gotowos¢ podijecia pracy u strony pozwanej. Sporng miedzy stronami byta istotna dla
rozstrzygniecia sprawy okoliczno$é co do mozliwosci ponownego zatrudnienia
Wiadystawa B. w Stacji Rejonowej PKP w B. Sad ustalit, ze strona pozwana takich
mozliwo$ci nie miata. Stanowisko megafonisty, ktére zajmowat powdd przed rozwia-
zaniem umowy o prace zostato zlikwidowane. Stan zdrowia Witadystawa B. ulegt tak
znacznemu pogorszeniu, ze Kolejowa Komisja Lekarska stwierdzita jego nieprzydat-
no$¢ do pracy w PKP. Skarzgcy, przy rozpoznanych u niego schorzeniach, mogtby
wykonywac lekkie prace pomocnicze, pod nadzorem i bez czestych kontaktéw z in-
nymi osobami, na jednej zmianie. Oceniajgc mozliwosci ponownego zatrudnienia
powoda nalezato uwzglednic takze obowigzujgcg strone pozwang decyzje General-
nego Dyrektora PKP zakazujgcg jednostkom mu podlegtym przyjmowania do pracy
nowych pracownikéw. Powdd nie okreslit przepisow, ktéorym uchybit Sgd dokonujgc
tego ustalenia; nie wyjasnit na czym polega jego wadliwos¢. Kasacja ogranicza sie
do polemiki z ustaleniami Sgdu wynikajgcej z odmiennej oceny materiatu dowodo-

wego.
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Sad Najwyzszy rozstrzygajgc o zasadnos$ci zarzutu naruszenia prawa ma-
terialnego jest zwigzany stanem faktycznym stanowigcym podstawe wydania zaskar-
zonego wyroku (art. 393" KPC). W ustalonym przez Sad Il instancji stanie faktycz-
nym art. 53 § 5 KP zostat zastosowany przez ten Sad prawidtowo.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 393"
KPC, orzekt jak w sentenciji.



