Wyrok z dnia 12 stycznia 1998 r.
| PKN 466/97

Podanie zakladowej organizacji zwigzkowej jako przyczyny uzasadniaja-
cej rozwigzanie umowy o prace przeciwwskazan lekarskich do pracy na zaj-
mowanym przez pracownika stanowisku spetnia wymagania art. 38 § 1 KP.
Rzeczywiste istnienie tej przyczyny podlega badaniu przez sad pracy w ra-
mach oceny zasadnosci wypowiedzenia (art. 45 § 1 KP), a nie zachowania

wiltasciwego trybu konsultacji zwigzkowej z art. 38 § 1 KP.

Przewodniczgcy SSN: Barbara Wagner, Sedziowie SN: Jozef lwulski (spra-

wozdawca), Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 12 stycznia 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Ireny K. przeciwko [...] Spotce Wegla SA Kopalni Wegla Kamiennego "H."
w R.S. 0 uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace, na skutek kasa-
cji powodki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych w Katowicach z dnia 24 pazdziernika 1996 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Irena K. wniosta o przywrdcenie do pracy w pozwanej [...] Spotce Weglowej
S.A. - Kopalni Wegla Kamiennego "H." w R.S. Zdaniem powddki, wytgczng przy-
czyng wypowiedzenia byly podjete przez nig starania o zmiane stanowiska pracy na
odpowiadajgce jej kwalifikacjom oraz wskazaniom lekarskim z uwagi na jej stan
zdrowia.

Strona pozwana wniosta o oddalenie powddztwa zarzucajac, ze wypowie-
dziata powddce umowe o prace w charakterze wydawcy aparatéw ucieczkowych z
powodu braku mozliwosci dalszego jej zatrudniania na dotychczasowym stanowisku

pracy w zwigzku z wydanym na prosbe powddki orzeczeniem lekarskim o niemoz-
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nosci wykonywania przez nig tej pracy oraz ze wzgledu na odmowe przyjecia pro-
ponowanej innej pracy. Ponadto powddka ze wzgledu na czestag, powtarzajgcy sie i
dtugotrwatg absencje chorobowg nie zwigzang z wypadkiem przy pracy i chorobg
zawodowg powoduje dezorganizacje pracy. Strona pozwana podniosta, iz wypowie-
dzenie powodce umowy o prace zostato dokonane we wtasciwej formie i trybie, po
uprzednim wyczerpaniu konsultacji zamiaru wypowiedzenia z zaktadowg organizacjg
zwigzkowa, ktora nie zgtosita zadnych zastrzezen.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Rudzie Slaskiej wyrokiem z dnia 4 czerwca 1996
r. [...] oddalit powddztwo. Sgd Rejonowy ustalit, ze powddka od 2 lat zatrudniona
byta na stanowisku wydawcy aparatow ucieczkowych. W styczniu 1996 r. zwrocita
sie z prosbg o przeniesienie jej do pracy na stanowisko wydawcy metanomierzy, po-
wotujgc sie na orzeczenie lekarza zaktadowego o jej niezdolnosci do dalszej pracy
na dotychczasowym stanowisku. Okazato sie jednak, ze strona pozwana nie dyspo-
nuje zadnym miejscem pracy odpowiednim dla powddki z uwagi na stan jej zdrowia.
Zaproponowano powodce przeniesienie do pracy w podmiotach gospodarczych po-
wstatych na bazie majgtku kopalni, na co jednakze nie wyrazita zgody. W tej sytuac;ji
strona pozwana podijefa decyzje o wypowiedzeniu powoddce umowy o prace. SWoj
zamiar skonsultowata z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, ktéra mu sie nie sprze-
ciwita. Sad Rejonowy uznat wypowiedzenie za uzasadnione i dokonane zgodnie z
przepisami. Jako przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenia powédce umowy o prace
pozwana Kopalnia wskazata niemoznos¢ dalszego jej zatrudniania na dotychczaso-
wym stanowisku wydawcy aparatéw ucieczkowych, wynikajgcg z orzeczenia lekarza
zaktadowego oraz brak innych wolnych miejsc pracy, odpowiednich dla powddki z
uwagi na jej kwalifikacje zawodowe i stan zdrowia. Sg to przyczyny konkretne i
prawdziwe.

Wyrokiem z dnia 24 pazdziernika 1996 r. [...], Sad Wojewddzki-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach oddalit rewizje powddki. Sgd Wojewodzki
podzielit ustalenia i oceny Sgdu Rejonowego. Podkreslit, ze skoro powddka nie cho-
ruje na chorobe zawodowa, to pracodawca nie miat obowigzku przeniesienia jej do
innej pracy za zasadach wynikajgcych z art. 230 i 231 KP. Miat natomiast wynikajgcy
z art. 229 § 4 KP obowigzek niedopuszczenia powodki do pracy, do ktérej wy-

konywania istniaty przeciwwskazania lekarskie.
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Kasacje od tego wyroku wniosta powddka. Zarzucita naruszenie art. 38 § 1
KP przez jego btedng wyktadnie polegajgcg na uznaniu, ze istniaty obiektywne przy-
czyny wypowiedzenia powodce umowy o prace. Zdaniem powddki strona pozwana
nie zaproponowata jej przeniesienia na inne stanowisko pracy, odpowiadajgce jej
kwalifikacjom zawodowym i stanowi zdrowia.

Strona pozwana wniosta o oddalenie kasacji i przyznanie kosztow postepo-
wania kasacyjnego, mimo ze nie byta reprezentowana przez radce prawnego lub

adwokata.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 393" KPC Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach ka-
sacji, ktére wyznaczajg jej podstawy i wnioski. Sgd Najwyzszy nie moze wiec oce-
nia¢ naruszenia innych przepisow poza wskazanymi w kasacji. W niniejszej sprawie
w kasacji brak byto zarzutu naruszenia art. 45 § 1 KP. Sad Najwyzszy nie badat wiec
oceny Sgdow obu instancji co do istnienia uzasadnionej przyczyny wypowiedzenia
powddce umowy o prace. Poza zakresem rozpoznania kasacji mozna tylko stwier-
dzi¢, ze istnienie przeciwwskazan lekarskich do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku jest uzasadniong przyczyng wypowiedzenia umowy o prace. Nadto za-
sadnos$¢ wypowiedzenia nie jest uzalezniona od uprzedniego zaoferowania pracow-
nikowi przez pracodawce innej odpowiedniej pracy, ktérg dysponuje, chyba ze obo-
wigzek taki wynika z przepisu - teza X uchwaty petnego sktadu Izby Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych z dnia 27 czerwca 1985 r., 1ll PZP 10/85, wytyczne w przed-
miocie stosowania art. 45 KP (OSNCP 1985 z. 11 poz. 164).

Zgodnie z art. 38 § 1 KP o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o
prace zawartej na czas nie okreslony pracodawca zawiadamia na pismie reprezen-
tujgcg pracownika zaktadowg organizacje zwigzkowg, podajgc przyczyne uzasad-
niajgcg rozwigzanie umowy. Nie budzi watpliwosci, ze pracodawca spetnit ten obo-
wigzek w przedmiotowej sprawie i zawiadomit zakladowg organizacje zwigzkowg o
zamiarze wypowiedzenia powddce umowy o prace oraz wskazat przeciwwskazania
lekarskie do pracy na zajmowanym przez nig stanowisku jako przyczyne wypowie-

dzenia. W orzecznictwie i doktrynie przyjmuje sie, ze wskazanie przyczyny uzasad-
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niajgcej wypowiedzenie powinno by¢ dokonane w sposéb skonkretyzowany, nie
ograniczajgcy sie do przytoczenia ogodlnikowego zwrotu bgdz powtdrzenia wyrazen
ustawowych - teza Il uchwaty petnego sktadu Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych Sgdu Najwyzszego z dnia 19 maja 1978 r., V PZP 6/77 - wytyczne orzecz-
nictwa w przedmiocie wykfadni przepiséw Kodeksu pracy normujgcych wspotdzia-
tanie kierownika zakfadu pracy z organami zwigzkéw zawodowych przy rozwigzywa-
niu umow o prace (OSNCP 1978 z. 8 poz. 127). Postepowanie strony pozwanej w
tym zakresie nie budzi zastrzezen, gdyz przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie
powddce umowy o prace zostata podana w sposob konkretny. Kwestia czy tak
wskazana przyczyna obiektywnie istniata i czy uzasadniata dokonanie wypowiedze-
nia nie jest juz przedmiotem regulacji art. 38 § 1 KP i moze by¢ jedynie badana w
aspekcie zasadnosci wypowiedzenia - art. 45 § 1 KP. Oznacza to, ze Sady obu ins-
tancji dokonaty prawidtowej wyktadni art. 38 § 1 KP i zastosowaty ten przepis w spo-
s6b nie naruszajgcy prawa.

Wobec tego kasacja jako nie zawierajgca usprawiedliwionych podstaw pod-

legata oddaleniu na podstawie art. 393" KPC.



