Wyrok z dnia 20 stycznia 1998 r.
I UKN 457/97

Wskazanie w swiadectwie pracy po 28 dniach od chwili zawarcia umowy
o prace, jako przyczyny wypowiedzenia, likwidacji dziatalnosci gospodarczej,
przy kontynuowaniu tej dziatalnosci i utrzymaniu jej w ewidencji jeszcze po
kilku miesigcach od rozwigzania umowy, swiadczy o prébie obejscia przepi-
sOw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990
r. w sprawie wczesniejszych emerytur dla pracownikéw zwalnianych z pracy z

przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (Dz.U. Nr 4 poz. 27).

Przewodniczgcy SSN: Teresa Romer (sprawozdawca), Sedziowie SN: Jerzy

Kuzniar, Andrzej Kijowski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 20 stycznia 1998 r. sprawy z wniosku
Wiadystawy C. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w O. o
wczesniejszg emeryture, na skutek kasacji wnioskodawczyni od wyroku Sgdu Apela-

cyjnego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu z dnia 14 maja 1997

r.[...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Oddziat ZUS w O. decyzjg z dnia 10 stycznia 1997 r. odméwit Wiadystawie C.
przyznania wczesniejszej emerytury na podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. w sprawie wczesniejszych emerytur dla
pracownikow zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (Dz. U. Nr
4, poz. 27).

Whnioskodawczyni odwotata sie od decyzji organu rentowego do Sgdu Woje-
wodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Opolu, domagajgc sie zmiany

tej decyzji. Sad ten wyrokiem z dnia 6 marca 1997 r. zmienit zaskarzong decyzje i



przyznat wnioskodawczyni prawo do wczesniejszej emerytury. W uzasadnieniu Sad
Wojewodzki stwierdzit, ze rozwigzanie z wnioskodawczynig stosunku pracy nastgpito
z przyczyn ekonomicznych, okreslonych w art. 1 ust. 1 i 2 oraz art. 10 ust. 2 ustawy z
dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.).

Od tego wyroku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w O. wnidst apela-
cje. W apelacji organ rentowy zarzucit niewyjasnienie istotnych okolicznosci faktycz-
nych sprawy, a zwtaszcza nieustosunkowanie sie merytorycznie do faktu, ze wnios-
kodawczyni nie spetnia warunkow uzyskania prawa do wczesniejszej emerytury ze
wzgledu na to, iz sama rozwigzata stosunek pracy z Wojskowym Przedsiebiorstwem
Handlowym w W. w likwidacji. Nawigzata potem nastepny stosunek pracy, ktory ustat
na zasadzie porozumienia stron. W apelacji zarzucono tez wyrokowi Sgdu | instancji
naruszenie prawa materialnego, a w szczegolnosci art. 1 ust. 112 oraz art. 10 ust. 1
wspomnianej ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. Zakfad Ubezpieczen Spotecznych
wnidst o0 zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotania lub o uchylenie zas-
karzonego orzeczenia i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi |
instanciji.

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych we Wroctawiu wyro-
kiem z dnia 14 maja 1997 r. zmienit zaskarzony wyrok i oddalit odwotanie wniosko-
dawczyni od decyzji ZUS w O. W uzasadnieniu Sad Apelacyjny stwierdzit, ze bez-
wzglednym warunkiem nabycia prawa do wczesniejszej emerytury, poza 35-letnim
stazem pracy - jest to, aby rozwigzanie stosunku pracy byto nastepstwem zmniej-
szenia zatrudnienia z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 1 cytowanej wyzej ustawy z
dnia 28 grudnia 1989 r. Przeprowadzone przez Sgd Wojewddzki postepowanie do-
wodowe, dla ustalenia przyczyn i okolicznosci rozwigzania z wnioskodawczynig
umowy o prace, nie dato - w ocenie Sgdu Apelacyjnego - wystarczajgcych podstaw
do przyjecia, ze rozwigzanie to nastgpito w trybie tej ustawy.

Od wyroku Sadu Apelacyjnego wnioskodawczyni dziatajgc przez petnomoc-
nika ztozyta kasacje, zarzucajgc naruszenie prawa materialnego przez btedng jego
wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie (art. 368 § 1 KPC), a w szczegdlnosci art. 1
ust. 112 oraz art. 10 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu

pracy. W kasacji zawarty byt wniosek o zmiane zaskarzonego wyroku w catosci i



przyznanie wczesniejszej emerytury oraz zasgdzenie od organu rentowego na rzecz
wnioskodawczyni kosztow zastepstwa adwokackiego lub o uchylenie wyroku i prze-
kazanie sprawy Sgdowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania, przy
uwzglednieniu kosztow postepowania kasacyjnego, jako czesci kosztow procesu.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w dniu 29 sierpnia 1997 r. ztozyt odpowiedz
na kasacje, wnoszgc o oddalenie kasacji w catosci na koszt wnioskodawczyni za
wszystkie instancje postepowania sgdowego. Zdaniem organu rentowego zaskar-
zony wyrok Sadu Apelacyjnego odpowiada prawu, zas kasacja nie ma usprawiedli-

wionych podstaw zaréwno z punktu widzenia prawa materialnego, jak i formalnego.

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Whnioskodawczyni swoje zgdanie o przyznanie jej wczesniejszej emerytury na
podstawie przepisdw rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
stycznia 1990 r. w sprawie wczesniejszych emerytur dla pracownikéw zwalnianych z
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 27) wywodzi z faktu,
iz z pracy podjetej w dniu 2 listopada 1996 r. w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Han-
dlowo-Ustugowym ,K.” w N. zostata zwolniona w dniu 30 listopada 1996 r. z przyczyn
zwigzanych z likwidacjg firmy. Poza sporem jest, ze dysponuje ona wymaganym
przez przepisy rozporzgdzenia 35-letnim stazem pracy i staz ten posiadata w chwili
rozwigzania umowy o prace w dniu 30 listopada 1996 r. Umowa zostata rozwigzana
w wyniku dokonanego przez wnioskodawczynie wypowiedzenia.

Sad Apelacyjny miat w zgromadzonym materiale dowodowym podstawy do
uznania, ze rozwigzanie trwajgcej nie caty miesigc umowy o prace w wymiarze 1/2
etatu, w prowadzonym przez spokrewnionego z wnioskodawczynig Przedsigbiorstwie
,K.” w N., nie nastgpito w trybie art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 1 ust. 1i 2 ustawy z
dnia 28 grudnia 1989 r. Zaktad pracy nie ulegt likwidacji ani upadtosci. Z zeznan
Tomasza R., wiasciciela przedsiebiorstwa wynika, iz nie zlikwidowat przedsiebiors-
twa, nie zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Od lutego 1997 r. jedno-
czesnie z tg dziatalnoscig zawart umowe spétki o tym samym profilu. Z tresci umowy
o prace i Swiadectwa pracy wynika, ze wnioskodawczyni zostata zatrudniona jako
zaopatrzeniowiec i osoba do spraw marketingu. Tomasz R. przed Sagdem | instancji
zeznat, ze nie mogt zatrudnia¢ juz wnioskodawczyni jako sprzedawcy, mimo ze

zgodnie z umowa nie byta ona zatrudniona jako sprzedawca. Wbrew tresci swia-



dectwa pracy [...], w ktorym Tomasz R. podat, Ze umowa o prace z wnioskodawczy-
nig zostata rozwigzana wskutek likwidacji prowadzonej przez niego dziatalnosci gos-
podarczej, w aktach rentowych [...] znajduje sie pismo Urzedu Miasta i Gminy w N. -
Wydziat Rozwoju Gospodarczego - z dnia 7 stycznia 1997 r., z ktérego wynika, ze
podmiot gospodarczy, sklep ,K.” w N., nadal figuruje pod humerem ewidencyjnym
[...].

W tych okolicznosciach trudno podzieli¢ wywody kasacji o naruszeniu przez
Sad Il instanciji przepiséw prawa materialnego - art. 1 ust. 1i 2 w zwigzku z art. 10
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1989 r. Podanie w Swiadectwie pracy jako przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace po 28 dniach od jej zawarcia, likwidacji dziatalnosci
gospodarczej mimo jej kontynuowania i utrzymania w ewidencji nawet w kilka mie-
siecy po rozwigzaniu tej umowy, swiadczy o probie obejscia przepiséw rozporzgdze-
nia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 20 stycznia 1990 r. w sprawie wcze$-
niejszych emerytur...

Kierujgc sie powyzszymi wzgledami Sad Najwyzszy nie znalazt podstaw do

uwzglednienia kasacji i na mocy art. 3932 KPC orzekt jak w sentencji.




