Wyrok z dnia 20 pazdziernika 1998 r.
| PKN 393/98

Dla uznania zasadnosci wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace na
skutek zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych nie jest wymaga-
ne uprzednie wprowadzenie zmian w regulaminie i schemacie organizacji zak-
tadu pracy, jak réwniez w regulaminie pracy, podlegajacym z mocy art. 104> § 1

KP uzgodnieniu z zakladowg organizacja zwigzkowa.

Przewodniczgcy: SSN Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Adam J6zefowicz

(sprawozdawca), Andrzej Kijowski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 20 pazdziernika 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Teresy K. i Krystyny D. przeciwko Zaktadowi Energetyki Cieplnej w B. o
uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, na skutek kasacji powodki Teresy K. od
wyroku Sgdu Wojewoddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Koszalinie z
dnia 23 kwietnia 1998 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Teresa K. i Krystyna D. wystgpity z osobnymi powddztwami przeciwko Zakta-
dowi Energetyki Cieplnej w B. 0 uznanie bezskutecznosci dokonanych im w dniu 28
lutego 1997 r. wypowiedzen umow o prace.

Pozwany Zaktad wniést o oddalenie obu powddztw. W odpowiedzi na pozwy
twierdzit, ze wypowiedzenie obu powddkom umdw o prace nastgpito z przyczyn or-
ganizacyjno-ekonomicznych.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Biatogardzie zarzadzit potgczenie obu powddztw
w celu tacznego ich rozpoznania [...]. Wyrokiem z dnia 5 grudnia 1997 r. Sad ten za-
sadzit od pozwanego tytutem odszkodowania na rzecz Teresy K. kwote 2.494,05 zt i

na rzecz Krystyny D. kwote 1.700 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 5 grudnia 1997



r. do dnia zaptaty oraz na rzecz Teresy K. kwote 100 zt tytutem zwrotu kosztéw zas-
tepstwa procesowego.

Sad ustalit, ze Teresa K. byta zatrudniona w pozwanym zaktadzie na czas nie
okreslony od 2 czerwca 1986 r., ostatnio na stanowisku starszego inspektora do
spraw ekonomicznych, a Krystyna D. pracowata od 25 wrzesnia 1980 r., ostatnio na
stanowisku sprzataczki pomieszczen biurowych. Pozwany miat ztg sytuacje finanso-
w3, gdyz rok 1996 zamknat stratg w wysokosci 260.000 zt, a pierwszy kwartat 1997 r.
stratg 180.000 zt. Pogorszenie tej sytuacji nastgpito na skutek wprowadzenia po-
miaru ciepta, zamrozenia cen umownych na energie oraz wycofania dotacji Skarbu
Panstwa na energie cieplng i nieuzyskania dotacji z Zarzadu Miasta B. W celu po-
prawy sytuacji ekonomiczno-finansowej zaktadu dyrekcja podjeta decyzje o redukciji
niektérych etatow robotniczych i nierobotniczych.

W dniu 17 lutego 1997 r. dyrekcja pozwanego przedstawita organizacjom
zwigzkowym imienng liste pracownikow przewidzianych do zwolnienia. Organizacje
zwigzkowe nie zaakceptowaty propozycji dyrektora i wyrazity poglad, ze poprawa
sytuacji ekonomicznej moze nastgpi¢ w wyniku usprawnienia dziatalnosci zaktadu. W
zwigzku z negatywng opinig zwigzkow zawodowych na temat zamierzonych zwolnien
dyrektor zwrécit sie pismem z 25 lutego 1997 r. do Krajowego Zwigzku Zawodowego
Cieptownikéw w B. o opinie w sprawie planowanych zwolnien. Zwigzek ten podzielit
zdanie zaktadowych organizacji zwigzkowych. W zwigzku z planowang redukcjg
powodka Teresa K. zwrdcita sie do zaktadowych organizacji zwigzkowych w celu
wyjasnienia nieporozumien miedzy nig a przetozong Lucyng L. Uznano, ze konflikt
miat charakter osobisty, a zwolnienie powddki z pracy nie byto odwetem za nie-
porozumienia. Zwolnienie z pracy Teresy K. zaplanowata gtbwna ksiegowa z uwagi
na redukcje etatéw w zaktadzie pracy, co zmniejszato obcigzenie dziatu ptac. Stano-
wisko Krystyny D. zostato natomiast zlikwidowane, jej obowigzki przekazano pala-
czom. Umowy o prace z powodkami zostaty rozwigzane z dniem 31 maja 1997 r. Sad
Rejonowy uznat, ze rozwigzanie umow o prace z powddkami nastgpito z przyczyn
ekonomicznych zgodnie z art. 1 ust. 1 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przy-
czyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr
4, poz. 19 ze zm.). Sgd Rejonowy stwierdzit jednak, ze wbrew art. 10 ust. 2 tej
ustawy i art. 38 Kodeksu pracy pozwany zaktad nie wyczerpat trybu konsultacji ze

zwigzkami zawodowymi, gdyz dyrektor pozwanego na posiedzeniu w dniu 17 lutego



1997 r. ustnie zawiadomit przedstawicieli organizacji zwigzkowych o zamiarze wy-
powiedzenia uméw o prace powodkom i nie uczynit tego w formie pisemnej z poda-
niem przyczyn wypowiedzenia. W pismie z 21 lutego 1997 r. przewodniczgcy Krajo-
wego Zwigzku Zawodowego Cieptownikow - Oddziatu w B. Roman L. zgtosit umoty-
wowane zastrzezenie, kwestionujgc zasadnos¢ zamiaru wypowiedzenia umow po-
wodkom o prace. Pracodawca nie uwzglednit zgtoszonych przez zaktadowg organi-
zacje zwigzkowa zastrzezen i zwrdcit sie w pismie z 25 lutego 1997 r. do Krajowego
Zwigzku Zawodowego Cieptownikow w B., ktéry w pismie z 3 marca 1997 r. odmaowit
zgody na wypowiedzenie powédkom umoéw o prace. Pozwany zakfad, nie czekajgc
na zajecie stanowiska przez ogélnopolskag organizacje zwigzkowg i przed uptywem 5
dni od daty zwrdcenia sie do tej organizacji, wypowiedziat powédkom umowy o
prace. W ocenie Sgdu Rejonowego pozwany naruszyt tryb konsultacji zwigzkowej
przewidziany w art. 38 KP, co uzasadnia uznanie wypowiedzenia powdédkom umow o
prace za bezzasadne. Sad ten zasgdzajgc odszkodowanie na ich rzecz na podstawie
art. 45 § 2 KP uznat, ze bytoby niemozliwe przywrdcenie do pracy powédek na do-
tychczasowe stanowiska z uwagi na likwidacje ich stanowisk pracy.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Koszalinie wyro-
kiem z dnia 23 kwietnia 1998 r. [...] oddalit apelacje obu powddek i nie obcigzyt ich
kosztami postepowania apelacyjnego. W uzasadnieniu wyroku Sgd Wojewodzki
stwierdzit, ze Sad Rejonowy prawidtowo ocenit zebrany materiat dowodowy i wysunat
z niego trafne wnioski. W odniesieniu do apelacji Teresy K. Sagd Wojewddzki uznat,
ze ocena zebranego materiatu dowodowego nie pozostawia watpliwosci co do tego,
ze nie konflikt osobisty powddki z zong dyrektora byt przyczyng wypowiedzenia jej
umowy o prace, ale przyczyny ekonomiczne wywotane trudng sytuacjg finansowg
zaktadu pracy, powodujgcg zmiany w organizacji pracy i redukcje zatrudnienia. Sad
uznat, ze zarzut Teresy K. o fikcyjnosci likwidacji jej stanowiska pracy nie znajduje
potwierdzenia w materiale dowodowym w sprawie. Jej stanowisko pracy zostato zlik-
widowane, a jej obowigzki przekazano kasjerowi. Nie moze to by¢ przedmiotem kon-
troli sgddéw pracy, jak rowniez celowos¢ zmniejszenia zatrudnienia i kwestia wczes-
niejszych zmian organizacyjnych w regulaminie lub innym dokumencie dotyczgcym
organizacji pracy w zaktadzie. Zdaniem Sgdu Wojewddzkiego Sad pierwszej instancji
nie przekroczyt swych uprawnien wynikajgcych z art. 217 § 2 KPC, odmawiajgc do-
puszczenia dowodu z aktéw prawnych dotyczgcych organizacji pracy pozwanego, a

w szczegolnosci regulaminu organizacyjnego wraz ze schematem organizacyjnym i



regulaminem pracy wedtug stanu na dzien 27 lutego 1997 r. Dotyczy to takze od-
mowy przez Sgd dopuszczenia dowodu z zeznan $wiadka W., ktéry zeznajgc bezs-
tronnie miatby podwazy¢ wiarygodnos¢ zeznan innych swiadkow. Zdaniem Sadu
Wojewddzkiego okolicznosci sporne sg dostatecznie wyjasnione i nie budzg watpli-
wosci. Pracodawca nie dysponowat innym wolnym stanowiskiem pracy, na ktorym
mogtby zatrudni¢ ktoérgkolwiek z powddek. W ocenie Sgdu Wojewodzkiego, wypo-
wiedzenie powodce Teresie K. nie naruszato zasad wspotzycia spotecznego. Po-
wodka nie wykazata, ze jej sytuacja osobista w sposob istotny rézni sie od sytuacii
pracownikow o podobnej przydatnosci zawodowej, ktorym nie wypowiedziano umow
o prace ze wzgledu na zmniejszenie zatrudnienia. Argumentacja ta odnosi sie row-
niez do wypowiedzenia umowy o prace z powodu likwidacji stanowiska Krystyny D.,
ktéra ze wzgledu na wiek (51 lat) nie korzysta z wymienionej w art. 39 KP szczegol-
nej ochrony przed wypowiedzeniem umowy o prace.

Majgc to na uwadze Sad Wojewddzki uznat, ze zaskarzony wyrok zostat wy-
dany zgodnie z przepisami prawa i dlatego oddalit apelacje powddek jako nieza-
sadne. Sad na zasadzie art. 102 KPC nie obcigzyt powddek kosztami postepowania
apelacyjnego ze wzgledu na niezawiniong przez nie utrate pracy i pogorszenie ich
sytuacji materialnej.

Powyzszy wyrok zaskarzyta powodka Teresa K. w cze$ci oddalajgcej jej ape-
lacje. Skarzgca zarzucita w kasacji naruszenie prawa materialnego przez btedng wy-
ktadnie na skutek przyjecia, ze wypowiedzenie jej umowy o prace nastgpito z przy-
czyny likwidacji etatu, z zachowaniem procedury przewidzianej w przepisach art.
104% i art. 104% KP i po kompletnym zebraniu materiatu dowodowego. Skarzaca
wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w czesci oddalajgcej jej apelacje i przeka-
zanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Wojewodzkiemu w Koszalinie z
uwzglednieniem kosztéw postepowania kasacyjnego. Zdaniem powodki, przyczyng
rozwigzania z nig stosunku pracy byt konflikt z Zzong dyrektora zaktadu, a nie przy-
czyny ekonomiczne i likwidacja etatu, ktére nie byly zapisane w regulaminie organi-
zacyjnym po uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg przed dokonaniem
wypowiedzenia. Wnoszgca kasacje uwaza, ze Sad Wojewddzki dokonat btednej wy-
ktadni art. 10 ust. 1 wymienionej ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r., uznajac, iz de-
cydujacy jest moment podejmowania przez kierownika zaktadu decyzji o zwalnianiu

pracownika, co bezpodstawnie wylgcza stosowanie art. 1042 i art. 104> KP w sytuacji



kiedy zmieniony zostaje regulamin pracy poprzedzajgcy reorganizacje pracy, w tym

likwidacje etatéw.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty kasacji nie sg trafne. Przede wszystkim nieuzasadniony jest zarzut, ze
nie zostat w petni zebrany materiat dowodowy w sprawie. Twierdzenie to jest gotos-
towne i nie powigzane z podstawg kasacji wymieniong w art. 393* pkt 2 KPC, skoro
skarzgca nie dopatruje sie naruszenia przez Sad drugiej instancji przepiséw poste-
powania, ktore mogty mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy. W zarzucie kasacji nie
przytoczono zadnego konkretnego przepisu postepowania, ktéremu Sad ten uchybit.
W zwigzku z tym brak jest podstaw do kwestionowania ustalen poczynionych przez
Sad pierwszej instancji i przyjetych przez Sad drugiej instancji za podstawe
rozstrzygniecia sprawy. W tej sytuacji przy rozpatrywaniu pozostatych zarzutow ka-
sacji musi by¢ przyjety ten stan faktyczny, ktory zostat ustalony w zaskarzonym wy-
roku w sposob wolny od uchybien procesowych i prawidtowy na podstawie zebra-
nego materiatu dowodowego. Z ustalen tych wynika, ze przyczyng wypowiedzenia
umowy o prace powddce Teresie K. byfa trudna sytuacja ekonomiczna i finansowa
pozwanego zaktadu. W istocie spowodowata ona redukcje zatrudnienia i likwidacje
etatu zajmowanego przez powoddke. Na gruncie tego stanu faktycznego Sgdy obu
instancji zasadnie uznaty, ze wypowiedzenie powddce umowy o prace byto zgodne z
art. 1 ust. 1iart. 10 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.). W ocenie
Sadu Najwyzszego nie jest usprawiedliwiony zarzut naruszenia prawa materialnego
polegajgcy - zdaniem skarzgcej - na niezachowaniu procedury przewidzianej w art.
104% i art. 104% KP. Przepisy prawne nie uzalezniajg wypowiedzenia umowy o prace
od uprzedniego dokonania zmian w regulaminie organizacyjnym zaktadu pracy. Wy-
powiedzenie umowy o prace pracownikowi na skutek zmniejszenia zatrudnienia z
przyczyn ekonomicznych nie musi by¢ poprzedzone zmianami w regulaminie i sche-
macie organizacyjnym zaktadu pracy, jak rowniez w regulaminie pracy, o ktérym
mowa w art. 104-104% KP. Okolicznos$¢, kiedy wprowadzono w tych dokumentach
zaktadowych zmiany w organizacji pracy, nie ma istotnego znaczenia dla oceny

przyczyny i zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace. Skarzgca mylnie utozsamia



w kasacji regulamin organizacyjny z regulaminem pracy. Zmiany w regulaminie or-
ganizacyjnym nie muszg by¢ uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi. Zgodnie z art.
104 § 1 KP tylko regulamin pracy ustalony przez pracodawce podlega uzgodnieniu z
zaktadowg organizacjg zwigzkowg. Stusznie Sgd Wojewddzki przyjat, ze ocena ce-
lowosci i zasadnosci zmian w organizacji dziatania zaktadu pracy ze wzgledu na
trudnosci ekonomiczne, potgczone z likwidacjg niektorych etatéw pracowniczych i
koniecznos$cig zmniejszenia zatrudnienia, nalezy do pracodawcy i nie podlega kon-
troli sgdowej. Sgdy obu instancji zasadnie stwierdzity, ze pracodawca, wypowiadajgc
powodce umowe O prace, naruszyt przepisy o wypowiadaniu umow o prace, okres-
lajgce w art. 38 KP tryb konsultacji wypowiadania ze zwigzkami zawodowymi. Jed-
nakze ze wzgledu na likwidacje etatu powodki Sady te uznaty, ze w okolicznosciach
sprawy nie byto mozliwe uwzglednienie zgdania powddki co do przywrdcenia do
pracy. Kasacja nie zawiera zarzutu naruszenia art. 45 § 2 KP i brak jest podstaw, ze
wzgledu na tre$é art. 393! KPC, do kwestionowania tego rozstrzygniecia, skoro
apelacja powddki, domagajgcej sie przywrdcenia do pracy, zostata oddalona.

Majgc to wszystko na uwadze Sgd Najwyzszy doszedt do przekonania, ze ka-
sacja nie ma usprawiedliwionych podstaw i dlatego na zasadzie art. 3932 KPC

orzekt jak w sentenciji.



