Wyrok z dnia 20 pazdziernika 1998 r.
| PKN 328/98

Podstawg faktyczng skierowania z urzedu nauczyciela na badania przez
komisje lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudnienia w celu ustalenia jego
niezdolnosci do pracy w petnym wymiarze zaje¢ na zajmowanym stanowisku
(art. 23 ust. 31 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, Dz.U. Nr
3, poz. 19 ze zm.) mogq by¢ zmiany w stanie zdrowia nauczyciela powstate po

prawomocnym przywroceniu go do pracy.

Przewodniczgcy: SSN Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Adam Jézefowicz

(sprawozdawca), Andrzej Kijowski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 20 pazdziernika 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Danuty J.-F. przeciwko Specjalnemu Osrodkowi Szkolno-Wychowawczemu
w W. o przywrdcenie do pracy i zaptate, na skutek kasacji powddki od wyroku Sadu
Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Toruniu z dnia 9 kwietnia
1998 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok w pkt 1 i w tym zakresie przekazat sprawe Sg-
dowi Wojewddzkiemu-Sgdowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Toruniu do po-

nownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Powddka Danuta J.-F. wystgpita z powddztwem przeciwko Specjalnemu
Osrodkowi Szkolno-Wychowawczemu w W., domagajgc sie - po sprecyzowaniu zg-
dania wynagrodzenia za miesigc sierpien i wrzesien 1997 r. z naleznymi odsetkami
oraz odszkodowania 5.000 zt za poniesiony uszczerbek na zdrowiu oraz z tytutu
zwrotu kosztéw badan, a takze przywrdcenia do pracy.

Pozwany uznat powodztwo w czesci dotyczgcej wynagrodzenia za prace za

okres luty - lipiec 1997 r., a w pozostatym zakresie wniést o oddalenie powodztwa.



Sad Rejonowy-Sad Pracy w Lipnie wyrokiem z dnia 30 grudnia 1997 r. [...]
oddalit powoddztwo. Sad ustalit, ze powddka byta zatrudniona u pozwanego w cha-
rakterze mianowanego nauczyciela - wychowawcy. Odrebnym wyrokiem z dnia 4
grudnia 1996 r. [...] Sad ten przywrdcit powddke do pracy, a Sgd Wojewddzki-Sgd
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia 15 maja 1997 r. oddalit apelacje
pozwanej. Pozwany nie dopuscit jej do swiadczenia pracy, twierdzac, ze ze wzgledu
na stan zdrowia powodka nie jest zdolna do pracy. Pozwany powotywat sie na zas-
wiadczenie wystawione przez Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w S. oraz
nieztozenie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze powodka moze wykony-
wac zatrudnienie w zawodzie nauczyciela w petnym wymiarze czasu pracy. Pozwany
wyptacit powodce nalezne Swiadczenie wynikajgce ze stosunku pracy za okres od 15
maja do konca lipca 1997 r., z wyjatkiem wyptaty z zaktadowego funduszu nagrdod.
Ponadto Sad Rejonowy ustalit, ze pismem z 16 maja 1997 r. pozwany skierowat po-
wodke z urzedu na badanie przez Komisje Lekarskg do Spraw Inwalidztwa i Zatrud-
nienia celem ustalenia, czy powodka jest trwale niezdolna do pracy w petnym wymia-
rze zaje¢ na zajmowanym stanowisku nauczyciela. Nastepnie pismem z dnia 18
lipca 1997 r. pozwany ztozyt oswiadczenie, Ze na podstawie art. 23 ust. 4 pkt 2 oraz
ust. 5 Karty Nauczyciela rozwigzuje z powédkg umowe o prace z dniem 1 sierpnia
1997 r. z powodu dwukrotnego niestawienia sie na badanie przed wymieniong Ko-
misjg Lekarska i nieusprawiedliwienie swojej nieobecnosci. Pismo to nie zostato po-
wodce doreczone pod wskazany przez nig adres czasowego pobytu, bowiem nie
przebywata pod tym adresem. Wystano wiec do powddki to pismo na adres statego
miejsca zamieszkania. Powodka odmowita przyjecia przesyiki, ale przyznata, ze
odebrata jg jej matka 23 wrzesnia 1997 r. Sad uznat, ze powddce doreczono pismo z
18 lipca 1997 r. o rozwigzaniu z nig umowy o prace. Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych skierowat powodke na badanie w czterech terminach, na ktére powodka nie
stawita sie. Nastepnie na wniosek powodki ZUS Oddziat w W. wyznaczyt kolejne trzy
terminy badan, na ktére powddka réwniez nie stawita sie. Jednakze poinformowata
ZUS - Inspektorat w R., ze na komisje lekarskg spoza wojewddztwa stawi sie po
prawomocnym wyroku, bo nie ma zaufania do lekarzy w R. i w W. Z ustalen Sadu
Rejonowego wynika, ze powddka cate wakacje byta nieobecna w miejscu zamiesz-
kania, a w okresie od 18 czerwca do 20 lipca 1997 r. przebywata na badaniach w W.
i £. Odmowita przyjecia przesytek dotyczgcych wezwania na badanie kierowane

przez ZUS na 16 i 21 lipca. Twierdzita, Ze na kolejne terminy badan otrzymywata



zawiadomienia z opoznieniem, wynikajgcym z jej nieobecnosci w miejscu zamiesz-
kania. Sgd Rejonowy, rozpatrujgc zasadnos¢ skierowania powodki na badania w
Swietle pogladow prawnych wyrazonych przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 16
pazdziernika 1992 r., | PKN 48/90, uznat, ze pozwany nie przekroczyt celu i przesta-
nek wymienionych w art. 23 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. Z 1997 r. Nr 56, poz. 357). W zwigzku z tym
stwierdzit, ze rozwigzanie stosunku pracy z powddkg byto zgodne z prawem i dlatego
z mocy art. 45 s 1 KP w zwigzku z art. 91 ¢ Karty Nauczyciela oddalit powodztwo o
przywrocenie do pracy.

Sad Rejonowy uznat, Zze pozwany, wyptacajgc powodce wynagrodzenie za
prace od 15 maja do konca lipca 1997 r., spetnit obowigzek wynikajgcy z art. 47 KP
w zwigzku z art. 91 ¢ Karty Nauczyciela wobec pracownika, ktéry podjat prace w wy-
niku przywrécenia do pracy. Dlatego Sad oddalit powddztwo w czesci dotyczacej wy-
nagrodzenia za prace, jak réwniez co do rocznej nagrody z zaktadowego funduszu
nagrod, ktora nie przystugiwata powodce, gdyz nie przepracowata co najmniej 6 mie-
siecy w danym roku obliczeniowym, jak tego wymagajg przepisy art. 5 ust. 2 pkt 8 i
ust. 3 ustawy z dnia 10 lipca 1989 r. o rocznych nagrodach z zaktadowego funduszu
nagréd w panstwowych jednostkach organizacyjnych nie bedgcych przedsigbiors-
twami panstwowymi (jednolity tekst: Dz.U. z 1985 r Nr 32, poz. 141 ze zm.). W cze-
Sci dotyczacej roszczenh powddki o odszkodowanie za poniesione straty moralne Sad
Rejonowy-Sad Pracy uznat sie niewtasciwym i przekazat sprawe Wydziatowi Cywil-
nemu Sgdu Rejonowego w Rypinie wedtug wiasciwosci.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Toruniu wyrokiem z
dnia 9 kwietnia 1998 r. [...] oddalit apelacje powddki Danuty J.-F. od wymienionego
wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Lipnie. W uzasadnieniu wyroku Sad
Wojewddzki stwierdzit, ze Sgd pierwszej instancji poczynit prawidtowe ustalenia i
wyprowadzit z nich na podstawie art. 233 § 1 KPC trafne wnioski, ktére podziela. Po
wyroku Sgdu Rejonowego w Lipnie z dnia 15 maja 1997 r. [...] (na podstawie ktérego
powddka zostata przywrdcona do pracy), pozwany przedtozyt przed Sgdem drugiej
instancji zaswiadczenie lekarskie Wojewoddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicz-
nie Chorych w S. z dnia 11 stycznia 1996 r., w ktérym stwierdzono u powddki zespét
chorobowy. Nastgpito to po ztozeniu powddce oswiadczenia o rozwigzaniu stosunku
pracy z powodu nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie na badanie przed Komisjg

Lekarskg do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia. Dlatego okolicznos¢ ta nie mogta



mie¢ znaczenia w poprzednim sporze. Wojewoddzki Inspektorat Orzecznictwa Inwa-
lidzkiego podjat decyzje o odstgpieniu od badania powddki wobec wielokrotnego jej
niestawiennictwa na badanie, o czym powiadomit pozwanego pismem z dnia 16 lipca
1997 r. Pozwany oswiadczeniem woli z dnia 18 lipca 1997 r. rozwigzat z powddkag
stosunek pracy. Oswiadczenie woli pozwanego doreczono powodce przez poczte, z
tym ze powddka odmoéwita przyjecia przesyiki, ktérg awizowano. Sgd Wojewddzki
stwierdzit, ze zgodnie z art. 61 KC w zwigzku z art. 300 KP oswiadczenie woli jest
ztozone z chwilg, gdy doszto do adresata w taki sposob, ze osoba ta mogta zapoz-
nac sie z jego trescig. Oznacza to, ze zaistniata sytuacja, iz rzeczywiscie zapoznanie
adresata z trescig oswiadczenia woli zalezato tylko od niego. Zaskarzone
oswiadczenie woli zostato doreczone powddce przez poczte w terminie awiza. Wo-
bec odmowy przyjecia przesyiki dziata domniemanie faktyczne, ze powddka mogta
sie zapoznac z oswiadczeniem woli pozwanego. Sad Wojewodzki uznat, ze Sgd
pierwszej instancji trafnie ustalit, iz pozwany wyptacit wynagrodzenie za okres goto-
wosci do pracy. Ponadto Sad drugiej instancji uznat, ze roszczenie powodki o za-
ptate trzynastej pensji za 1996 r. nie jest zasadne, gdyz powddka nie przepracowata
w tym roku co najmniej 6 miesiecy, jak to wymaga art. 6 ust. 3 wymienionej ustawy z
10 lipca 1985 r., gdyz miata zwolnienie lekarskie od 16 lutego 1996 r. i pobierata
zasitki chorobowe za grudzien 1995 r. i styczen oraz luty 1996 r. Powddka nie
Swiadczyta pracy, gdy toczyto sie poprzednie postepowanie sgdowe w sprawie [...]
Sadu Rejonowego w Lipnie, w ktérym wydano wyrok 4 grudnia 1996 r. przywracajgcy
powddke do pracy, a wyrok Sgdu drugiej instancji wydano 15 maja 1997 r. Wobec
tego, ze powoddka nie miata minimalnego 6-cio miesiecznego okresu pracy, to pomi-
mo tresci ,art. 51 KP nie przystugiwato jej prawo do trzynastej pensji za 1996 r.”. Z
tego wzgledu Sad Wojewddzki oddalit apelacje powodki jako nieuzasadniona.

Od powyzszego wyroku Sgdu Wojewddzkiego petnomocnik powoddki wniosta
w jej imieniu kasacje, w ktorej zarzucita naruszenie prawa materialnego przez btedng
wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie art. 23 ust. 3 i ust. 4 pkt 2 Karty Nauczyciela,
art. 61 Kodeksu cywilnego, art. 45 § 1 Kodeksu pracy i art. 5 ust. 2 pkt 8 i ust. 3 wy-
mienionej ustawy z dnia 10 lipca 1985 r. Ponadto zarzucita naruszenie przepisow
postepowania, ktére miato istotny wptyw na wynik sprawy, to jest art. 139, art. 233 i
art. 328 § 2 KPC. Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania i zasgdzenia kosztow zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym [...]. Zdaniem skarzgcej skierowanie powddki na bada-



nie lekarskie po prawomocnym przywroceniu jej do pracy, mimo iz stan zdrowia po-
wodki nie ulegt zmianie, nastgpito z naruszeniem art. 8 KP i byto wyjgtkowo ztosliwe
przed osiggnieciem wieku emerytalnego, a tym samym naruszato art. 23 Karty Nau-
czyciela. Sad dokonujgc oceny prawidtowosci zawiadomienia powodki dopuscit sie

naruszenia art. 61 KC w zwigzku z art. 139 KPC. Wnoszgca kasacje uwaza, ze po-
wodka, pomimo zgtaszania gotowosci do pracy, nie zostata dopuszczona do jej wy-

konywania. Z tego wzgledu jej roszczenia o zaptate trzynastej pensji sg uzasadnione.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Sprawa nie zostata nalezycie wyjasniona do stanowczego rozstrzygniecia. Z
tego wzgledu kasacja jest zasadna, pomimo iz niektére jej zarzuty sg bezpodstawne.
W pierwszej kolejnosci zastuguje na uwage zarzut naruszenia przez Sad drugiej ins-
tancji przepisow postepowania, ktore miaty istotny wptyw na wynik sprawy. Powierz-
chowna kontrola apelacyjna ustalen Sgdu pierwszej instancji doprowadzita do uzna-
nia ich za prawidtowe bez analizy i wnikliwej oceny obszernie zebranego materiatu
dowodowego, dotyczagcego stanu zdrowia powddki. Dlatego nalezy uzna¢ za zasad-
ny zarzut kasacji naruszenia art. 233 § 1 KPC, skoro ustalenia te nie zostaty doko-
nane na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranych dowodow w sprawie.
Uzasadnienia Sgdéw obu instancji z naruszeniem art. 328 § 2 KPC nie zawierajg
omowienia wiarygodnosci i mocy innych dowoddéw znajdujgcych sie w aktach sprawy,
poza zaswiadczeniem szpitalnym z dnia 17 stycznia 1996 r. Byto ono sporzgdzone
okotfo roku wczesniej przed wydaniem wyroku z dnia 4 grudnia 1996 r. [...],
przywracajgcym powddke do pracy w pozwanym zakfadzie z powodu nieuzasadnio-
nego rozwigzania z nig stosunku pracy.

Wyrok ten stat sie wykonalny po oddaleniu apelacji strony pozwanej wyrokiem
Sadu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 15 maja 1997
r. [...]. Strona pozwana obowigzana byta wykona¢ to orzeczenie, bowiem z mocy art.
388 § 1 KPC stato sie ono natychmiast wykonalne. Jesliby stan zdrowia powddki
uniemozliwiat jej przywrécenie do pracy, to Sgdy orzekajgce w sprawie nie uwzgled-
nityby tego zgdania, lecz orzektyby zgodnie z art. 45 § 2 KP o odszkodowaniu. Nie-
dopuszczalna wiec byta odmowa zatrudnienia powddki przez pozwanego, pominiecie

jej gotowosci do pracy, jak rowniez wykorzystanie do tego zaswiadczenia lekarskiego



wydanego przed wydaniem orzeczenia o przywroceniu powodki do pracy. W
niniejszej sprawie Sgdy obu instancji nie wziety pod uwage i nie ocenity innych zatg-
czonych do akt dokumentéw o stanie zdrowia powddki. Nie mozna byto w szczegol-
nosci poming¢ zaswiadczenia Zaktadu Radiologii Klinicznej z W. [...] zawierajgcego
wynik tomografii komputerowej z badania powodki w dniu 20 czerwca 1997 r., ktére
nie wykazato nieprawidtowych zmian ogniskowych w obrebie tkanki mézgowej po-
wodki. Podwaza to zasadnosc pospiesznego skierowania powddki na badanie przez
Komisje do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia celem ustalenia jej niezdolnosci do
pracy, zamiast pouczenia o ewentualnej mozliwosci skorzystania z ptatnego urlopu
dla poratowania zdrowia (art. 73 Karty Nauczyciela). Wezwania powddki na badania
komisyjne w czasie, gdy nie przebywata w miejscu statego zamieszkania, lecz w in-
nych miejscach pobytu, w tym czesciowo na badaniach lekarskich z innych powodow
w zaktadach leczniczych w L. i w W. wymagato rozwaznej oceny podstaw zastoso-
wania wobec powoddki art. 23 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela. Zdaniem Sgdu Najwyz-
szego, podstawg faktyczng zastosowania art. 23 ust. 3 Karty Nauczyciela i skierowa-
nia z urzedu nauczyciela na badania lekarskie przez komisje lekarskg do spraw in-
walidztwa i zatrudnienia w celu ustalenia niezdolno$ci nauczyciela do pracy w pet-
nym wymiarze zaje¢ na zajmowanym stanowisku mogg by¢ zmiany w stanie zdrowia,
powstate po prawomocnych orzeczeniach sgdowych o przywrocenie do pracy, a nie
istniejgcy przedtem stan zdrowia nauczyciela. Brak jakichkolwiek ustalen w zaskar-
zonym wyroku w odniesieniu do tego okresu uniemozliwia ocene, czy skierowanie
powddki na badania komisyjne nastgpito bez uzasadnionych podstaw i czy pozwany
zaktad pracy nie naduzyt swego uprawnienia, przewidzianego w art. 23 ust. 3 Karty
Nauczyciela, w sposéb sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego
prawa, o ktorym mowa w art. 8 KP. Sgdy obu instancji nie rozwazyty takze, czy w
sytuacji osobistej i rodzinnej powddki (wiek przedemerytalny, stan zdrowia, utrzyma-
nie dzieci, mieszkanie stuzbowe itp.) rozwigzanie z nig stosunku pracy nie byto
sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego. Usprawiedliwia to zarzut kasacji, ze
zaskarzony wyrok narusza art. 23 ust. 3 Karty Nauczyciela w zwigzku z art. 8 KP. Z
tego wzgledu istnieje koniecznos¢ uchylenia zaskarzonego wyroku w celu uzupet-
nienia ustalen co do stanu zdrowia powddki po prawomocnym przywrdceniu jej do
pracy i zbadania na tej podstawie zasadnosci powodztwa co do ponownego przy-
wrdcenia jej do pracy. Dopiero po rozstrzygnieciu tej kwestii bedzie takze mozliwe

ustosunkowanie sie do roszczen powodki, opartych na podstawie art. 5 i art. 6 ust. 2



pkt 8 i art. 3 ustawy z dnia 10 lipca 1985r. o rocznych nagrodach z zaktadowego
funduszu nagréd w panstwowych jednostkach organizacyjnych nie bedgcych przed-
siebiorstwami panstwowymi (Dz.U. Nr 32, poz. 141 ze zm.) z uwzglednieniem niedo-
puszczenia powddki do pracy, pomimo jej gotowosci podjecia po przywroceniu do
pracy, ktora nie zostata wykorzystana z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Pozos-
tate zarzuty kasacji dotyczgce naruszenia przez Sad w zaskarzonym wyroku art. 61
Kodeksu cywilnego i art. 139 KPC sg bezpodstawne, gdyz Sgdy obu instancji prawid-
towo ocenity z punktu widzenia tych przepiséw kwestie doreczenia wezwan powodki
na badania komisyjne. Jednakze kwestia ta bez wyjasnienia zasadnosci
zastosowania przez pozwanego wobec powaodki art. 23 ust. 3 Karty Nauczyciela nie
ma samodzielnie zasadniczego znaczenia i jest uzalezniona od uprzedniego rozs-
trzygniecia powyzszego zasadniczego zagadnienia.

Majgc to wszystko na uwadze Sgd Najwyzszy doszedt do przekonania, ze na

podstawie art. 393" 5§ 1 KPC nalezy uwzglednic¢ kasacje i orzec jak w sentenciji.




