Wyrok z dnia 10 grudnia 1998 r.
I UKN 367/98

Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143 ze zm.) oraz § 13 ust. 2 zarza-
dzenia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 30 grudnia 1974 r. w
sprawie kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy
(M.P. Nr 42, poz. 263) ocena, czy pracownik zatrudniony wiecej niz w jednym
zakladzie pracy, w okresie pobierania zasitku chorobowego w jednym z tych
zaktadéw zachowuje zdolnosé do pracy w innym zaktadzie oraz, czy taka praca
nie jest niezgodna z celem zwolnienia, nalezy do lekarza wystawiajgcego
zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby. Ocene te

lekarz powinien wpisa¢ do karty choroby pracownika.

Przewodniczgcy: SSN Barbara Wagner, Sedziowie SN: Maria Tyszel (spra-

wozdawca), Andrzej Wrébel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 10 grudnia 1998 r. sprawy z wniosku
Ireny J. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w Z.G. o zwrot
nienaleznie pobranego zasitku chorobowego, na skutek kasacji wnioskodawczyni od
wyroku Sgdu Apelacyjnego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z
dnia 31 marca 1998 . [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w Z.G. decyzjg z 27 stycznia 1997
r. zobowigzat Irene J. do zwrotu nienaleznie pobranego zasitku chorobowego w kwo-

cie 11.064 zt za okres od 5 lutego 1996 r. do 11 czerwca 1996 r., poniewaz w okresie

pobierania tego zasitku z tytutu zatrudnienia w PSS ,S.” w Z.G. z tytutu czasowej



niezdolnosci do pracy, wykonywata zatrudnienie na podstawie umowy o dzieto w Po-
litechnice Z.

Sad Wojewodzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Zielonej Gérze,
wyrokiem z 27 czerwca 1997 r. [...] oddalit odwotanie. Podstawg rozstrzygniecia
Sadu Wojewoddzkiego byty nastepujgce ustalenia:

Whnioskodawczyni od 24 sierpnia 1976 r. byta zatrudniona w ,S.” PSS w Z.G.
na réznych stanowiskach, a od 1990 r. na stanowisku prezesa tej spotdzielni. Wnios-
kodawczyni zawierata takze okresowe umowy o dzieto z Wyzszg Szkotg Inzynierskg
w Z.G., a po jej przeksztatceniu z Politechnikg. Umowe o dzieto na prowadzenie wyk-
tadow w zakresie prawa autorskiego dla studentow stacjonarnych i zaocznych w
dziedzinie ksiegowosci wnioskodawczyni zawarta miedzy innymi od 20 wrzesnia
1995 r. do 28 stycznia 1996 r. oraz od lutego 1996 r.

W okresie od 5 lutego 1996 r. do 11 czerwca 1996 r. wnioskodawczyni pobrata
zasitek chorobowy w PSS ,S.” w kwocie 11.064,10 zt i wynagrodzenie z Politechniki
Z. w kwocie 5.100 ztotych.

Na podstawie zeznan swiadkow lekarzy - tj. lekarza leczgcego wnioskodaw-
czynie i udzielajgcego jej zwolnien lekarskich oraz Lekarza Wojewoddzkiego do spraw
Kontroli Orzecznictwa Lekarskiego Sad ustalit, ze od 5 lutego 1996 r. do 11 czerwca
1996 r. wykonywanie przez Irene J. pracy zarobkowej na Politechnice Z. byto
sprzeczne z celem zwolnienia. Z uwagi na rodzaj stwierdzonych schorzen wniosko-
dawczyni nie powinna byta wowczas wykonywaé¢ zadnej pracy zarobkowej.

Zgodnie z art. 18 ustawy z 17 grudnia 1974 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa - pracownik wykonujgcy
w czasie zwolnienia lekarskiego inng prace zarobkowg lub ucigzliwe czynnosci,
mogace przedtuzy¢ okres niezdolnosci do pracy, albo wykorzystujgcy zwolnienie le-
karskie do pracy w sposob niezgodny z celem tego zwolnienia - traci prawo do za-
sitku chorobowego za caty okres zwolnienia. Zdaniem Sgdu Wojewddzkiego, kazda z
wymienionych trzech przestanek art. 18 stanowi samoistng podstawe do pozbawienia
prawa do zasitku w przypadku ich naruszenia a wnioskodawczyni wyczerpata dwie,
co uzasadnia pozbawienie jej prawa do zasitku chorobowego za caty okres
zwolnienia lekarskiego od 5 lutego 1996 r. do 11 czerwca 1996 r.

Wyrok ten zaskarzyta apelacjg wnioskodawczyni, ktéra zarzucajgc naruszenie
prawa materialnego - art. 18 ust. 1 tej ustawy z 17 grudnia 1974 r. o Swiadczeniach

pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa przez



btedng wyktadnie, iz kazda z trzech przestanek przewidzianych w tym przepisie sta-
nowi samoistng podstawe do pozbawienia tego prawa oraz niewyjasnienie wszyst-
kich okolicznosci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy, wniosta o zmiane zaskarzo-
nego wyroku i uchylenie decyzji ZUS z dnia 27 pazdziernika 1997 r., ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi pierwszej instancji do
ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Poznaniu wyrokiem
z dnia 31 marca 1998 r. [...] oddalit apelacje akceptujgc zaréwno ustalenia faktyczne
zaskarzonego wyroku, jak i wskazang podstawe prawng rozstrzygniecia.

W kasaciji od tego wyroku Irena J. zarzucita, ze zostat wydany z naruszeniem
prawa materialnego, w szczegdlnosci art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r., Nr 30, poz. 143 ze zm., mylnie wskazanego
w kasacji jako Dz.U. z 1995 r., Nr 16, poz. 77 ze zm.) przez btedng jego wykfadnie, iz
kazda z trzech przestanek przewidzianych w tym przepisie do pozbawienia prawa do
zasitku chorobowego, stanowi samoistng podstawe do pozbawienia tego prawa oraz
przyjecie, iz ustalenie czy wykonywana przez odwotujgcg sie praca w charakterze
wyktadowcy na uczelni byta ucigzliwa i mogta przedtuzy¢ okres jej niezdolnosci do
pracy jest zbedne oraz z ,naruszeniem przepisow postepowania, ktére miato istotny
wptyw na wynik sprawy
- art. 233 KPC poprzez dowolng ocene zebranego w sprawie materiatu dowodowego,
w szczegolnosci pisemnej opinii lekarza Czestawa D., ztozonej do ZUS, z 1 grudnia
1996 r. [...];

- uznanie za zbedng dowodu z opinii biegtego lekarza, w sytuacji, gdy przeprowa-
dzenie tego dowodu doprowadzitoby do obalenia ustalen faktycznych dokonanych
przez Sad i wynik sprawy”.

Powotujgc podstawy kasacyjne z art. 393" pkt 1 i 2 KPC wniosta o zmiane zas-
karzonego wyroku i uchylenie decyzji ZUS z dnia 27 pazdziernika 1997 r., ewentual-
nie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoz-
nania Sgdowi, ktéry wydat wyrok, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i

przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi pierwszej instancji.

Rozpoznajgc sprawe w granicach kasacji Sgd Najwyzszy wzigt pod uwage, co

nastepuje:



Zarzut naruszenia przez Sgd Apelacyjny art. 233 KPC (bez wskazania, ktére-
go paragrafu tego przepisu) jest bezzasadny. Z uzasadnienia kasacji wynika, ze
wnioskodawczyni uwaza ustalenia Sgdu pierwszej instancji, zaakceptowane w pos-
tepowaniu apelacyjnym, dokonane na podstawie zeznan lekarza udzielajgcego
wnioskodawczyni zaswiadczen o jej niezdolnosci do pracy, za ,dowolne” twierdzac,
ze przestuchanie swiadka byto nieprawidtowe, co pomingt Sad drugiej instancji. Dla
uzasadnienia tego zarzutu przytoczono przebieg przestuchania swiadka, wedtug
opisu wnioskodawczyni, w sposob odmienny od tresci protokotu rozprawy, w trakcie
ktorej Swiadek ztozyt zeznanie. Zarzut ten jest bezprzedmiotowy. Zgodnie z art. 160
oraz 162 KPC wnioskodawczyni mogta zgdaé sprostowania protokotu, mogta tez
zwroci¢ uwage Sgdu na uchybienia przepisom postepowania, jesli takie popetniono
podczas przestuchania swiadka. Skoro w czasie i w trybie przewidzianym w tych
przepisach wnioskodawczyni zastrzezen nie zgtosita, to zgodnie ze zdaniem drugim
art. 162 KPC, nie przystuguje jej w dalszym toku postepowania prawo powotywania
sie na takie uchybienia. Przepisy postepowania dotyczgce przestuchania swiadkéw
nie sg przepisami, ktére sgd powinien wzig¢ pod rozwage z urzedu.

Sad Najwyzszy zauwaza, ze tres¢ pisemnego wyjasnienia ztozonego przez dr
Czestawa D., lekarza leczgcego wnioskodawczynie, stwierdzajgcego, ze: ,Inna praca
wykonywana w czasie przebywania na zwolnieniu nie miata wptywu na przedtuzenie
choroby”, nie jest - wbrew sugestiom kasacji - sprzeczna z jego zeznaniami. Sfor-
mutowanie to nie oznacza bowiem, ze wykonywanie przez wnioskodawczynie innej
pracy podczas niezdolno$ci do pracy, z tytutu ktorej pobierata zasitek chorobowy,
byto zgodne z celem tego zwolnienia. Tres¢ wyjasnienia i zeznania jednoznacznie
wskazujg, ze ta ,inna praca” nie miata wptywu na przedtuzenie choroby dlatego, ze
stan zdrowia wnioskodawczyni nie rokowat odzyskania zdolnosci do pracy po wy-
czerpaniu maksymalnego okresu pobierania zasitku.

Kasacyjny zarzut naruszenia przepiséw postepowania poprzez ,uznanie za
zbedny dowodu z opinii biegtego lekarza” nie zostat uzasadniony. Odmowa prze-
prowadzenia dowodu nie jest naruszeniem ani § 1 ani § 2 powotanego w kasacji art.
233 KPC. Wobec nieskonkretyzowania tego zarzutu (brak wskazania przepisu, kt6-
rego naruszenia dopuscit sie Sgd drugiej instancji odmawiajgc przeprowadzenia do-
wodu z opinii biegtego i uzasadnienia zarzutu), jego zasadnos¢ nie poddaje sie kon-
troli kasacyjnej. Kasacja, w tym zakresie nie odpowiada wymogom art. 393° KPC, co



zwalnia Sad Najwyzszy z obowigzku merytorycznej jego oceny (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 6 grudnia 1996 r., Il UKN 24/96 - OSNAPIUS 1997 nr 14,
poz. 255, z dnia 7 stycznia 1997 r., | CZ 22/96 - OSNC 1997 z. 5-6, poz. 46 i in.).

Sad Najwyzszy niejednokrotnie juz wyjasniat, ze: ,Kwestionowanie ustalen, w
tym takze ocen dotyczgcych poszczegdinych elementéow stanu faktycznego w poste-
powaniu kasacyjnym jest niedopuszczalne jezeli przy ich dokonywaniu przez sad nie
doszto do uchybien proceduralnych a podstawe skargi stanowi zarzut odmiennej
oceny faktdow dokonanej przez skarzgcego (wyrok z dnia 7 stycznia 1997 r., | PKN
55/96 - OSNAPIUS 1997 nr 16, poz. 290). Wobec bezzasadnosci podstawy kasacyj-
nej z art. 393" pkt 2 KPC Sad Najwyzszy, zgodnie z art. 393> KPC, jest zwigzany
stanem faktycznym ustalonym w zaskarzonym wyroku.

Sad Najwyzszy nie podziela pogladu wyrazonego w kasacji, ze zaskarzony
wyrok zostat wydany z naruszeniem art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r., Nr 30, poz. 143 ze zm.) poprzez jego
btedng wyktadnie polegajacg na przyjeciu, ze: ,(...) wykonywanie jakiejkolwiek pracy
jest sprzeczne ze stanem choroby i uznanie takiego dziatania jako naduzycie prawa”.
Zaskarzony wyrok takiego stwierdzenia nie zawiera. Z uzasadnienia wyroku wynika,
Ze za podstawe zastosowania art. 18 ust. 1 powotanej ustawy Sad Apelacyjny uznat
ustalenie, ze wykonywanie przez wnioskodawczynie pracy, na podstawie umowy o
dzieto, w czasie trwania niezdolnosci do pracy, z tytutu ktérej pobierata zasitek cho-
robowy, byto po pierwsze niezgodne z celem tego zwolnienia oraz po drugie, ze
praca ta mogta przedtuzy¢ okres tego zwolnienia. Wprawdzie zasadnie podniesiono
w kasacji, ze materiat dowodowy sprawy nie dawat podstaw do dokonania ustalenia
tej drugiej przestanki, jednakze uchybienie to nie miato istotnego wptywu na wynik
sprawy, bowiem wystarczajgcg przestankg pozbawienia wnioskodawczyni zasitku
chorobowego byto ustalenie, ze wykonywanie pracy wyktadowcy na uczelni byto nie-
zgodne z celem udzielonego jej zwolnienia lekarskiego. Sad Apelacyjny zasadnie
powotat sie w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku na przepis art. 18 ust. 2 powotanej
ustawy oraz § 13 ust. 2 zarzgdzenia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia
30 grudnia 1974 r. w sprawie kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien
lekarskich od pracy (M.P. Nr 42, poz. 263). Sad Najwyzszy w uzasadnieniu powota-
nej w kasacji uchwaty z dnia 20 stycznia 1995 r., Il UZP 38/94 (OSNAPiIUS 1995 nr
11, poz. 135) podkreslit, ze watpliwosci, czy pracownik naruszyt wskazania lekarskie



w sposo6b uzasadniajgcy przyjecie, ze wykorzystywat zwolnienie niezgodnie z jego
celem rozstrzyga lekarz, ktory udzielit zwolnienia wpisujgc swojg opinie do karty cho-
roby. Podkreslit rowniez, Ze w sytuacji rwnoczesnego zatrudnienia pracownika w
dwoch zaktadach pracy nie mozna przyjaé, ze do niego nalezy wybor, czy w jednym
Z nich pobiera zasitek chorobowy a w drugim pracuje. Uzupetniajgc to stwierdzenie
skfad orzekajgcy wyraza poglad, ze o mozliwosci pobierania zasitku chorobowego z
jednego zaktadu pracy, a wykonywaniu pracy w drugim zakfadzie, rozstrzyga lekarz
udzielajgcy zwolnienia lekarskiego. Lekarz, wystawiajgc zaswiadczenie o czasowej
niezdolnosci do pracy pracownikowi zatrudnionemu w dwoch zaktadach pracy, po-
winien wpisa¢ w karcie chorobowej pacjenta swg opinie jesli pracownik zachowuje
zdolnos¢ do pracy w jednym z zaktadow oraz ze wykonywanie tej pracy nie jest nie-
zgodne z celem tego zwolnienia.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy uznat, ze kasacja nie zawiera
usprawiedliwionych podstaw i na podstawie art. 3932 KPC orzekt jak w sentengiji

wyroku.
Notka

Odmienng wyktadnie Sad Najwyzszy przedstawit w wyroku z dnia 12 sierpnia 1998 r., Il
UKN 172/98 (OSNAPIUS 1999 r. nr 16, poz. 522), wedtug ktérego wykonywanie innej pracy
zarobkowej w okresie zwolnienia od pracy jest wystarczajgca przestankg utraty prawa do zasitku

chorobowego za caty okres zwolnienia.



