Wyrok z dnia 17 lutego 1998 r.
| PKN 526/97

Wydanie nauczycielowi aktu mianowania, cho¢by to byto sprzeczne z

prawem, powoduje nawigzanie stosunku pracy z nominacji.

Przewodniczacy SSN: Jozef lwulski (sprawozdawca), Sedziowie SN: Roman

Kuczynski, Zbigniew Myszka.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 17 lutego 1998 r. sprawy z powodz-
twa Matgorzaty B. przeciwko Urzedowi Gminy w J. o przywrocenie do pracy, na
skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w Lublinie z dnia 19 czerwca 1997 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok oraz wyrok Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w
Biatej Podlaskiej z dnia 13 listopada 1996 r. [...] i przekazat sprawe temu Sgdowi
Rejonowemu do ponownego rozpoznania, pozostawiajgc mu rozstrzygniecie o

kosztach postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Biatej Podlaskiej wyrokiem z dnia 13 listopada
1996 r. [...] oddalit powodztwo Matgorzaty B. przeciwko Wéjtowi Gminy J. i Szkole
Podstawowej w J. o przywrdcenie do pracy (a scislej o dopuszczenie do pracy). Sad
Rejonowy ustalit, ze powddka byta zatrudniona jako nauczyciel w Panstwowym
Przedszkolu w J. od 1 wrze$nia 1988 r. na podstawie kolejnych umow o prace na
czas okreslony. Ostatnia umowa obejmowata okres od 1 stycznia do 31 sierpnia
1991 r. Z dniem 1 wrze$nia 1991 r. Przedszkole zostato przejete przez Urzad Gminy
w J. i wigczone do Szkoty Podstawowej. Uznano, ze stosunek pracy z powddkg roz-
wigzat sie wskutek uptywu czasu, na ktory byta zawarta umowa. Przyczyng zatrud-
niania powodki na czas okreslony byta niewielka liczba dzieci w Przedszkolu, obawa

przed jego likwidacjg oraz brak kwalifikacji zawodowych powoddki. Sgd Rejonowy w
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wyniku analizy przepiséw dotyczgcych okresu zatrudnienia powodki uznat, ze nigdy
nie spetniata ona wymagan kwalifikacyjnych do uzyskania mianowania. Ocenit tez,
ze istniaty przyczyny uzasadniajgce zatrudnianie powodki na podstawie uméw o
prace na czas okreslony. Powddka wiedziata, ze jest zatrudniana na podstawie
umow terminowych. Sad Rejonowy uznat wiec, Ze stusznie oceniono, iz terminowa
umowa z powddkg rozwigzata sie. Powodka nie zostata wiec przejeta przez nowego
pracodawce, gdyz przejecie zaktadu pracy nastgpito jeden dzien po rozwigzaniu sie
jej umowy.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie wyrokiem
z dnia 19 czerwca 1997 r. [...] oddalit apelacje powddki. Sad drugiej instancji po-
dzielit ustalenia i oceny Sgdu Rejonowego. W toku postepowania apelacyjnego (juz
po zamknieciu rozprawy) powodka przedstawita odpis aktu mianowania. Sad drugiej
instancji otworzyt zamknietg rozprawe i przeprowadzit dowod z tego dokumentu
(jego oryginatu) oraz uzupetniajgcego przestuchania stron. Sgd drugiej instancji
stwierdzit, ze akt mianowania ma wyraznie przerobiong date. Zdaniem Sadu fat-
szerstwo jest oczywiste skoro nosi on date z 1991 r., a ma oznaczenie z 1989 r. W
tym czasie powodka nie miata kwalifikacji do nabycia mianowania. Sgd Wojewodzki
nie ustalit kto dopuscit sie fatszerstwa tego dokumentu. Uznat jednak, ze jest to
obojetne dla rozstrzygniecia sprawy, skoro "powoddka usitowata postuzy¢ sie w ce-
lach procesowych sfatszowanym dokumentem".

Kasacje od tego wyroku wniosta powddka. Zarzucita naruszenie prawa mate-
rialnego przez btedng wyktadnie art. 10 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz naruszenie
przepisow postepowania przez niewyjasnienie faktéw majgcych istotne znaczenie
dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 KPC) i uznanie apelacji za bezzasadng (art. 385
KPC). Zdaniem powddki miata ona uzasadnione podstawy przypuszczac, ze zostata
zatrudniona na czas nie okreslony. Miata tez podstawy sgdzi¢, ze uzyskata status
nauczyciela mianowanego z mocy prawa, tym bardziej ze dyrektor Przedszkola
zapewniata powodke, iz "ma mianowanie", a nawet okazywata powodce akt
mianowania. Dopiero w trakcie trwajgcego przed Sgdem Wojewddzkim procesu dy-
rektor Przedszkola bedac przekonana, ze sprawa juz sie zakonczyta wreczyta po-
wodce akt mianowania ztozony do akt sprawy. Zdaniem powddki zebrany w sprawie

materiat dowodowy wskazuje, ze spetnita warunki do mianowania z mocy prawa, a
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dokonana przez Sgd Wojewodzki wyktadnia art. 10 ust. 2 Karty Nauczyciela jest
btedna. Niewyjasnienie przez Sgd Wojewddzki okolicznosci sporzgadzenia ztozonego
przez powodke do akt sprawy aktu mianowania stanowi uchybienie majgce istotny

wptyw na wynik sprawy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest zasadna ze wzgledu na skutecznie podniesiony zarzut narusze-
nia prawa procesowego. Sad drugiej instancji przeprowadzit bowiem dowdd z
przedtozonego przez powoddke w postepowaniu apelacyjnym aktu mianowania, a
nastepnie bezpodstawnie pomingt ten dowdd w ocenie prawnej, uznajgc go za nie-
istotny. Naruszyt tym art. 227 KPC, co mogto miec istotny wptyw na rozstrzygniecie
sprawy. Z chwilg ztozenia przez powodke dokumentu zawierajgcego akt mianowania
zmienita sie catkowicie podstawa faktyczna powodztwa. W miejsce dotychczas
twierdzonych faktéw, z ktérych powodka wyprowadzata wniosek, ze uzyskata mia-
nowanie z mocy prawa lub ze w rzeczywistosci byta zatrudniona na podstawie
umowy o prace na czas nie okreslony, powodka zaczeta twierdzi¢, ze otrzymata akt
mianowania. Sad drugiej instancji nie ustalit, ze akt ten zostat w catosci sfatszowany,
a wiec iz w rzeczywistosci nie zostat wydany przez uprawniony organ. Ustalit jedynie,
ze akt ten jest sfatszowany (przerobiony) w zakresie daty jego wydania. Uznat, ze
skoro zostat wydany w 1989 r., kiedy powddka nie miata odpowiednich kwalifikacji
zawodowych, to nie mogta z jego mocy stac¢ sie nauczycielem mianowanym. Nie jest
to poglad prawidtowy. Akt mianowania powoduje nawigzanie stosunku pracy (art. 2
KP). Jest wiec aktem prawa pracy wywierajgcym skutki materialnoprawne bez
wzgledu na to czy zostat wydany zgodnie z przepisami. W dotychczas nie publiko-
wanym wyroku z dnia 10 kwietnia 1997 r., | PKN 57/96, Sgd Najwyzszy stwierdzit, ze
akt mianowania na stanowisko nauczyciela nie jest decyzjg administracyjng w ro-
zumieniu przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego; uchylenie przez dy-
rektora szkoty tego aktu jest niedopuszczalne i nie wywotuje skutku w postaci roz-
wigzania stosunku pracy z nauczycielem mianowanym. W uzasadnieniu tego wyroku
Sad Najwyzszy trafnie stwierdzit, ze z przepisu art. 10 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 3 poz. 19 ze zm.) wynikato, iz
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stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie mianowania, jezeli nauczyciel posiada
wymagane kwalifikacje do zajmowania danego stanowiska. Przepisy Karty
Nauczyciela nie okreslaty natomiast skutkbw wydania aktu mianowania z narusze-
niem tego przepisu. Akt mianowania na stanowisko nauczyciela nie jest decyzjg
administracyjng w rozumieniu przepisow KPA. Nie moze wiec by¢ uchylony (uznany
za niewazny) w trybie tego Kodeksu. Akt mianowania, cho¢by wydany w sposéb
niezgodny z przepisami wywotuje wiec skutek w postaci nawigzania stosunku pracy
Zz mianowania, ktéry moze byc¢ rozwigzany tylko w trybie okreslonym przepisami
Karty Nauczyciela.

Tym samym w sprawie istotne stato sie nie to, czy w przedtozonym przez po-
wodke akcie mianowania przerobiono date i czy w dacie ewentualnego wydania tego
aktu powoddka miata kwalifikacje zawodowe, lecz istotne byto czy w ogdle zostat
wydany akt mianowania. Jezeli bowiem akt ten zostat wydany (obojetnie kiedy, byle
przed 1 wrzesnia 1991 r. i obojetnie czy powddka miata wéwczas kwalifikacje zawo-
dowe), to stata sie ona nauczycielem mianowanym i konieczne byto rozwigzanie z
nig tego stosunku pracy na podstawie i w trybie okreslonym w Karcie Nauczyciela.

Wobec powyzszego nalezato uznac, ze kasacja powotuje sie na usprawiedli-
wione podstawy, co prowadzito do uchylenia zaskarzonego wyroku. Poniewaz przy
ponownym rozpoznaniu sprawy potrzebne jest przeprowadzenie postepowania do-
wodowego co do nowych okolicznosci i w znacznym zakresie, nalezato uchyli¢ takze
wyrok Sadu pierwszej instancii (art. 393" § 1 in fine KPC). O kosztach postepowa-
nia kasacyjnego orzeczono na podstawie art. 108 § 2 KPC w zwigzku z art. 393"
KPC.

Notka

Powotany w uzasadnieniu wyrok z dnia 10 kwietnia 1997 r., | PKN 57/96, zostat opublikowa-
ny w OSNAPIUS 1998 r. nr 4, poz. 112 oraz w OSP 1998 r. z. 7-8, poz. 127 z czesciowo krytyczna

glosa T. Liszcz.



