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Negatywna ocena pracownika, ktéry wskutek niedostatecznego przy-
gotowania zawodowego i praktycznego nie potwierdzit zaktadanej przez pra-
codawce przydatnosci do petnienia funkcji kierowniczej, stanowi uzasadniong
przyczyne wypowiedzenia warunkéw pracy (art. 45 § 1 w zwigzku z art. 42 § 1
KP).

Przewodniczacy SSN: Jozef Iwulski, Sedziowie SN: Roman Kuczynski,

Zbigniew Myszka (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 17 lutego 1998 r. sprawy z powoddz-
twa Ryszarda S. przeciwko Gtownemu Urzedowi Cet w W. i Urzedowi Celnemu w T.
o przywrocenie do pracy na dotychczasowych warunkach, na skutek kasacji powoda
od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sagdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie

z dnia 12 czerwca 1997 r. [...]

oddalit kasacjeizasadzit od powoda narzecz Urzedu Celnegow T.

kwote 10 zt tytutem zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Lublinie wyro-
kiem z dnia 12 czerwca 1997 r. oddalit apelacje powoda Ryszarda S. od wyroku
Sadu Rejonowego-Sgdu Pracy w Lublinie z dnia 30 grudnia 1996 r. [...], oddalajgce-
go jego powoddztwo przeciwko Gtéwnemu Urzedowi Cet w W. i Urzedowi Celnemu w
T. o przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach.

Sad Wojewddzki podzielit ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instanciji, z
ktérych wynikato, ze powdd nie byt pracownikiem nienagannie wykonujgcym swoje
obowigzki na kierowniczym stanowisku pracy, albowiem niewtasciwie lub niesku-

tecznie nadzorowat prace podlegtych mu jednostek organizacyjnych oraz wydawat



.

decyzje wykraczajgce poza jego kompetencje stuzbowe, co wynikato z braku przy-
gotowania zawodowego i praktycznego do zajmowania kierowniczego stanowiska
pracy. W tej sytuacji brak byto podstaw prawnych do uznania bezzasadnosci wypo-
wiedzenia powodowi warunkow pracy.

W kasacji powoda podniesiono zarzut naruszenia prawa materialnego przez
niezastosowanie art. 45 § 1 KP, pomimo ze materiat dowodowy wskazywat, iz wypo-
wiedzenie powodowi umowy o prace byto nieuzasadnione, albowiem wszystkie sta-

wiane mu zarzuty ,sg nieprawdziwe lub wyolbrzymione”.
Sad Najwyzszy uznat, ze kasacja jest bezzasadna.

Zgodnie z dyspozycjami art. 393" KPC Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe
w granicach kasacji, ktére wytyczajg wskazane w skardze kasacyjnej podstawy, a
ktdre skarzgcy ograniczyt wytgcznie do zarzutu naruszenia prawa materialnego - art.
45 § 1 KP. Wprawdzie w uzasadnieniu skargi kasacyjnej podejmowana byta po-
lemika z ustaleniami i oceng materiatu dowodowego przez Sady orzekajgce w spra-
wie, tyle ze skarzgcy nie zarzucit Sgdowi drugiej instancji naruszenia jakichkolwiek
przepiséw postepowania, ktore w sposob istotny mogto wptyngé na wynik sprawy.
Zgodnie z utrwalong linig orzecznictwa Sgdu Najwyzszego brak wyartykutowania
naruszonych norm procedury cywilnej oraz uzasadnienia, ze takie uchybienie mogto
mie¢ decydujacy wptyw na wynik sprawy w rozumieniu art. 393" pkt 2 KPC - powo-
duje, ze dla oceny przez Sgd Najwyzszy zarzutu naruszenia przepisu prawa mate-
rialnego miarodajny jest stan faktyczny przyjety za podstawe orzekania przez Sad
drugiej instancji. Dlatego Sad Najwyzszy byt zwigzany dokonanymi, w przewazajgcej
mierze udokumentowanymi ustaleniami faktycznymi, z ktérych jednoznacznie
wynika, ze powod wadliwie wykonywat obowigzki pracownicze na kierowniczym sta-
nowisku pracy, skoro niewtasciwie nadzorowat lub nie kontrolowat pracy podlegtych
mu jednostek organizacyjnych oraz podwtadnych, wydawat decyzje wykraczajgce
poza jego kompetencje, co wynikato z niedostatecznego przygotowania zawodowego
i praktycznego do petnienia powierzonej mu funkcji kierowniczej. Tych negatywnych
ustalen dyskwalifikujgcych powoda do dalszego zajmowania stanowiska kie-

rowniczego nie mogty przewazy¢ podnoszone przez skarzgcego przypadki skutecz-
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nych lub trafnych decyzji przyczyniajgcych sie do poprawy dziatalnosci podlegtych

mu stuzb celnych, poniewaz od pracownika petnigcego funkcje kierowniczg nalezy
oczekiwac generalnego, a nie jedynie incydentalnego dziatania w interesie praco-

dawcy.

Na tle wigzgcych ustalen faktycznych zarzut naruszenia art. 45 § 1 KP w
zwigzku z art. 42 § 1 KP (w stosunku do powoda zastosowano jedynie wypowiedze-
nie warunkéw pracy) jest oczywiscie chybiony. Dlatego Sgd Najwyzszy jedynie pot-
wierdzit wypracowane w orzecznictwie regulty dopuszczajgce ostrzejsze kryteria
oceny pracy pracownikow zajmujgcych kierownicze stanowiska pracy, ktore pozos-
tawiajg w gestii pracodawcy zmiany osobowe na kierowniczym stanowisku pracy w
razie niekorzystnej oceny pracy dotychczasowego kierownika. W tych okolicznos-
ciach Sad drugiej instanciji trafnie konstatowat, ze negatywna ocena pracy powoda,
ktory wskutek niedostatecznego przygotowania zawodowego i praktycznego nie
potwierdzit zakltadanej przez pozwanego przydatnosci do efektywnego petnienia
funkcji kierowniczej, stanowita uzasadniong przyczyne wypowiedzenia powodowi
warunkéw pracy (art. 45 § 1 w zwigzku z art. 42 § 1 KP).

Majgc powyzsze na uwadze kasacja podlegata oddaleniu na podstawie art.
393" KPC. O kosztach zastepstwa procesowego pozwanego za instancje kasacyjng

orzeczono zgodnie z dyspozycjami art. 98 KPC



