Wyrok z dnia 17 lutego 1998 r.
| PKN 528/97

Pracownikowi przystuguje odprawa rentowa na podstawie art. 28 ust. 1
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych
(Dz.U. Nr 31, poz. 214 ze zm.), jezeli po wyczerpaniu okresu pobierania zasitku
chorobowego zostat uznany inwalidg, a nastepnie stosunek pracy zostat roz-
wigzany za porozumieniem stron, po czym pracownik uzyskat prawo do renty

inwalidzkiej.

Przewodniczgcy SSN: Jozef lwulski, Sedziowie SN: Roman Kuczynski (spra-

wozdawca), Zbigniew Myszka.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 17 lutego 1998 r. sprawy z powddztwa
Ryszarda J. przeciwko Urzedowi Gminy w G. o odprawe rentowg, na skutek kasac;ji
strony pozwanej od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spo-

teczny w Lublinie z dnia 12 czerwca 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 13 lutego 1997 r. Sgd Rejonowy-Sad Pracy w Lublinie odda-
lit powddztwo Ryszarda J. o odprawe rentowg uznajgc, ze skoro od dnia 25 maja
1996 r., tj. od wyczerpania zasitkbw chorobowych, nabyt prawo do renty inwalidzkiej,
zas z inicjatywg rozwigzania stosunku pracy wystgpit w dniu 5 czerwca 1996 r. na
zasadzie porozumienia stron, wskazujgc date zakonczenia pracy na dzien 28 maja
1996 r. to ustanie zatrudnienia nie nastgpito w zwigzku z przejsciem na rente, gdyz
przejscie na rente nie moze wyprzedza¢ rozwigzania stosunku pracy.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Lublinie wyrokiem
z dnia 12 czerwca 1997 r. w wyniku apelacji powoda zmienit zaskarzony wyroKk i

przyznat mu odprawe uzasadniajgc, ze renta zostata powodowi przyznana decyzjg z
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dnia 11 czerwca 1996 r., wskazujgc jako date poczatkowg wyptaty renty date wyczer-
pania zasitkbw chorobowych, zas powdd zazgdat od zaktadu pracy rozwigzania
umowy o prace od daty pozniejszej, tj. od 28 maja 1996 r. i to niewatpliwie z uwagi
na nabycie praw rentowych, a nie z innych powoddw, przeto rozwigzanie stosunku
pracy pozostaje w zwigzku z przejsciem na rente.

Kasacja pozwanego zarzuca powyzszemu wyrokowi naruszenie prawa mate-
rialnego - art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw

panstwowych (Dz. U. Nr 31 poz. 214 ze zm.).
Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest bezzasadna. Trafnie Sgd Wojewddzki ustalit i wykazat nasteps-
twa i zwigzek czasowy inicjatywy powoda w rozwigzaniu stosunku pracy w zwigzku z
przejsciem na rente inwalidzkg. Powdd byt Swiadomy posiadania wymaganego do
renty okresu zatrudnienia, za$ orzeczeniem Obwodowej Komisji Lekarskiej d/s Inwa-
lidztwa i Zatrudnienia w Lublinie z dnia 27 maja 1996 r. uznany zostat za inwalide
drugiej grupy. Okres zasitkowy powodd wyczerpat z dniem 24 maja 1996 r., natomiast
prosbe o rozwigzanie stosunku pracy ztozyt dnia 5 czerwca 1996 r., wskazujac jako
date tego rozwigzania dzien 28 maja 1996 r., tj. nastepny dzien po badaniu przez
KiZ. Zwigzek funkcjonalny miedzy tymi zdarzeniami jest wiec oczywisty. Powdd mogt
nie bez racji obawiac sie, ze po wyczerpaniu zrédta egzystencji, tj. zasitkow choro-
bowych renta nie bedzie mu wyptacana dopoki nie rozwigze stosunku pracy. Prak-
tykg organdéw rentowych jest bowiem przyznawanie swiadczenia rentowo-emerytal-
nego od okreslonej daty i jednocze$nie zawieszenie jego wypfaty do czasu dostar-
czenia dowodu ustania zatrudnienia. Dlatego tez Sgd Najwyzszy podziela stanowis-
ko Sadu Wojewoddzkiego, iz rozwigzanie stosunku pracy powoda nastgpito w zwigzku
Z jego przejsciem na rente inwalidzkg, natomiast powotane przez Sad | instancji oraz
w kasacji orzecznictwo Sgdu Najwyzszego odnosnie prawa do odprawy w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente dotyczy odmiennych stanéw faktycznych i sporéw
na tle kontynuowania zatrudnienia mimo nabycia prawa do emerytury lub renty.

Z powyzszych motywow Sad Najwyzszy nie znalazt usprawiedliwionych pods-

taw do uwzglednienia kasacji i w oparciu o art. 393" KPC orzekt jak w sentenciji wy-



roku.



