Uchwata z dnia 11 marca 1998 r.
1l ZP 3/98

Przewodniczacy SSN: Andrzej Wasilewski, Sedziowie SN: Andrzej Kijowski

(sprawozdawca), Roman Kuczynski.

Sad Najwyzszy, z udziatem prokuratora Prokuratury Krajowej Piotra
Wisniewskiego, w sprawie z powddztwa Heleny D. przeciwko U.-E. Ochronie Srodo-
wiska - Technice Spoétce z 0.0. w K.K. o zaptate, po rozpoznaniu na posiedzeniu
jawnym dnia 11 marca 1998 r. zagadnienia prawnego przekazanego przez Sad Wo-
jewodzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Opolu postanowieniem z dnia 18
grudnia 1997 r. [...] - do rozstrzygniecia w trybie art. 390 KPC

Czy warunki pracy i ptacy wynikajgce z normatywnych uregulowan szczegoél-
nych stanowig sktadnik warunkow indywidualnych umow o prace, a w zwigzku z tym,
czy sg one wigzgce dla nowego pracodawcy w stosunku do pracownikow przyjetych

w trybie art. 23' § 2 KPC (przed nowelizacjg) ?
p od j gt nastepujacg uchwate:

Uprawnienie do rocznej nagrody z zakladowego funduszu nagréd
przystugujace na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 lipca 1985r. o rocz-
nych nagrodach z zaktadowego funduszu nagréd w panstwowych jednostkach
organizacyjnych nie bedacych przedsiebiorstwami panstwowymi (Dz. U. Nr 32,
poz. 141 ze zm.) stanowi element tresci stosunku pracy pracownikéw zaktadu
pracy przejetego w trybie art. 23" KP i wiaze nowego pracodawce do czasu

zmiany tresci tego stosunku.
Uzasadnienie

Przedmiotowe zagadnienie prawne wytonito sie w nastepujgcych okolicznos-

ciach faktycznych:



Powddka Helena D. w pozwie skierowanym przeciwko ,U.-E.” Ochrona Sro-
dowiska - Technika Spotka z 0.0. w K.-K. domagata sie zasgdzenia nagrody z zakta-
dowego funduszu nagréd za styczen i luty 1996 r. wraz z ustawowymi odsetkami od
dnia 1 kwietnia 1997 r. W uzasadnieniu tego zgdania podniosta, ze pozwana spo6tka
jest na podstawie art. 23t KP prawnym nastepcg Zaktadu Gospodarki Komunalnej w
N., dlatego powinna wobec przejetych pracownikow stosowac¢ obowigzujgcy w tym
Zaktadzie regulamin wypfaty rocznych nagréd ze wspomnianego funduszu. Pozwana
domagata sie natomiast oddalenia powodztwa, twierdzgc, ze doszto wprawdzie do
przejecia przez nig pracownikdéw Zaktadu Gospodarki Komunalnej w N. z zachowa-
niem dotychczasowych warunkéw umaéw o prace przez okres 15 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o przekazaniu funkcji i sprzedazy tego Zakfadu, lecz rzeczone wa-
runki nie obejmowaty swiadczen wynikajgcych z aktow normatywnych obowigzujg-
cych jedynie kategorie pracodawcoéw, do ktdrej nalezat przejety Zaktad. Swiadcze-
niem takim jest nagroda okreslona w ustawie z dnia 10 lipca 1985 r. o rocznych na-
grodach z zaktadowego funduszu nagrod w panstwowych jednostkach organizacyj-
nych nie bedacych przedsiebiorstwami panstwowymi (Dz. U. Nr 32, poz. 141 ze zm.),
na ktérej przepisach opierat sie regulamin powotywany przez powodke.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Opolu wyrokiem z dnia 23 wrzes$nia 1997 r. [...],
zasgdzit od pozwanej Spotki na rzecz powddki kwote 122,40 zt z ustawowymi odset-
kami od dnia 1 maja 1997 r. i nadata wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalno-
Sci. W motywach tego rozstrzygniecia Sad Pracy, powotujgc sie na przepis art. 231
KP i orzecznictwo Sgdu Najwyzszego dotyczgce jego wyktadni w odniesieniu do sy-
tuacji obowigzywania w przejmowanym zaktadzie pracy zaktadowego systemu wy-
nagradzania, wyrazit poglad, ze w razie tego typu przeksztatcen podmiotowych
wszystkie elementy tresci stosunku pracy wigzg nowego pracodawce az do czasu ich
ewentualnej zmiany za zgodg pracownika lub w trybie wypowiedzenia zmieniajgcego.

W trakcie rozpoznawania apelacji pozwanej Spotki, Sgd Wojewddzki-Sad
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Opolu uznat, ze kluczowe znaczenie dla sprawy
ma zagadnienie prawne: ,czy warunki pracy i ptacy wynikajgce z normatywnych ure-
gulowan szczegdlnych stanowig sktadnik indywidualnych umoéw o prace, a w zwigzku
z tym, czy sg one wigzgce dla nowego pracodawcy w stosunku do pracownikow
przejetych w trybie art. 23§ 2 KP (przed nowelizacjg)” i zagadnienie to posta-
nowieniem z dnia 18 grudnia 1997 r. [...] przedstawit Sgdowi Najwyzszemu do rozs-

trzygniecia w trybie art. 390 § 1 KPC. W uzasadnieniu tego postanowienia Sgd Wo-



jewodzki stwierdzit, ze przytoczona kwestia moze by¢ rozwigzana w dwojaki sposob.
Pierwsza koncepcja, szeroko ujmujgca zakres odniesienia art. 23'§2KP (przed no-
welizacjg), dopuszczataby w zakfadzie przejmujgcym dotychczasowy zaktad stoso-
wanie uregulowan ustawy z dnia 10 lipca 1985 r. o rocznych nagrodach, jezeli regu-
lacje te za posrednictwem obowigzujgcych u danego pracodawcy regulaminow we-
szty do tresci indywidualnych warunkéw pracy poszczegdlnych pracownikow. Za ta-
kim stanowiskiem przemawiajg dotychczasowe orzecznictwo oraz literatura prawa
pracy, ktére opowiadaty sie za maksymalnie szerokim pojmowaniem znaczenia art.
23" § 2 KP dla stosunkow pracy.

Mozliwa jest jednak obrona tezy zasadniczo przeciwnej i do niej wiasnie skia-
nia sie Sad Wojewddzki podkreslajgc, ze Sgd Najwyzszy nie wyrazit nigdy wyraz-
nego stanowiska w sprawie przejmowania przez nowego pracodawce indywidual-
nych warunkéw umowy wynikajgcych z przepiséw prawa pracy ,obowigzujgcych wy-
tgcznie w zaktadzie przejmowanym”. Dotyczy to rowniez wyroku Sgdu Najwyzszego z
dnia 15 czerwca 1993 r., | PRN 63/93, ktérego teza gtosi, ze pracodawce przejmu-
jacego na zasadzie art. 23" § 2 KP inny zaktad pracy wigzg warunki indywidualnych
umow o prace wynikajgce z zakladowego systemu wynagradzania obowigzujgcego w
przejmowanym zakfadzie. Cytowana teza nie odnosi sie wiec wprost do przejecia
tzw. normatywnych warunkéw pracy, wobec czego z powotaniem sie na to samo
orzeczenie Sgd Rejonowy uwzglednit powddztwo, zas strona pozwana domaga sie
jego oddalenia.

Sad Wojewddzki podkresla, ze adresatem unormowan ustawy z dnia 10 lipca
1985 r. sg wytgcznie panstwowe jednostki organizacyjne nie bedace przedsiebiors-
twami panstwowymi, a wiec kragg scisle okreslonych podmiotdéw i zaden przepis,
takze art. 23" § 2 KP (przed nowelizacjg), nie upowaznia organow rozstrzygajgcych
spory pracownicze do poszerzania tego kregu o innych pracodawcéw. Dotyczy to
takze spotki prawa handlowego zatrudniajgcej pracownikéw przejetych z zaktadu, w
ktorym zastosowanie miaty przepisy o rocznych nagrodach z zaktadowego funduszu
nagréd. Tzw. normatywne warunki pracy sg - zdaniem Sgdu Wojewddzkiego - ,w
wyrazny sposob powigzane z podmiotem, ktéry jest adresatem norm wynikajgcych z
konkretnego przepisu prawa”, wiec przejmowanie takich warunkow w trybie art. 231 §
2 KP budzi powazne watpliwosci i podobnie daleko idgcy poglad nie znalazt

odzwierciedlenia w dotychczasowym orzecznictwie.



Prokurator Prokuratury Krajowej uczestniczacy w posiedzeniu Sgdu Najwyz-
szego wnidst o udzielenie na przedstawione zagadnienie prawne odpowiedzi twier-

dzacej, a petnomocnik pozwanej Spoftki o udzielenie odpowiedzi przeczace.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Na wstepie stwierdzi¢ nalezy, ze przedstawianie Sgdowi Najwyzszemu zagad-
nien prawnych jest wedtug art. 390 § 1 KPC dopuszczalne tylko przy rozpatrywaniu
apelacji w sprawach, w ktorych nie przystuguje kasacja. Taka sytuacja wystepuje
wiasnie w przedmiotowej sprawie, gdyz nalezy ona do kategorii spraw o $wiadczenie,
a warto$¢ przedmiotu zaskarzenia bytaby nizsza od pieciu tysiecy ztotych (art. 393
pkt 1 KPC). Dopuszczalnos¢ przedstawienia zagadnienia i kompetencja do jego
rozstrzygniecia sg wiec w tym wypadku bezdyskusyjne.

Natomiast w odniesieniu do meritum przedmiotowego zagadnienia trzeba
zauwazyc¢, ze byto juz ono przedmiotem uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia 24 paz-
dziernika 1997 r., lll ZP 35/97 (dotychczas nie opublikowana). Na pytanie dotyczace
wprost obowigzku wyptacenia nagrody z zaktadowego funduszu nagrdd pracowni-
kom zaktadu przejetego w trybie art. 23 § 2 KP przez pracodawce nie bedgcego
panstwowg jednostkg organizacyjng, Sad Najwyzszy odpowiedziat ogdlnie, ze do
czasu wypowiedzenia warunkow pracy lub ptacy, pracodawce wigzg dotychczasowe
warunki umow o prace. Ze wzgledu na date podjecia tej uchwaty Sgd Wojewddzki
mogt o niej nie wiedzie¢, a na pewno nie znat jej uzasadnienia, chociaz wspomniane
orzeczenie nie wyraza w istocie jakiego$ nowego zapatrywania, tylko konsekwentnie
utrwala i pogtebia tendencje uksztaltowang na tle dotychczasowej wyktadni art. 231
KP w jego brzmieniu sprzed ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Ko-
deks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110). Mozna by co
najwyzej powiedzieé, ze dotychczasowy dorobek judykatury w tym zakresie zostat we
wspomnianej uchwale odniesiony réwniez do nagrody okreslonej przepisami ustawy
z dnia 10 lipca 1985 r. o rocznych nagrodach z zaktadowego funduszu nagréd w
panstwowych jednostkach organizacyjnych nie bedgcych przedsiebiorstwami pans-
twowymi (Dz. U. Nr 32, poz. 141 ze zm.), chociaz kwestie te Sgd Najwyzszy ocenit
jako nazbyt kazuistyczng i 0 nagrodzie wspomniat tylko w uzasadnieniu uchwaty, a

jej teze ograniczyt do przytoczenia ugruntowanego pogladu ogdlnego, ze stosunki



pracy pracownikow zaktadu przejmowanego w trybie art. 231 § 2 KP przechodzg na
nowego pracodawce w ich dotychczasowej tresci, ktorej zmiana wymaga porozumie-
nia stron albo wypowiedzenia zmieniajgcego.

Tres¢ umownego stosunku pracy jest ksztattowana - jak zauwazyt Sad Naj-
wyzszy w motywach powotywanego w niniejszej sprawie wyroku z dnia 15 czerwca
1993 r., I PRN 63/93 (OSP 1994 z. 5 poz. 95) - nie tylko przez umowe o prace i ure-
gulowania specyficznych Zzrodet prawa pracy, ale réwniez przez powszechnie obo-
wigzujgce przepisy ustawodawstwa pracy, czyli przepisy Kodeksu pracy i innych
ustaw, ratyfikowanych uméw miedzynarodowych oraz normatywnych aktéw wyko-
nawczych. Innymi stowy, wptyw na tres¢ stosunku pracy majg zaréwno czynnos¢
prawna strony, jak tez akty normatywne prawa pracy, bez wzgledu na to od jakiego
podmiotu (éw) pochodzg i w jakim trybie zostatly ustanowione. Dokonanie czynnosci
prawnej powoduje przy tym, ze do tresci kreowanego przez nig stosunku pracy zos-
tajg ex lege (art. 56 KC w zwigzku z art. 300 KP) wprowadzone réwniez prawa i
obowigzki okreslone w aktach normatywnych.

Takim elementem tresci stosunku pracy pracownikéw zatrudnionych w pans-
twowych jednostkach organizacyjnych nie bedgcych przedsiebiorstwami panstwo-
wymi jest miedzy innymi uprawnienie do rocznej nagrody z zaktadowego funduszu
nagréd. Uprawnienie to oraz odpowiadajgcy mu po stronie pracodawcy obowigzek
wypfacenia nagrody majg ograniczony zasieg podmiotowy i u innych pracodawcow,
np. o statusie spétki prawa handlowego, nie mogtyby powstaé¢ w sposob pierwotny, a
jedynie w zwigzku z przejeciem panstwowej jednostki organizacyjnej w trybie art. 231
KP, tzn. w sposob pochodny. Wspomniane przejecie sprawia bowiem, ze przejmu-
jacy staje sie ex lege pracodawcg w dotychczasowych stosunkach pracy, a wiec w
stosunkach o tresci uksztattowanej takze przez akty normatywne, nie wytgczajgc
aktow obowigzujgcych poprzedniego pracodawce i nie majgcych skadingd zastoso-
wania wobec nowego pracodawcy.

Opisana sytuacja bedzie trwa¢ dopéty, dopdki nie dojdzie do zmiany tresci
umownego stosunku pracy, polegajgcej w tym wypadku na pozbawieniu pracowni-
kéw uprawnienia do rocznej nagrody z zakladowego funduszu nagrdod, co moze
nastgpic w trybie porozumienia stron albo w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego w
zasadzie dopiero po uptywie rocznego okresu ochronnego przewidzianego w art.
241° KP. Przepis ten stanowi w § 1, Ze w okresie jednego roku od dnia przejecia

pracownikOw przez nowego pracodawce stosuje sie wobec nich postanowienia



uktadu zbiorowego, ktoremu podlegali przed przejeciem, chociaz pracodawca moze
stosowac korzystniejsze warunki zatrudnienia. Cytowany przepis odnosi sie wiec
expressis verbis tylko do postanowien uktadowych, ale wynikajgcg zen norme
ochronng nalezy w drodze wnioskowania a minori ad maius odnosi¢ rowniez do wa-
runkow pracy ksztattowanych przez przepisy prawa pracy. Jezeli bowiem przez okres
jednego roku nowy pracodawca nie moze pogorszy¢ przejetym pracownikom
warunkéw zatrudnienia wynikajgcych z postanowien uktadowych, ktére sg z reguty
korzystniejsze od warunkoéw okreslonych przepisami prawa pracy, to tym bardziej
dotyczy to warunkéw ustalonych w tych przepisach, wyznaczajgcych z zatozenia mi-
nimalne standardy pracowniczych uprawnien. Ochrona warunkéw zatrudnienia gwa-
rantowanych przez przepisy ustawodawstwa pracy, mogtaby natomiast przed upty-
wem roku zostac - w przeciwienstwie do wynikajgcej z postanowien uktadowych -
zmniejszona, a nawet uchylona drogg odpowiedniej zmiany przepiséw, a wiec decy-
Zjg prawodawcy.

Wskazana wyzej mozliwo$¢ ma jednak wysoce teoretyczny charakter. Swiad-
czy o tym fakt, ze ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080),
ktdra z dniem 1 stycznia 1998 r. zastgpita poprzednig ustawe z dnia 10 lipca 1985rr.,
jest od niej korzystniejsza dla zainteresowanych pracownikéw. Mogto sie zatem zda-
rzy¢, ze stosunki pracy pracownikow panstwowej jednostki organizacyjnej nie beda-
cej przedsiebiorstwem panstwowym zostaty przez nowego pracodawce przejete wraz
z uprawnieniem (lub jego ekspektatywg) do rocznej nagrody z zaktadowego fundu-
szu nagrod wedtug ustawy z dnia 10 lipca 1985 r., po czym uprawnienie to zostato
na przetomie 1997 i 1998 r. przeksztatcone w uprawnienie do dodatkowego wyna-
grodzenia rocznego po mysli ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.

Na marginesie dotychczasowych rozwazan nalezy zauwazy¢, ze pozwana w
niniejszej sprawie Spétka ,U.-E.” nie kwestionowata w istocie swego obowigzku wy-
ptacenia powddce za 1996 r. nagrody przewidzianej w ustawie z dnia 10 lipca 1985
r., a twierdzita jedynie, iz w podstawie obliczenia tej nagrody nie moze ze wzgledéw
podatkowych uwzgledni¢ wynagrodzen za styczen i luty 1996 r., gdyz byly one osig-
gniete w ramach zatrudnienia w bylym Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w N. Zas-
trzezenia te sg jednak bezpodstawne, gdyz cata nagroda wyptacona powddce za
1996 r., rowniez w czesci obliczonej od zarobkdw osiggnietych w styczniu i lutym

tego roku, stanowi dla pozwanej Spofki koszt jej dziatalnosci.



Z wyzej wskazanych wzgledéw Sad Najwyzszy podjgt uchwate o tresci wska-
zanej w sentencji.
Notka

Powotana w uzasadnieniu uchwata z dnia 24 pazdziernika 1997 r., lll ZP 35/97, zostata
opublikowana w OSNAPiIUS 1998 nr 16 poz. 474.




