Wyrok z dnia 8 kwietnia 1998 r.
| PKN 39/98

Jezeli wyrzadzenie przez pracownika szkody w mieniu pracodawcy wyla-
cza prawo do nagrody z zakladowego funduszu nagréd, to pracownik nie na-

bywa prawa do tej nagrody, choéby sad orzekt o obowiazku jej naprawienia.

Przewodniczacy SSN: Andrzej Kijowski, Sedziowie SN: Adam Jézefowicz,

Zbigniew Myszka (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 8 kwietnia 1998 r. sprawy z powo6dz-
twa Tadeusza D. przeciwko Urzedowi Gminy w T. o odprawe rentowg i nagrode z
zaktadowego funduszu nagrod, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu
Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie z dnia 16 paz-
dziernika 1997 r. [...]

1.zmienit zaskarzony wyrok w czesci oddalajgcej apelacje pozwanego
Urzedu Gminy w T. od wyroku Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy w Zamosciu z dnia 20
czerwca 1997 r. zasgdzajgcego na rzecz powoda kwote 866,30 zt z ustawowymi od-
setkami tytutem nagrody z zaktadowego funduszu nagrod za 1996 r. w ten sposéb,
ze oddalit powodztwo w tym przedmiocie,

2.oddalit kasacje w pozostatym zakresie.

Uzasadnienie

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Lublinie oddalit
apelacje pozwanego Urzedu Gminy w T. od wyroku Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy w
Zamosciu z dnia 20 czerwca 1997 r. [...] zasgdzajgcego od pozwanego na rzecz po-
woda Tadeusza D. kwote 11.896,10 zt z ustawowymi odsetkami z tytutu odprawy
rentowej oraz nagrody z zaktadowego funduszu nagréd. Sgd Wojewoddzki przyjat, ze
prawo do odprawy rentowej przystugiwato powodowi na podstawie art. 21 ust. 1

ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 21, poz.



124 ze zm.) - jako pracownikowi samorzgdowemu, ktory przeszedt na rente inwalidz-
kg, wskazujgc na utrwalong judykature w zakresie przestanek nabycia tego prawa,
nie wymagajgcych bezposredniego zwigzku nabycia uprawnien rentowych z rozwig-
zaniem stosunku pracy. W kwestii nagrody z zaktadowego funduszu nagréd Sad
Wojewddzki uznat za bezpodstawne wstrzymanie wyptaty juz przyznanego swiad-
czenia w sytuacji, gdy szkoda wyrzagdzona przez powoda w postaci pobrania niena-
leznej nagrody jubileuszowej nie istnieje, wobec zobowigzania powoda do jej na-
prawienia prawomocnym wyrokiem Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Zamosciu [...].

W kasacji pozwanego podniesiono zarzut naruszenia prawa materialnego
przez btedng wyktadnie i niewltasciwe zastosowanie § 7 ust. 1 lit. a) regulaminu wy-
ptat nagréd z Zaktadowego Funduszu Nagréd, wprowadzonego zarzgdzeniem Wjta
Gminy z dnia 31 grudnia 1994 r. - przez przyjecie, ze powdd nabyt takie prawo -
mimo wyrzagdzenia szkody w mieniu pracodawcy. Zdaniem skarzgcego zostat row-
niez naruszony art. 21 ustawy z dnia 22 marca 1990 r., skoro powdd w zwigzku z
chorobg nie ubiegat sie o przyznanie mu prawa do renty inwalidzkiej, a wniosek
rentowy ztozyt juz po odwotaniu go z zajmowanego stanowiska. Wreszcie podniesio-
ny zostat zarzut naruszenia przepisow postepowania (art. 67 § 1 i 243 KPC), majgce
istotny wptyw na wynik sprawy - przez btedne okreslenie w wyroku strony pozwanej,
ktorg nie jest Urzad Gminy T., ale Wjt tej Gminy.

Powod w odpowiedzi na kasacje wnosit o jej oddalenie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Oczywiscie bezzasadny jest kasacyjny zarzut btednego okreslenia strony poz-
wanej w zaskarzonym wyroku, albowiem powdd byt wéjtem w Urzedzie Gminy T., a
zatem byt zatrudnionym na podstawie wyboru pracownikiem samorzgdowym tego
Urzedu, ktory zostat prawidtowo okreslony jako pozwany pracodawca, co jed-
noznacznie wynika z przepisow art. 1 i 2 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzgdowych.

W zakresie zarzutow merytorycznych kasacja jest uzasadniona w oddalajgcej
apelacje pozwanego od zaskarzonego wyroku w czes$ci dotyczacej bezpodstawnego
zasagdzenia na rzecz powoda kwoty 866,30 zt z tytutu nagrody z zaktadowego fun-
duszu nagrod. W tym zakresie Sad Wojewddzki naruszyt prawo materialne, btednie

interpretujgc postanowienie § 7 ust. 1 lit. a) obowigzujgcego w pozwanym Urzedzie



regulaminu wyptat nagréd z zaktadowego funduszu nagrod, ktory przewidywat utrate
prawa do nagrody w przypadku wyrzadzenia szkody zaktadowi pracy z winy pracow-
nika. Nagroda taka ma charakter swiadczenia premiowego, ktore jest uzaleznione od
spetnienia pozytywnych przestanek premiowych i rownoczesnego niewystgpienia
reduktorow premiowych, do ktorych wspomniany regulamin zaliczat wyrzadzenie
szkody pracodawcy z winy pracownika. W przypadku powoda takie zawinione dzia-
tanie polegato na pobraniu nienaleznej nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy na
podstawie nieprawdziwych danych dotyczgcych okresu zaliczalnego do stazu pracy,
warunkujgcego przyznanie tego swiadczenia. Wyrzagdzenie takiej szkody w mieniu
pracodawcy zostato potwierdzone prawomocnym wyrokiem Sgdu Rejonowego w
Zamosciu, ktory zobowigzat powoda do jej naprawienia. Wbrew btednemu i nieracjo-
nalnemu przekonaniu Sgdow orzekajgcych w sprawie - ustalenie orzeczeniem sgdu
obowigzku odszkodowawczego pracownika wcale nie oznacza, ze szkoda nie zos-
tata wyrzgdzona, ale jedynie to, ze w innym procesie orzeczono prawomocnym wy-
rokiem sgdowym obowigzek jej naprawienia. Niekwestionowanego faktu wyrzadzenia
przez powoda szkody w mieniu pracodawcy nie niweczy sgdowe orzeczenie obo-
wigzku jej naprawienia, ktore okresla jedynie sposdb kompensaty wyrzgdzone;j
szkody w przypadku ustalenia odpowiedzialnosci sprawcy.

W tych okolicznosciach powdd utracit uprawnienie premiowe wskutek wystg-
pienia reduktora premiowego przed datg uruchomienia wyptaty swiadczen z zakta-
dowego funduszu nagréd. Prawo do spornego swiadczenia premiowego (nagrody z
zaktadowego funduszu nagrdd) nie wynikato z decyzji pracodawcy o jego przyznaniu,
poniewaz wystgpienie negatywnej przestanki nabycia tego uprawnienia, w postaci
zawinionego wyrzgdzenia szkody w mieniu pracodawcy, spowodowato ipso iure
utrate prawa do spornego swiadczenia (§ 7 ust. 1 lit. a) obowigzujgcego w pozwa-
nym Urzedzie regulaminu wyptaty nagrod z zaktadowego funduszu nagrod). Dlatego
w tym zakresie Sgd Najwyzszy na podstawie art. 393" KPC orzekt reformatoryjnie i
oddalit powoddztwo o zasgdzenie nagrody z zaktadowego funduszu nagrod.

W pozostatym zakresie kasacja podlegata oddaleniu na podstawie art. 393"
KPC jako nieuzasadniona, albowiem wedtug utrwalonej jednolitej judykatury Sadu
Najwyzszego (poczgwszy od wyroku z dnia 23 listopada 1993 r., | PRN 111/93,
OSNCP 1994 z. 12, poz. 243), przekonujgco przyjmuje sie, ze zwigzek miedzy roz-
wigzaniem stosunku pracy a nabyciem prawa do renty lub emerytury, przewidziany w

przepisach regulujgcych prawo do odprawy, moze miec nie tylko charakter przyczy-



nowy i czasowy, ale takze funkcjonalny. Taki zwigzek potwierdzity Sgdy orzekajgce w
sprawie - ustalajgc, ze powod zachorowat w czasie trwania stosunku pracy i z tytutu
tej choroby byt nieprzerwanie niezdolny do pracy do dnia uzyskania uprawnien
rentowych. Dlatego powodowi jako pracownikowi samorzgdowemu przy przechodze-
niu na rente inwalidzkg przystugiwata jednorazowa odprawa pieniezna, ktéra zostata
prawidtowo zasgdzona z uwzglednieniem regut art. 21 ust. 1 ustawy o pracownikach

samorzgdowych.




