Wyrok z dnia 8 kwietnia 1998 r.
| PKN 30/98

Brak podstaw do nieuwzglednienia zadania przywrécenia do pracy (art.
45 § 2 KP) pracownikéw brygady remontowej, w sytuacji gdy obiektywnie ist-
nieje mozliwos¢ ich zatrudnienia oraz potrzeba dalszego ich dziatania w intere-
sie pracodawcy w jego placéwkach handlowych i ustugowych, wymagajacych

systematycznego wykonywania prac remontowych i konserwatorskich.

Przewodniczgcy SSN: Andrzej Kijowski, Sedziowie SN: Adam Jézefowicz

(sprawozdawca), Zbigniew Myszka.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 8 kwietnia 1998 r. sprawy z powddz-
twa Andrzeja S. Grzegorza K., Stawomira P. i Antoniego F. przeciwko Powszechnej
Spotdzielni Spozywcéw ,S.” w W.S. o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za
bezskuteczne i przywrdcenie do pracy, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku
Sadu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach-

Osrodka Zamiejscowego w Rybniku z dnia 11 wrzesnia 1997 r. [...]
oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 11 czerwca 1997 r.[...] Sad Rejonowy-Sad Pracy w Wodzis-
tawiu Slgskim przywrdcit powodéw: Andrzeja S., Grzegorza K., Stawomira P. i Anto-
niego F. do pracy w pozwanej ,S.” Powszechnej Spétdzielni Spozywcow w W.S. na
dotychczasowych warunkach pracy i ptacy. Sgd Rejonowy ustalit, Ze powodowie sg
dtugoletnimi pracownikami pozwanej Spétdzielni, stanowigcymi brygade remontowa,
wykonujgcg prace remontowe i konserwatorskie w placowkach Spétdzielni. W dniu
20 grudnia 1996 r. wymienieni pracownicy otrzymali pismo o0 rozwigzaniu umowy o
prace za wypowiedzeniem z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia,

ktory uptynat 31 marca 1997 r. W potowie grudnia prezes Spotdzielni poinformowat



ich o koniecznosci zwolnien w Spoétdzielni, proponujgc im utworzenie wiasnej firmy z
mozliwoscig otrzymywania zlecen w okresie roku i sprzedazy wyposazenia po prefe-
rencyjnych cenach oraz wynajem pomieszczen. Powodowie nie przyjeli propozycji
prowadzenia dziatalnosci bez wtasnego kapitatu i zobowigzujgcych zapewnien. W
dniu 19 grudnia 1996 r. pozwana zwrdcita sie do organizacji zwigzkowych o wyraze-
nie opinii w przedmiocie rozwigzania umoéw o prace z powodami ze wzgledu na re-
dukcje zatrudnienia. W tym samym dniu pozwana otrzymata pismo z adnotacjg
Przewodniczgcego NSZZ ,Solidarnos¢” S., iz nie wyraza zgody na rozwigzanie
umowy o prace z powodami. W stosunku do Stawomira P. Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw ,S.” PSS w W.S. nie wyrazit zgody na rozwigzanie umowy o prace. Pods-
tawg takiej decyzji NSZZ ,Solidarnosc¢” byta uchwata Komisji Zaktadowej PSS ,S.” z
dnia 12 grudnia 1996 r., w ktorej upowazniono przewodniczgcego zwigzku do pod-
jecia decyzji w sprawie zwolnien pracownikéw. Mimo braku zgody zwigzku wreczono
powodom 20 grudnia 1996 r. pisma o rozwigzaniu umowy o prace z powodu zmniej-
szenia zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych. Sagd Rejonowy uznat, ze pracodawca
z naruszeniem art. 38 KP nie zachowat obligatoryjnego trybu zwrdcenia sie do
ogolnokrajowej organizacji zwigzkowej o zajecie stanowiska. Pozwana Spoétdzielnia
uznajgc wadliwos¢ wypowiedzenia, wniosta o zasgdzenie na rzecz powodow odsz-
kodowania wedtug art. 45 KP, gdyz przywrocenie powodow do pracy jest niemozliwe.
Sad ustalit, iz pozwana posiada okoto 30 placowek handlowych oraz inne obiekty,
np. bar, piekarnie i masarnie oraz wykonuje modernizacje hali targowej. Potrzeby
remontowe Spoétdzielni sg duze i do wiekszosci prac zatrudnia firmy zewnetrzne.
Przy takiej ilosci placowek handlowych stale wykonywane sg prace konserwatorskie i
awaryjne. Dlatego istniejg mozliwosci dalszego zatrudnienia powodow, dtugoletnich
fachowcéw. Ze sprawozdania z dziatalnosci Spoétdzielni za 1996 r. wynika, iz w 1997
r. przeznaczono 11 placéwek do biezgcej konserwacji i modernizacji hali targowej
oraz przeglad instalacji w obiektach wtasnych i zabudowe zawordéw przy grzejnikach.
Zdaniem Sgdu Rejonowego wykonywanie tych prac przez firmy obce podraza
wykonanie remontow. Wszyscy powodowie majg na utrzymaniu rodziny i przebywajg
na zasitkach dla bezrobotnych. Tego aspektu nie miata na uwadze pozwana.
Powodowie dtugoletni pracownicy nienagannie wykonywali swoje obowigzki. Dlatego
Sad Rejonowy na zasadzie art. 45 KP przywrécit powodow do pracy.

Sad Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach-Osro-

dek Zamiejscowy w Rybniku wyrokiem z dnia 11 wrze$nia 1997 r. [...] uchylit zaskar-



zony wyrok w czesci dotyczgcej powoda Grzegorza K. i w tym zakresie przekazat
sprawe Sgdowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania, a w pozostatej czesci
oddalit apelacje pozwanej Spotdzielni.

W uzasadnieniu wyroku Sgd Wojewddzki stwierdzit, ze nietrafny jest zarzut
naruszenia przez Sad pierwszej instancji art. 38 i art. 45 § 2 KP oraz sprzecznosci
ustalen z trescig zebranego materiatu w sprawie w stosunku do powodow Andrzeja
S., Stawomira P. i Antoniego F. Wypowiedzenie powodom dotkniete jest wadg, po-
niewaz pozwana nie zachowata trybu przewidzianego w art. 38 KP. Statut NSZZ
»Solidarnos$¢” przewiduje, ze komisja zakladowa, wydziatowa lub miedzywydziatowa
moze zleci¢ zatatwianie spraw okreslonych w § 26 ust. 2 pkt 3 lit. b statutu przewod-
niczacemu lub komisjom kot. Dotyczy to podejmowania uchwat w przedmiocie za-
trudnienia, awansowania, premiowania i nagradzania pracownikéw oraz rozwigzy-
wania umow o prace w zakresie, w jakim przewidujg to przepisy prawa pracy. Komi-
sja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgca w pozwanej Spétdzielni podjeta
uchwate w dniu 12 grudnia 1996 r. upowazniajgcg przewodniczgcego do zajecia sta-
nowiska w sprawie zwolnien pracownikéw, nadto nie wyrazita zgody na rozwigzanie
umow z pracownikami transportu, magazynéw i grupy remontowej. Przewodniczacy
zwigzku zawodowego wnidst swoje zastrzezenia, nie wyrazajgc zgody na rozwigza-
nie umow o prace z powodami. Zdaniem Sgdu Wojewoddzkiego Sad Rejonowy pra-
widtowo uznat, Zze w stosunku do powoddéw ma zastosowanie art. 45 KP i przywroce-
nie ich do pracy, gdyz istniejg mozliwosci dalszego zatrudniania powodéw wobec ko-
niecznosci przeprowadzenia wielu prac modernizacyjnych i konserwacyjnych w opar-
ciu o wiasne srodki techniczne.

W stosunku do powoda Grzegorza K. apelacja musiata odniesc skutek, gdyz
powdd nie jest cztonkiem zadnego zwigzku zawodowego i brak jest dowodu, aby
zwrdcit sie do jakiejkolwiek organizacji zwigzkowej o ochrone przed wypowiedzeniem
mu umowy o prace. Sad Rejonowy nie zbadat, czy powdd zwrdcit sie o ochrone do
zwigzku zawodowego. Dlatego przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sgd Rejonowy
ustali w oparciu o art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodo-
wych (Dz.U. Nr 55, poz. 234 ze zm.), czy i kiedy powdd Grzegorz K. zwrdcit sie do
zaktadowej organizacji zwigzkowej o ochrone swoich praw przed dokonaniem mu
wypowiedzenia umowy o prace oraz czy i kiedy organizacja zwigzkowa udzielita mu

takiej ochrony.



Od powyzszego wyroku Sgdu Wojewddzkiego pethnomocnik pozwanej Spot-
dzielni wniost kasacje, w ktérej zarzucit naruszenie prawa materialnego przez btedng
wyktadnie art. 38 i art. 45 § 2 KP. Skarzgcy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku w
czesci oddalajgcej apelacje poprzez jej uwzglednienie i zmiane w ten sposéb, ze na
rzecz powodow Andrzeja S., Stawomira P. i Antoniego F. zostanie zasgdzone
odszkodowanie zamiast przywrdcenia do pracy, ewentualnie o uchylenie tego

wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Kasacja jest bezpodstawna. Strona pozwana oparta jg wytacznie na zarzucie
naruszenia prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 38 KP i art. 45 § 2 KP.
Jednakze z tresci uzasadnienia kasacji wynika, ze pozwana Spotdzielnia kwestionuje
ustalenia Sadu pierwszej instancji, zaaprobowane jako prawidtowe przez Sad drugiej
instanciji, ktory podzielit takze argumentacje Sgdu pierwszej instancji, ze wy-
powiedzenie powodom umowy o prace, z wyjatkiem Grzegorza K., byto wadliwe.
Sady obu instancji uznaty, ze pozwana naruszyta tryb konsultacji ze zwigzkami za-
wodowymi oraz dokonata wypowiedzenia powodom umow o prace, pomimo istniejg-
cej mozliwosci dalszego ich zatrudnienia na dotychczasowych warunkach, opierajgc
swoje stanowisko na konkretnych ustaleniach faktycznych. Skarzacy nie zarzucit
Sadowi drugiej instancji naruszenia przepiséw postepowania. Sad Najwyzszy roz-
poznajac sprawe zgodnie z art. 393" KPC w granicach kasacji nie ma zatem pods-
taw do kontroli kasacyjnej ustalen, ktore zostaty dokonane w sposdb prawidtowy i
wolny od uchybien procesowych. W zwigzku z tym twierdzenia zawarte w uzasad-
nieniu kasacji, podwazajgce ustalenia faktyczne, nie mogg by¢ przedmiotem kontroli
kasacyjnej. Z tego tez wzgledu zarzut naruszenia prawa materialnego podlega oce-
nie na tle stanu faktycznego, przyjetego za podstawe zaskarzonego wyroku. Z usta-
len tych wynika, ze wypowiedzenie powodom umowy o prace, z wyjatkiem Grzegorza
K. nastgpito z naruszeniem art. 38 KP. W ocenie Sgdu Najwyzszego zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa prawidtowo wyrazita swojg negatywng opinie o projektowanych
zwolnieniach pracownikéw grupy remontowej. Podpisanie pisma przez przewodni-
czacego Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnosc”, byto oparte na zgodnej ze statu-
tem uchwale tej organizacji zwigzkowej, upowazniajgcej go do zajecia stanowiska w

sprawie zwolnienia pracownikéw. Komisja Zaktadowa nie wyrazita takze zgody na



rozwigzanie umow o prace miedzy innymi z pracownikami grupy remontowej. Nie
byto zatem podstaw do zaniechania stosowania przez pracodawce trybu postepo-
wania, przewidzianego w art. 38 § 3 KP. Skoro przewodniczgcy Komisji Zaktadowe;j
byt upowazniony do zgtoszenia zastrzezen w imieniu zaktadowej organizacji zwigz-
kowej, to powotanie sie skarzgcego na poglad Sgdu Najwyzszego wyrazony w wyro-
ku z dnia 27 lutego 1975 r., | PRN 37/75 (OSNCP 1976 z. 9, poz. 118) jest nietrafne i
nieuzasadnione.

W ustalonym stanie faktycznym sprawy nie jest takze zasadny zarzut naru-
szenia art. 45 § 2 KP. Skoro Sad drugiej instancji uznat, ze przywrocenie powoddéw
do pracy (z wytaczeniem Grzegorza K., co do ktoérego przekazat sprawe do ponow-
nego rozpoznania Sgdowi pierwszej instancji) jest zasadne, to skarzgcy nie moze
skutecznie podwazac ustalen Sgdu w tym przedmiocie, gdy nie zarzuca uchybien
procesowych, ktére mogtyby miec istotny wptyw na wynik sprawy. Z ustalen wynika,
ze istnieje obiektywnie mozliwos¢ zatrudnienia (dotychczas bezrobotnych) pracowni-
kéw przez pozwang Spotdzielnie i potrzeba dalszego dziatania brygady remontowej
w licznych jednostkach organizacyjnych pozwanej. W tej sytuacji Sgd Najwyzszy po-
dziela poglad Sadow obu instancji, ze brak jest podstaw do uznania niecelowosci lub
niemozliwosci uwzglednienia zgdania przywrocenia powodow do pracy na poprzed-
nich warunkach.

Majgc to na uwadze Sgd Najwyzszy doszedt do przekonania, ze kasacja nie
ma usprawiedliwionych podstaw i dlatego na zasadzie art. 393 KPC orzekt, jak w

sentencji.




