Wyrok z dnia 8 kwietnia 1998 r.
| PKN 32/98

Funkcjonowanie zespotu obstugi finansowania zadan oswiaty w gminie i
powiekszenie stanu zatrudnienia w tym zespole, moze wskazywaé na pozor-

nos¢ likwidacji stanowisk pracy.

Przewodniczgcy SSN: Andrzej Kijowski, Sedziowie SN: Adam Jézefowicz

(sprawozdawca), Zbigniew Myszka.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 8 kwietnia 1998 r. sprawy z powddz-
twa Barbary K. przeciwko Urzedowi Gminy w P. o przywrécenie do pracy, na skutek
kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spo-

tecznych w Warszawie z dnia 16 wrzesnia 1997 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok i poprzedzajgcy go wyrok Sgdu Rejonowego-
Sadu Pracy w Ciechanowie z dnia 26 maja 1997 r. [...] oraz przekazat sprawe temu

Sadowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Ciechanowie wyrokiem z dnia 26 maja 1997 r. [...]
w sprawie z powodztwa Barbary K. przeciwko Urzedowi Gminy w P. o przywrdcenie
do pracy, zasgdzit od pozwanego na rzecz powddki kwote 2.526 zt tytutem odszko-
dowania za sprzeczne z prawem rozwigzanie stosunku pracy oraz 100 zt tytutem
zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego. Wyrokowi nadat rygor natychmiastowej
wykonalnosci do kwoty 842 zi.

Sad Rejonowy ustalit, ze powddka byta zatrudniona w pozwanym Urzedzie
Gminy od 2 stycznia 1996 r. na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony na
stanowisku starszej ksiegowej w Zespole Nadzoru i Obstugi Szkét. W dniu 31 lipca
1996 r. wreczono powoddce wypowiedzenie umowy o prace ze skutkiem na dzien 31

pazdziernika 1996 r. Jako przyczyne wypowiedzenia umowy pracodawca wskazat



zamierzong likwidacje etatu. Po rozwigzaniu z powddkg umowy o prace etat nie zos-
tat zlikwidowany, lecz zatrudniono na miejsce powodki inng osobe, ktéra przedtem
nie pracowata w pozwanym zaktadzie pracy.

Rada Gminy w P. w dniu 24 kwietnia 1997 r. podjeta uchwate [...], mocg ktorej
zlikwidowata z dniem 1 maja 1997 r. Zespdt Nadzoru i Obstugi Szkoét w P., czyli zak-
tad, w ktérym powddka pracowata przed wypowiedzeniem umowy o prace. Sad Re-
jonowy uznat, ze z materiatu zebranego w sprawie wynika, iz zamierzona likwidacja
etatu stanowita przyczyne pozorng, a wiec brak byto uzasadnienia wypowiedzenia
powddce umowy o prace, gdyz na jej miejsce zatrudniono innego pracownika. Kon-
sekwencjg braku zasadnos$ci wypowiedzenia umowy o prace jest przywrocenie do
pracy na poprzednio zajmowane stanowisko. Jednakze Sgd zastosowat art. 45 § 2
KP i nie uwzglednit Zgdanego przez powodke przywrdcenia do pracy, gdyz takie zg-
danie byto niemozliwe do uwzglednienia z powodu likwidacji Zespotu Nadzoru i Obs-
tugi Szkét w P. na mocy wymienionej uchwaty Rady Gminy. Dlatego Sad Rejonowy
zasadzit na rzecz powddki odszkodowanie na podstawie art. 47" KP.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Warszawie wyro-
kiem z dnia 16 wrzesnia 1997 r. [...] oddalit apelacje powodki od powyzszego wyroku
Sadu pierwszej instancji. W uzasadnieniu wyroku Sad Wojewoddzki podzielit ustalenia
Sadu pierwszej instancji. Uznat, ze apelacja powodki nie moze by¢ uwzgledniona,
gdyz Sad nie jest uprawniony do kwestionowania waznosci uchwat Rady Gminy oraz
uznania jej za pozorng i nie wywotujgcg skutkow prawnych. Poglad ten Sad wyrazit w
zwigzku z zarzutem apelacji, ze pomimo powziecia uchwaty przez Rade Gminy,
Zespot Nadzoru i Obstugi Szkot, w ktorym powddka byta zatrudniona nadal
funkcjonuje. Rada Gminy nie zmienita wymienionej uchwaty, a ponadto w dniu 25
czerwca 1997 r. podjeta uchwate w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Gminy w P., przekazujgc realizacje budzetu w zakresie finansowania oswiaty
w gminie Referatowi Organizacyjnemu. Zmiana ta nastgpita w konsekwenc;ji decyzji o
likwidacji Zespotu Nadzoru i Obstugi Szkdt w P. Z tych wzgledow - zdaniem Sgdu
Wojewoddzkiego - zasadne sg ustalenia, ze przywrécenie powddki do pracy w dacie
wypowiedzenia nie byto mozliwe, pomimo iz powddka czuje sie subiektywnie
pokrzywdzona, gdyz zrezygnowata z pracy w Szkole Podstawowej w celu zatrud-
nienia sie¢ w wymienionym Zespole Nadzoru i Obstugi Szkét. Nie moze to jednak
rzutowac na rozstrzygniecie sprawy, ktore opiera sie na obiektywnych przestankach,

wynikajgcych z ustalonego stanu faktycznego.



Od powyzszego wyroku Sgdu Wojewddzkiego petnomocnik powddki wnidst
kasacje, w ktorej zarzucit temu wyrokowi naruszenie prawa materialnego przez
btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie art. 30 § 1 pkt 2 KP w zwigzku z art. 45
§ 1 KP i art. 56 KP. Skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i
rozstrzygniecie co do istoty sprawy, ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie
sprawy Sgdowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu skarzacy podat, ze o pozornosci zmian Regulaminu Organi-
zacyjnego swiadczy fakt funkcjonowania nadal Zespotu o niezmienionych zadaniach,
a nadto jego powiekszenie o nowo zatrudnionych pracownikéw: Ewe D. i Andrzeja L.
Fakty te znalazty potwierdzenie w materiale dowodowym i Swiadczg o tym, Ze roz-

wigzanie umowy o prace z powodkg nastgpito z naruszeniem prawa.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest uzasadniona, pomimo zbednego i niewtasciwego powotania w jej
zarzucie naruszenia prawa materialnego, to jest przepiséw art. 30 § 1 pkt 2 i art. 56
KP, obok uzasadnionego zarzutu naruszenia przez Sad drugiej instancji art. 45 § 1
KP. Podzielajgc ustalenia Sgdu pierwszej instancji, ze nie byto uzasadnienia do wy-
powiedzenia powodce umowy o prace, gdyz likwidacja etatu byta przyczyng pozorng,
a nie rzeczywistg, Sgd Wojewodzki nie dostrzegt jednak braku konkretnych ustalen
faktycznych tego Sadu, ktére przemawiatyby za niemozliwoscig przywrécenia
powddki do pracy. W materiale dowodowym znalazty potwierdzenie fakty zatrud-
nienia przez Gmine innej osoby na miejsce zwolnione przez powddke, jak réwniez
powiekszenia stanu zatrudnienia o dalsze dwie osoby na skutek przyjecia do pracy
nowych pracownikéw. W tych okolicznosciach - zdaniem Sgdu Najwyzszego - od-
mowa uwzglednienia jej zgdania przywrdcenia do pracy nie jest usprawiedliwiona
rzeczywistg niemozliwoscig zatrudnienia powddki. Nie mozna takze zgodzi¢ sie z
pogladem Sgddéw obu instancji, ze przywrdcenie powddki do pracy nie byto mozliwe
z powodu likwidacji Zespotu Nadzoru i Obstugi Szkdt, ktérego niezmienione zadania i
obowigzki sg nadal wykonywane w tym samym Urzedzie w ramach nieistotnych
zmian wewnatrzorganizacyjnych. Funkcjonowanie zespotu obstugi finansowania
zadan oswiaty w gminie i powigkszenie w krotkim czasie stanu zatrudnienia w tym
zespole w toku trwania niniejszego procesu moze wskazywac na to, ze pracodawca

dysponowat stanowiskami pracy odpowiednimi do kwalifikacji powddki. Jezeli w



takim wypadku pracodawca nie majgc zastrzezen do pracy pracownika dokonat
wypowiedzenia definitywnego umowy o prace bez zaproponowania pracownikowi
innej pracy, ktérg dysponowat, pracownik moze zasadnie domagac sie restytucji
swego zatrudnienia na zasadzie art. 45 § 1 KP w razie nieuzasadnionego wypowie-
dzenia umowy o prace. W tej sytuacji - zdaniem Sadu Najwyzszego - Sad Pracy ma
obowigzek orzeczenia przywrocenia pracownika do pracy w razie nieuzasadnionego
wypowiedzenia umowy o prace, ktory wynika wprost z art. 45 § 1 KP. Sgdy obu
instancji nie poczynity niezbednych ustalen faktycznych, ktére uzasadniatyby zasto-
sowanie art. 45 § 2 KP. W zwigzku z tym zarzut kasacji naruszenia przez Sad zas-
karzonym wyrokiem art. 45 § 1 KP jest zasadny. Problem odmowy restytucji rozwia-
zanego stosunku pracy powddki wymaga uzupetniajgcych ustalen faktycznych wo-
bec braku przekonywajgco umotywowanych podstaw do zastosowania w sprawie
przepisu art. 45 § 2 KP i wnikliwej oceny prawnej catoksztattu okolicznosci faktycz-
nych z uwzglednieniem nalezytej ochrony przewidzianych prawem roszczen pra-
cownika.

Majgc to wszystko na uwadze Sad Najwyzszy doszedt do przekonania, ze ka-
sacja podlega uwzglednieniu i dlatego na zasadzie art. 393" KPC orzekt, jak w

sentencji.




